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Abstract 

The research aimed to determine the level of cultural intelligence, personality factors, and 

moral motivation, and to investigate the differences between those with high and low cultural 

intelligence and personality factors in moral motivation, and identify the percentages of 

contribution of cultural intelligence and personality factors to the variance of moral 

motivation in addition to what is explained by "culture", and  investigate the possibility of 

predicting students' moral motivation through the variables of cultural intelligence and 

personality factors, and to investigate the mediating role of personality factors between 

cultural intelligence and moral motivation, on a sample of 800 Egyptian and Gulf students 

with an m.(21.67) and a s.d.(0.693), and the researchers used the descriptive comparative 

correlational method, and 3 scales were applied, and the research reached several results, the 

most important of which are: the existence of a difference in the three variables in their 

dimensions according to the research sample, and statistically significant differences were 

found between the average scores of students with low and high cultural intelligence in the 

total score of the variable of moral motivation in the direction of those with high cultural 

intelligence, and that the four personality factors affect their high levels of moral motivation, 

and it was possible to arrange the variables according to their pure ability to explain the 

variance in moral motivation: "cultural intelligence (36.8%) and personality factors combined 

(2.8%)", and that the variables (the three personality factors "neuroticism, kindness, 

conscientiousness" partially mediate the relationship between cultural intelligence and moral 

motivation). 

Keywords: Cultural intelligence, personality factors, moral motivation, Egyptian and Gulf 

sample. 
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 :المستخلص

ل الشخصية والدافعية الأخلاقية، وبحث الفروق بين هدف البحث إلى تحديد مستوى الذكاء الثقافي وعوام

في الدافعية الأخلاقية، وتعرّف تأثير: النوع، ء الثقافي وعوامل الشخصية مرتفعي ومنخفضي الذكا

والثقافة، والتخصص، والتفاعل بينهم في الدافعية الأخلاقية، وتعرّف نسب إسهام الذكاء الثقافي وعوامل 

خلاقية ة الأخلاقية علاوة عما يفسره "الثقافة"، وبحث إمكانية التنبؤ بالدافعية الأالشخصية من تباين الدافعي

بحث الدور الوسيط لعوامل الشخصية بين الثقافي وعوامل الشخصية، و متغيري الذكاء للطلاب من خلال 

( 21,67)بمتوسط  اوخليجي   امصري    اطالب   800من  على عينة،  كاء الثقافي والدافعية الأخلاقيةالذ

(، وتم اختيارهم بالطريقة العشوائي ة الطبقية، وقد استخدم الباحثان المنهج 0,693وانحراف معياری )

؛ Ang, et al., 2004): مقياس الذكاء الثقافي إعداد )مقاييس 3ی المقارن، وتم تطبيق الوصفي الارتباط

دافعية الأخلاقية  إعداد (؛ ومقياس الCosta & McCrae, 2000ومقياس عوامل الشخصية إعداد )

(Kaplan & Tivnan, 2014) تعريب وتقنين الباحثان،  وتوصّل البحث إلى عدة نتائج أهمها: وجود ،

دالة إحصائي ا بين  افروق   ت، ووجداختلاف في مستويات المتغيرات الثلاثة بأبعادهم باختلاف عينة البحث

في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية في  متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي الذكاء الثقافي

يقظة  -الطيبة –الصفاوة  -اتجاه مرتفعي الذكاء الثقافي، وأن عوامل الشخصية الأربعة )الانبساط

 نقيةوأمكن ترتيب المتغيرات وفق قدرتهم الالضمير( يؤثروا بمستوياتهم المرتفعة في الدافعية الأخلاقية، 

عوامل الشخصية مجتمعة ) %( و36,8: " الذكاء الثقافي )لدافعية الأخلاقيةعلى تفسير التباين في ا

نقية" متدرجة على تفسير التباين في الدافعية ال"غير  أمكن ترتيب المتغيرات وفق قدرتهم ، كما"%(2,8

 الذكاء الثقافي، ثم يقظة الضمير، ثم العصابية، ثم المعرفي، ثم الطيبة"المقبولية"( على)الأخلاقية: 

الترتيب بنسب اسهام مختلفة، وأن متغيرات )عوامل الشخصية الثلاثة "العصابية، الطيبة، يقظة الضمير" 

 .(يتوسطوا توسط ا جزئي ا العلاقة بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية

 .ةعينة مصرية وخليجي، الدافعية الأخلاقية، عوامل الشخصية  الذكاء الثقافي، الكلمات المفتاحية: 
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 :البحث مقدمة

يعد موضوع التقارب بين الحضارات الذي نادى به فريق من الباحثين المختصين في مجالات علم 

إلى ظهور عدة مصطلحات ومفاهيم تخص التقارب الثقافي وما يتبعه من النفس والصحة النفسية، أدى 

بوصفه ضرورة  Cultural Intelligence   متغيرات نفسية، لعل من أهمها ما يسمى الذكاء الثقافي

أكاديمية تشير إلى إمكانية الشخص على التواصل الفعال في المواقف التي تتميز بالتنوع الثقافي، وهذا قد 

أنه التأثير والتأثر بالسلوك وسمات شخصية الأفراد التي توطدتّ لديهم بمرور العمر يكون من ش

ا بصورة مباشرة، أو غير مباشرة في الجوانب الأخلاقية ومدى  والمواقف المختلفة، والتي قد تؤثر أيض 

 إصرارهم ورغبتهم في الحفاظ على مبادئهم وقيمهم وهذا ما يعرف بالدافعية الأخلاقية.  

العصر الحديث يشهد العالم تزايد ا ملحوظ ا في التفاعل بين الثقافات المختلفة نتيجة للعولمة وفي 

وانتشار التنوع الثقافي في مختلف المجالات، ومن هنا أصبح فهم كيفية التكيف والتواصل بفعالية بين 

ا ضروري ا في العديد من السياقات الاجتما عية والتعليمية والمهنية، الأفراد من خلفيات ثقافية متنوعة أمر 

وقد برز مفهوم "الذكاء الثقافي" كإطار أكاديمي لفهم القدرة على التواصل الفعاّل في بيئات متعددة 

الثقافات، وهو يشير إلى قدرة الأفراد على التكيف مع المواقف الثقافية المختلفة وتحقيق التفاعل الإيجابي 

  Leboyer, 2005).-(Lévyبين الثقافات

أن العوامل البيئية؛ مثل سوء التغذية، الرعاية الصحية، استهلاك   Nielsen (2010)ىوير

الكحول، ومستويات التوتر تؤثر بشكل كبير على معدل الذكاء، ويؤكد على دور الثقافة والطبقة 

ي؛ في الاجتماعية الاقتصادية للوالدين حيث يربي الآباء من الطبقات العليا أبناءهم على التفكير التحليل

حين يركز الآباء من الطبقات الدنيا على تنشئة تتناسب مع وظائفهم العملية، كما يشير إلى أن الذكاء ليس 

وراثي ا بالكامل إذ تسهم الثقافة والعرق والعوامل الاجتماعية في إحداث فروق بين الأفراد، بينما تلعب 

ا محدود ا، ويضيف روق الثقافية قد تؤدي إلى سوء فهم، أن الف  Earley & Ang (2003)الجينات دور 

 .مما يؤثر سلب ا على الروح المعنوية والإنتاجية في بيئات العمل

أن الذكاء الثقافي كإطار جديد لفهم التوافق الثقافي، والهوية   Williams (2008)ويشير

ا نحو دراسات متعددة التخصصات، ويرى  s Thomaالاجتماعية، والتواصل بين الثقافات، موجه 

الذكاء الثقافي كنظام تفاعلي بين المعرفة والمهارة، يشمل ما وراء المعرفة الثقافية التي تساعد  (2008)

الأفراد على التكيف مع بيئاتهم الثقافية، ويضم الذكاء الثقافي المعرفة، والمهارات، وأبعاد ا معرفية وما 

 ر حسب السياق الثقافي. وراء معرفية، مع تمييز بين الذكاء والسلوك الذكي الذي يتغي

علاقة إيجابية بين الذكاء الثقافي   (Ward, Fischer, Zaid Lam & Hall, 2009)كما وجد

والوجدان، دون قدرة واضحة للتنبؤ بالتوافق النفسي والاجتماعي والأكاديمي بين الطلاب من ثقافات 

 .مختلفة
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إلى أن الذكاء الثقافي   Silberstang & London( 200(9، و  Cheng (2007)ويشير كل من

يعزز عملية التعلم مدى الحياة لاكتساب الكفاءة الثقافية، وأن الذكاء الثقافي هو أحد الأبعاد الأساسية التي 

على أهمية التدريب المكثف لتطوير الذكاء   Triandis (2006)تزيد من استعداد الأفراد للتعلم، ويؤكد

ددة ورؤية الإشارات المختلفة، وأن الشعور بالتوافق يعزز التفاعل الثقافي من خلال دمج المعلومات المتع

في البيئات متعددة الثقافات، كما يشير إلى أن فهم تأثيرات الثقافة سواء سلبية أو إيجابية يسهم في تحسين 

ا، التأثيرات الثقافية إلى مجالين: المعرفي، الذي يشمل إدراك الإشارات وتفسيره الذكاء الثقافي، ويقسم

والدافعي الذي يتعلق بتأثير مفاهيم الذات الثقافية على الأهداف والمسلك، وأن الذكاء الثقافي مثل الذكاء 

الوجداني والاجتماعي متعدد الأبعاد ويشمل جوانب سلوكية ومعرفية إلا أن المهارات المكتسبة في ثقافة 

 معينة قد تكون غير فعالة أو حتى غير مقبولة في ثقافات أخرى.

( العلاقة بين الذكاء الثقافي والاغتراب الثقافي والتشوهات الفكرية، ووجد أن 2021وأوضح العدل )

مستوى الذكاء الثقافي لدى الطلاب كان أقل من المتوسط مع وجود علاقة سلبية دالة بين الذكاء الثقافي، 

الثقافي استناد ا إلى مستوى والاغتراب الثقافي والتشوهات الفكرية، وأكد على إمكانية التنبؤ بالذكاء 

 .الاغتراب الثقافي والتشوهات الفكرية

( العلاقة بين الذكاء الثقافي والتسامح 2020ومن جهة أخرى، استكشفا العصيمي والسعيد )

الاجتماعي، وسلوكيات المواطنة الفعالة، ووجدوا علاقة إيجابية بين الذكاء الثقافي والتسامح الاجتماعي 

نة الفعالة، فضلا  عن إمكانية التنبؤ بهذه السلوكيات من خلال الذكاء الثقافي، وأن وسلوكيات المواط

 مرتفعي الذكاء الثقافي أكثر تسامحا .

كما أوضح عديد من الباحثين علاقة الذكاء الثقافي بعوامل نفسية وسلوكية متعددة مع التركيز على 

ية الأخلاقية لدى الطلاب فنجد العزام والجراح تأثير الذكاء الثقافي في التوافق عبر الثقافي والدافع

( استكشافا العلاقة بين الذكاء الثقافي والتوافق عبر الثقافي والحنين إلى الوطن لدى الطلاب 2018)

الوافدين ومع التحقق من دور الذكاء الانفعالي كوسيط في هذه العلاقة أظهرت النتائج أن الذكاء الثقافي 

وافق عبر الثقافي والحنين إلى الوطن في حين كان دور الذكاء الانفعالي ضعيف ا، يسهم بشكل مباشر في الت

كما أكدا أن الذكاء الثقافي السلوكي هو أقوى الأبعاد المساهمة في الحنين إلى الوطن بينما كان الذكاء 

ا في التوافق عبر الثقافي  .الثقافي الدافعي الأكثر تأثير 

على العلاقة بين الذكاء الثقافي والانفتاح على الخبرة   .Ang et al (2006)ومن جهة أخرى؛ أكد

كأحد أبعاد الشخصية، حيث تبين أن الأشخاص ذوي الانفتاح على الخبرة يكونون أكثر قدرة على التفاعل 

على أن الأبعاد الشخصية مثل   Moody (2007)بفعالية في المواقف الثقافية المتنوعة، واتفق معه  

 .لخبرة والحس الأخلاقي هي الأكثر ارتباط ا بالذكاء الثقافيالانفتاح على ا

أما في سياق تأثير عوامل الشخصية على الذكاء الثقافي والدافعية العقلية فقد اتفق كل من الربيع 

( على وجود علاقة إيجابية بين التوجه الديني 2021(، وشطناوي )2020(، والبنداري )2019)

روق ا دالة بين الذكور والإناث في بعض أبعاد الشخصية مثل يقظة الضمير، وعوامل مثل التقبل، ووجود ف

( تأثيرات عوامل الشخصية على الدافعية الأكاديمية حيث تبين أن الانفتاح على 2019واشار الغرايبة )

 .الخبرة والانبساطية يساهمان في زيادة الدافعية الأكاديمية



 الدور الوسيط لعوامل الشخصية للعلاقة بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية 

 ينة مصرية وخليجية )دراسة مقارنة عبر ثقافية(لدى ع 

      
 2024العدد الثاني عشر   25مجلة البحث العلمي في التربية                                                                   المجلد 

 - 204 - 

( وجود علاقة إيجابية بين 2018ر محمود، والخصوصي )أما فيما يتعلق بالدافعية الأخلاقية أظه

( إلى وجود علاقة طردية بين 2021الدافعية الأخلاقية والصلابة النفسية، في حين أشار الجبوري )

 .الدافعية الأخلاقية والمرونة الأكاديمية ما يعكس أثر الدافعية الأخلاقية على الجوانب النفسية والتوافقية

الذكاء الثقافي قد يؤثر بشكل مباشر وغير مباشر على التوافق عبر الثقافي ولذا يتضح لنا أن 

والدافعية الأخلاقية، ويعتمد هذا التأثير على التفاعل بين الأبعاد الشخصية مثل الانفتاح على الخبرة 

لطلاب، والتقبل، والتسامح، ويسهم الذكاء الثقافي في تعزيز التفاعل الثقافي وتحقيق التوافق العام لدى ا

ا محوري ا في تعزيز الذكاء الثقافي وتحقيق التكيف الأكاديمي  وأن السمات الشخصية تلعب دور 

 .والاجتماعي، مما يبرز أهمية تنمية الذكاء الثقافي في بيئات تعليمية متنوعة

 مشكلة البحث:  -

علُّم المنشودة لدى ي العقود الأخيرة بالعوامل التي تسُهم في تنمية نواتج التف زاد اهتمام الباحثين

الطلاب في مختلف المراحل التعليمية، ودراسة العوامل المؤثرة على أدائهم في المهام الأكاديمية 

المختلفة، ولكن القليل منها تناول الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية كمفهومين من المفاهيم المهمّة 

تهما مع ا وببعض المتغيرات التربوية الأخرى التى والجديرة بالبحث والدراسة في الميدان التربوي وعلاقا

 تسهم في دعم هذه النواتج خاصة لدى عينات من ثقافات وتخصصات مختلفة.

وفي اطار تعامل وتدريس الباحثين للطلاب سواء في مرحلة البكالوريوس والليسانس، أو مرحلة 

الجنسين والتخصصات الإنسانية  الدراسات العليا داخل أو خارج مصر من جنسيات وثقافات مختلفة من

الذكاء الثقافي، وسمات شخصياتهم والوازع الأخلاقي  مستوىوالعلمية، تمّ ملاحظة تباينات واضحة في 

ا أو غير مباشر، واتضح ذلك جلي ا بمناقشة الطلاب والباحثين في إطار علاقاتهم  ا مباشر  وتأثره بهما تأثير 

هم ومدى تمسكهم بدوافعهم الأخلاقية، واتضح ذلك من خلال تطبيق الاجتماعية وعبر الثقافية وتواصلات

مقاييس البحث الحالي عليهم في مرحلة لاحقة، وجود جانب جوهريّ لمشكلة البحث الحالي بما يدعم ما 

 أشارت إليه الدراسات السابقة في أدبيات البحث التي تفحصها الباحثانِ بعمق وترابط. 

ات والدراسات السابقة التي تناولت متغيرات البحث الثلالثة اتضح وباستقراء وفحص عميق للأدبي

للذكاء الثقافي للباحثين، أنه قد تباينت أدبيات البحث من نتائج الدراسات السابقة فيما يخص تعرّف مستوى 

فمنها من توصّل إلى وجود مستوى مرتفع بوجه عام للذكاء الثقافي، مثل: دراسات كل من:  )الشلوى 

(، ومنها من توصّل إلى وجود 2021(، فهد، والراشد، )2021(، المغربي )2018سيسي ) (،2018)

(. حيث توصّل إلى 2018مستوى مرتفع لأحد أبعاد الذكاء الثقافي فقط مثل دراسة )العزام، و الجراح )

بينما  وجود مستوى مرتفع فقط للبعد ما وراء المعرفي من أبعاد الذكاء الثقافي لدى عينة البحث لديه، 

(؛ والبطوش، 2020( ؛ وبشير، والزغلول)2018توصّلت  دراسات كل من: )العزام، والجراح )

( إلى وجود مستوى متوسط للذكاء الثقافي لدى عينات 2021(، الشريدة، وملحم)2021والصرايرة )

 البحث.
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لت كما تباينت أدبيات البحث من دراسات سابقة في تعرّف مستوى سمات الشخصية حيث توصّ 

(؛ المبيضين 2021(؛ الحبشي )2020(؛ الشبول )2020(؛ الشمري)2019من: )كاتبة )دراسات كل 

( إلى وجود مستوى مرتفع لسمه الانبساط وهي السمة السائدة لدى عينة البحث، بينما توصّلت 2022)

عامل  (. أن مستوى عوامل الشخصية الكبرى كان مرتفع ا، فيما عدا2024دراسة المومني، وخطايبة )

( لوجود مستوى مرتفع لسمه 2020الشخصية العصابية فقد كان متوسط ا، وتوصّلت دراسة: الشبول )

ا كانت دراسة الربيع ) (  حيث 2019العصابية وهي السمة السائدة لدى عينة البحث، وعكسها تمام 

ا بين طلاب جامعة اليرموك، بينما توصّ  لت دراسات مثل توصّلت أن العصابية هي النمط الأقل انتشار 

(  إلى أن أكثر السمات السائده هي 2021(؛ شطناوي)2021(؛ العناز )2020(؛ سليمان)2019:الربيع )

( فتوصلت إلى أن سمتي يقظة الضمير والعصابية هما 2022سمة يقظه الضمير، أما دراسة بوسنة )

( ؛ السعودي؛ 0202(؛ العايد )2019الأكثر شيوع ا لدى الطلاب، وتوصّلت دراسات )العمري )

(  أن عامل المقبولية "الطيبة" هو السائد من عوامل 2021والمطرفي؛ و الحسيني؛ والمقبالي )

 الشخصية.

وبالنسبة لتأثير النوع الاجتماعي في سمات الشخصية اختلفت الدراسات في وجود فروق داله 

(؛ 2020(؛ والشمري )2120للنوع في سمة العصابية، حيث توصّلت دراستي العناز )إحصائي ا وفقا 

( إلى أن الذكور أعلى من الاناث في سمة العصابية، بينما توصّلت دراسة البنداري 2019وعبد الخالق)

( إلى أن الانفتاح على 2019( إلى أن الاناث أعلى في سمة العصابية، وتوصّلت دراسة كاتبة )2020)

( 2023السمتين، بينما دراسة السعدي )الخبره والانبساط كانت الاناث أعلى من الذكور في هاتين 

( 2019توصّلت إلى وجود فروق ا في سمة الانفتاح على الخبرة لصالح الذكور، وتوصّلت دراسة الربيع )

أن الإناث حصلن على درجات أعلى في بعد يقظة الضمير من الذكور، وتوصّلت دراسات 

ن الاناث أعلى من الذكور في سمة يقظه ( إلى أ2019( ؛ وعبد الخالق )2019(؛ الغرايبة )2019ربيع)

(. وجود فروق بين النوعين على عاملي )العصابية ويقظة 2019الضمير، وتوصّلت دراسة الغرايبة )

( وجدت فروق ا في سمتي: الانبساط والانفتاح على الخبرة 2019الضمير( لصالح الإناث، ودراسة كاتبة )

(؛ شطناوي 2022(؛ بوسنة )2020سات كل من: )النفيعي )وفق ا لمتغير النوع لصالح الإناث، أما درا

 ( فتوصلوا إلى أنه لا يوجد فرق داله إحصائي ا بين الذكور والاناث في جميع السمات.2021)

ا حيث توصلت  أما بالنسبة لتأثير متغير التخصص في سمات الشخصية، فقد اختلفت الدراسات أيض 

الشخصية )الانفتاح على الخبره، والطيبة( لصالح في سمتي ( إلى وجود فروق 2020) البنداريدراسة )

( وجدت فروق ا لصالح التخصصات الادبيه في سمة يقظه 2019التخصصات الأدبيه، ودراسة الربيع ) 

( إلى أن طلاب الكليات العلمية حصلوا على درجات أعلى 2019الضمير، بينما توصّلت دراسة الربيع )

( وجدت فروق لصالح 2020كليات الإنسانية، أما دراسة الشمري )في بعد العصابية من طلاب ال

 التخصصات الادبيه لجميع سمات الشخصية. 

منها ما توصّل إلى ارتفاع  وبخصوص الدراسات التي حاولت تعرف مستوى الدافعية الأخلاقية

(، 0192مستوى الدافعية الأخلاقية مثل ما توصّلت إليه دراسات كل من )الهزيمى، والصرايرة )

(، بينما توصّلت دراسة 2023(، الشمري & العتابي )2021وعبد الكريم ) ،( حمادنة2021الجبوري )
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( إلى وجود ضعف في مستوى الدافع الأخلاقي لدى عينة البحث، أما دراسة راضي 2020)عبد الله )

 (  فتوصّلت إلى وجود مستوى متوسط من الدافعية الاخلاقية لدى عينة البحث. 2022)

عدم وجود فرق  ما بخصوص تأثير متغير النوع في الدافعية الأخلاقية، فتوصّلت عدة دراسات إلىأ

كى ذدال إحصائي ا بين متوسطي الذكور والإناث في متغير الدافعية الأخلاقية، منها دراسات كل من: )

روق دالة ( التي توصّلت إلى عدم وجود ف2021(، الجبوري )2019والصرايرة )، (.، الهزيمى2018)

في الدافعية الأخلاقية ترجع لنوع عينة البحث, بينما توصّلت بعض الدراسات إلى وجود فروق دالة 

إحصائي ا بين الذكور والإناث في الدافعية الأخلاقية في اتجاه الإناث وهي دراسات كل من: محمود، 

(، واختلفت نتائج 2120وعلي ) ،والعزبي ،وعطية ،أبو بكر ؛(2020عبد الله  )؛(2018والخصوصي)

الدراسات السابقة مع ما توصّلت إليه بعض الدراسات من وجود فروق دالة إحصائي ا بين الذكور والإناث 

 (.2022(، راضي )2021وعبد الكريم )،في اتجاه الذكور مثل دراستي حمادنة 

عدم وجود فرق  وبالنسبة لتأثير متغير التخصص في الدافعية الأخلاقية، فتوصلت عدة دراسات إلى

دال إحصائي ا بين متوسطي التخصصات العلمية والأدبية في متغير الدافعية الأخلاقية، منها دراسات كل 

وعبد حمادنة،  ؛(2021الجبوري ) ؛(2021وعلي ) ،والعزبي ،وعطية ،أبو بكر ؛(.2018كى)ذمن: )

الدافعية الأخلاقية ترجع  ( التي توصّلت إلى عدم وجود فروق دالة في2022راضي ) ؛(2021) الكريم

للتخصص لدى عينة البحث, بينما نتائج الدراسات السابقة مع ما توصلت إليه بعض الدراسات من وجود 

فروق دالة إحصائي ا بين متوسطي التخصصات العلمية والأدبية في الدافعية الأخلاقية في اتجاه التخصص 

 (.2020د الله )(، عب2018، والخصوصي ) الأدبي وهي دراستي: محمود

السابقة الخاصة  كما اتضح للباحثين باستقراء التراث السيكولوجي تباين ا ملحوظ ا بين نتائج الدراسات

بالذكاء الثقافي وعوامل الشخصية والدافعية الأخلاقية في ضوء اختلاف النوع والثقافة والعلاقات 

ينة من بيئات ثقافية مختلفة، وجدير بالذكر والفروق بين طلاب الجامعة، مما دفع الباحثان لدراسته على ع

أنه لم تتطرّق أي دراسة سابقة لبحث الفروق أو العلاقات بين المتغيرات عبر ثقافات مختلفة، وفي ضوء 

والدافعية  الشخصيةما سبق فإن البحث الحالي يسعى إلى تعرّف العلاقة بين الذكاء الثقافي وعوامل 

ن تحديد مشكلة البحث في التساؤل الرئيس التالي: "هل تتأثر الدافعية ويمكالأخلاقية لدي عينة البحث، 

الأخلاقية للطلاب باختلاف نوعهم الاجتماعي وتخصصاتهم وفي الثقافات المختلفة بالذكاء الثقافي 

 وعوامل الشخصية " ويتفرع منه عدة تساؤلات فرعية كالتالي:

 ة الأخلاقية لدى عينة البحث ؟ما مستوى الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية والدافعي -1

 منخفض(؟ -ما مدى اختلاف  مستوى الدافعية الأخلاقية باختلاف مستوى الذكاء الثقافي )مرتفع -2

 منخفض(؟ -ما مدى اختلاف مستوى الدافعية الأخلاقية باختلاف مستوى عوامل الشخصية )مرتفع -3

فضلا  عن متغيري الذكاء الثقافي وعوامل ما  دور متغير الثقافة في التنبؤ بالدافعية الأخلاقية للطلاب  -4

 الشخصية؟

ما مدى امكانية التنبؤ بالدافعية الأخلاقية للطلاب من خلال درجاتهم في متغيري الذكاء الثقافي  -5

 وعوامل الشخصية؟

 ما مدى تأثير للنوع والتخصص والثقافة والتفاعل بينهم على مستوى الدافعية الأخلاقية؟ -6
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 شخصية للعلاقة بين متغيري الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية؟ما مدى  توّسط عوامل ال -7

 هدف البحث:  -

 سعى البحث الحالي إلى تعرّف ما يلي:  

الكشف عن متغيرات البحث الثلاثة الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية والدافعية الأخلاقية لدى عينة  -1

 البحث .

 منخفض(. -مستوى الذكاء الثقافي )مرتفع الكشف عن اختلاف مستوى الدافعية الأخلاقية باختلاف -2

 -الكشف عن اختلاف مستوى الدافعية الأخلاقية باختلاف مستوى عوامل الشخصية )مرتفع -3

 منخفض(.

التعرّف على نسب إسهام الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية من تباين الدافعية الأخلاقية لدى عينة  -4

 البحث علاوة عما يفسره "الثقافة".

كانية التنبؤ النقي بالدافعية الأخلاقية لعينة البحث من خلال درجاتهم في متغيري الذكاء الكشف عن إم -5

 الثقافي وعوامل الشخصية.

الكشف عن تأثير كل من: النوع، والتخصص الدراسي، والثقافة، والتفاعل بينهم في الدافعية  -6

 الأخلاقية.

تغيري الذكاء الثقافي والدافعية الكشف عن طبيعة الدور الوسيط لمتغير عوامل الشخصية بين م -7

 الأخلاقية.

 أهمية البحث:  -

 تمثلّت الأهمّية النظرية في النقاط التالية:

يعدُّ مفهوم الذكّاء الثقافي حديث ا نسبي ا في الثقافة العربية؛ إذ أنه لا توجد دراسات عربية تناولته إلا قليلا  -

بين عينات من بلدان وأقاليم كاء الثقافي خاصة أنه لا توجد أي دراسة عربية تناولت مفهوم الذّ 

 .مختلفة أي بصورة مقارنة

تناول مفهوم الذكّاء الثقافي كقدرة على التواصل قد يساعد على تفسير لماذا يكون بعض الأفراد أكثر  -

فعالية من الآخرين في تواصلهم وتفاعلهم، كما يعدّ التنبؤ بفعالية الأفراد في التفاعل عبر الثقافي، 

ين الثقافي من الأمور المهمة التي تفسر كثير من الفروق المجتمعية والجماعية التي تميز خصائص وب

 عامة لمجتمع دون آخر.

قد تفيد نتائج البحث في تعرف الاختلاف بين الطلاب ذوي الثقافات المختلفة في متغيرات البحث الثلاثة  -

لعملية التعليمية في الجامعات إلى ضرورة تنمية سيتمّ التوصّل إليها في توجيه القائمين على ا يوالت

 وتطوير ما يتعلق بمتغيرات البحث وما هو له صلة بهم.

حداثة مفهوم الدافعية الأخلاقية خاصة في الدراسات العربية، حيث لم تتطرق إلا دراسات قليلة جد ا  -

ورة مقارنة عبر بيئات لقياسه وتعرف عليه وعلاقته ببعض المتغيرات النفسية، وبالأخص دراسته بص

 ثقافية مختلفة.
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دراسة متغير الدافعية الأخلاقية قد يفيد في إلقاء الضوء على أهميته وكيفية تنميته من خلال معرفة  -

علاقته بكل من الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية المختلفة، وتأثير هذه المتغيرات على الدافعية 

 الاسهام المختلفة.الأخلاقية، وبالأخص من خلال معرفة نسب 

بحث الدور الوسيط لمتغير عوامل الشخصية بين متغيري الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية والوقوف  -

على الآثار المباشرة وغير المباشرة بالمتغيرات مما يفيد في إيضاح العلاقات والتأثيرات وما يترتب 

 ات.عليها فينعكس إيجاب ا على ما يتعلق به من نتائج ودراس

 تمثلّت الأهمّية التطبيقية في النقاط التالية:  -

تقييم مستوى الذكاء الثقافي في بيئات ثقافية مختلفة يفيد تطبيقي ا في كثير من الدراسات والتطبيقات  -

 ,Ward., Fischer., Zaid Lam & Hall)دراسة القائمة عليها، وهذا يتسق مع ما أشارت إليه 

د على نسخ محددة ثقافي ا من تقييم الذكّاء الثقافي من الممكن أن تكون من أن الأداء المعتم 2009(

مثمرة فقط عندما تتاح نسخ من المقاييس في بلاد متنوعة عبر مجموعات من العينات المختلفة ثقافي ا، 

قته وأن توفير نسخ من المقياس في بلاد مختلفة ثقافي ا سوف يكون مفيدا  في تقييم الذكّاء الثقافي وعلا

 بمتغيرات نفسية في مجتمعات مختلفة ثقافي ا .

 بأبعاده المختلفة بين عينات من بلدان وأقاليم مختلفة بصورة مقارنة تقديم أداة لتقييم الذكّاء الثقافي -

قد تفيد في تنمية مستوى الذكاء الثقافي لعينات وبيئات مختلفة؛ مما يدعم في نمو القدرات في مختلف 

التربية كمعلمين وغيرهم، وعلاج قصور في السوكيات والتفاعلات جي كليات المجالات خاصة لخر

خاصة أثناء التعاملات عبر الثقافية، وهذا ما أكدتّ عليه التي قد تحدث نتيجة ضعف الذكاء الثقافي 

أن  (Copeland & Griggs, 1985)عدة دراسات منها على سبيل المثال ما أظهرته نتائج دراسة 

كية تفقد بلايين الدولارات كل عام بسبب سوء التوافق الثقافي لموظفيها المغتربين، الشركات الأمري

أهمية، وفائدة الذكّاء الثقافي في فهم وتقييم الذكّاء الثقافي  (Prado, 2006)كما كشفت نتائج دراسة 

، والشركات في من نتائج الدراسة بالنسبة للقيادات لأفراد عينة الدراسة، وإمكانية الاستفادة التطبيقية

 تحسين وتقييم فرص العمل عبر الحدود. 

تحديد العلاقات السببية بين متغيرات البحث الثلاثة قد يسهم في تحديد العوامل المؤثرّة في الذكاء  -

الثقافي والدافعية الأخلاقية وسمات الشخصية إيجابي ا، مما ينعكس على الإهتمام بتوفير الدورات 

رات الأساسية للتفاعل بإيجابية والاستفادة من التنوع الثقافي في الجامعات التدريبية لتنمية المها

 المصرية ودول الخليج المختلفة.

 تقديم نموذج سببي يفسر العلاقات )المسارات( بين متغيرات البحث، والاستفادة من ذلك تربوي ا.  -

 مفاهيم البحث:  -

 Cultural Intelligenceالذكّاء الثقافي:  - أ

الثقافي هو قدرة الفرد على جعل نفسه مفهوما أمام الآخرين عن طريق إيجاد تعامل  يقصد بالذكاء

مثمر في الحالات التي تمتاز بالاختلاف الثقافي أي أنه يتضمن القدرة على التصرف بطريقة مناسبة في 

بة عن حالة وجود ثقافات مختلفة مع القدرة على امتلاك عقل متفتح، يستوعب المعلومات الجديدة والغري

 ويعرفه الباحثانتلك الثقافات. ويعرف بأنه " قدرة الفرد على التفاعل مع أفراد ذوي ثقافات مختلفة ". 
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إجرائي ا بأنه " تعرّف الشخص بدقة على قدراته ومهاراته وتكوين نموذج صادق عن الذات، والتحكم في 

في إطار بيئات ثقافية مختلفة ".  تصرفاته وسلوكه في التعامل مع الآخرين والظروف البيئية المختلفة

 أربعة محاور هم:  (Ang, et al., 2004)ويضم نموذج الذكاء الثقافي لــ 

 Meta-Cognitive البعد الأول: ما وراء المعرفة: -

يعرف بعد ما وراء المعرفي بوعي الأفراد الثقافي في أثناء التفاعلات مع أفراد من خلفيات ثقافية 

أن بعد ما وراء  (Templer., Tay & Chandrashekar, 2006)سة أخرى، وكشفت نتائج درا

 المعرفة ارتبط بالإنجاز، والتوافق الثقافي، واتخاذ القرار.

 Cognitiveالبعد الثاني: المعرفة:  -

يرتبط البعد المعرفي بمعارف الأفراد عن المعايير، والممارسات، والاتفاقيات الخاصة في مواقف 

( فإن البعد المعرفي له خمسة مجالات مهمة هي: (Earley & Ang, 2003ــ ثقافية جديدة، ووفقا لـ

)الاستدلال واتخاذ القرار، الاستدلال الاستقرائى، الإدراك الاجتماعي، المعلومات الثقافية المحددة، 

 المرونه المعرفية(.

 Motivationalالبعد الثالث: الدافعي:  -

التعامل بفاعلية في مواقف ثقافية متباينة، ويشمل الأحكام يعرف البعد الدافعى بالحافز الشخصى لتعلم 

الذاتية لما يمكن أن يقوم به الفرد في اتصال محدد بطريقة جيدة، ويرى باندورا أنه من المهم أن نحدد 

الدافعية، والإنجاز في المواقف التى تتضمن اتصالا محددا، مع ذلك فإن كفاءة الذات تعادل سياق معين 

ل هي بالتالي من أسس الدافعية في الذكّاء الثقافي منذ وجد لدى الفرد توقعات بفاعلية أداء بسلوك معين ب

 السلوكيات الصحيحة ثقافي ا، ومن المرجح أن يكون مدفوع ا بمحاولة إيجاد سلوك جديد.

 Behavioralالبعد الرابع: السلوكى:  -

لائمة عندما يتفاعلون مع أفراد من خلفيات يمثلّ البعد السلوكى مرونة الأفراد في إدارة الاتصالات الم

ثقافية أخرى، ويتضمن البعد السلوكى ثلاثة عناصر هي: )تقديم الذات، وإنتاج اللغة، والتواصل غير 

 اللفظى(.

)ويحدّد إجرائيًّا بأنه: الذكاء الثقافي بمجموع درجات الطالب في المحاور الأربعة المستخدمة والدرجة 

 الحالية(الكلية بأداة القياس 

   Personality Factorsعوامل الشخصية:  - ب

 ويتضمن نموذج العوامل الخمسة الكبرى العوامل التالية:

: يشير هذا العامل إلى حالة انفعالية تتسم بعدم الاستقرار الانفعالي Neuroticism)) العصابية -

التهور والاحساس والمزاجي والقابلية للإثارة والعصبية والتوتر وحالة من الغضب العدائي و

 بالارتباك والشعور بالدونية والحزن والميل إلى العزلة وتدني القدرة على التعامل مع الضغوط.



 الدور الوسيط لعوامل الشخصية للعلاقة بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية 

 ينة مصرية وخليجية )دراسة مقارنة عبر ثقافية(لدى ع 

      
 2024العدد الثاني عشر   25مجلة البحث العلمي في التربية                                                                   المجلد 

 - 210 - 

يشير هذا العامل إلى حالة انفعالية واجتماعية تتسم بالنشاط والحيوية  : (Extraversion)الانبساط  -

وإظهار الحميمية والود مع قدرة  والميل للتواصل الاجتماعي وبناء شبكة من العلاقات الاجتماعية

 عالية للتأثير والقيادة والميل إلى المشاعر الإيجابية، والاهتمام بمشاكل الآخرين وقضاياهم.

(: يشير هذا العامل إلى حالة انفعالية تفكيرية تتسم بحب Openness" الصفاوة " ) الخبرة على الانفتاح -

معلومات والأفكار والميل إلى التخيل الذي يقود إلى الاطلاع والمعرفة وإثراء الخبرات وتجدد ال

الإبداع والتجدد والفضول الفكري، والتواصل مع القيم الذاتية والمحيطة والجاهزية لإعادة النظر بها 

 ومناقشتها.

: يشير هذا العامل إلى حالة انفعالية اجتماعية وتفكيرية تتسم Agreeableness)) الطيبةأو  الموافقة -

بالآخرين وتجنب الصراع والإخلاص والتسامح والإيثار والميل للبساطة وتجنب حب الظهور بالثقة 

 والمواجهة دون أن تعكس هذه الحالة تدني الثقة بالنفس أو احترام الذات.

: يشير هذا العامل إلى حالة انفعالية تفكيرية اجتماعية تتسم  Conscientiousness)) الضمير يقظة -

ام الضوابط الذاتية لتوجيه السلوك والتحكم به وقدرة عالية على ضبط الذات بالميل إلى استخد

واستخدام المحفزات الذاتية من أجل الانجاز والشعور بالكفاءة الذاتية والثقة بإمكانية الإنجاز مع 

إظهار التصميم والإرادة حتى في حال مواجهة صعوبات والاحتكام إلى المبادئ الأخلاقية عند 

 (.249، 2012، الشرع، حسين سالمع جوانب الحياة المختلفة )التعامل م

)ويتحدّد إجرائيًّا: العوامل الشخصية بمجموع درجات الطالب في قائمة العوامل الخمسة 

 المستخدمة بأداة القياس الحالية(.

  Moral Motivationالدافعية الأخلاقية:  -جـ

ة للتفاعل بين المعرفة والانفعال وتؤدي للحكم الأخلاقي يعرفها الباحثان إجرائي ا بأنها " عملية دينامي

 وتحفيز الذات نحو السلوك الذي يتسم بالأخلاقي ة".

 (.وتحدّد إجرائيًّا: الدافعية الأخلاقية بمجموع درجات الطالب في أداة القياس الحالية)

 محدّدات البحث:  -

 المحدّد الموضوعي: تمثل في موضوع البحث الحالي:  -1

 ثقافي: متغير مستقلّ.الذكاء ال -

(، مستقلّ بالنسبة لمتغير الدافعية الأخلاقية، تابع متغير وسيطعوامل الشخصية: متغير مستقلّ وتابع ) -

 بالنسبة لمتغير الذكاء الثقافي.

 .متغيرات تصنيفية مستقلّةالنوع، التخصص، الثقافة:  -

 .متغير تابعالدافعية الأخلاقية:  -

 –بحث ميداني ا جغرافي ا في عدة دول عربية في الوطن العربي )مصر : طبق هذا الالمحدّد الجغرافي -2

 السعودية(. –البحرين  –عمان  –قطر  -دول خليجية " الامارات 

 م.2021/ 2020: تمثلتّ الفترة الزمنية لتطبيق أدوات البحث في العام الجامعي المحدّد الزمني -3



 الدور الوسيط لعوامل الشخصية للعلاقة بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية 

 ينة مصرية وخليجية )دراسة مقارنة عبر ثقافية(لدى ع 

      
 2024العدد الثاني عشر   25مجلة البحث العلمي في التربية                                                                   المجلد 

 - 211 - 

لية التربية، )ذكور وإناث( ذوي الثقافات : تمثلتّ في عينة البحث من طلاب كالمحّدد البشري  -4

 المصرية والخليجية.

في ضوء تساؤلات البحث وأهدافه تمّ اعتماد المنهج الوصفي الارتباطي المقارن، منهج البحث:  -5

لملاءمته لطبيعة البحث وأهدافه في ايجاد العلاقات السببية بين متغيراته، وبحث إمكانية التنبؤ 

 الأساسية.  والفروق بين طلاب العينة

 تمثلتّ أدوات البحث في:أدوات البحث:  -6

 (2023)تعريب وتقنين الباحثان،   (Ang, et al., 2004)إعدادمقياس الذكاء الثقافي:  -أ

 (2023تعريب وتقنين )الباحثان،  (Costa & McCrae, 2000)إعدادمقياس عوامل الشخصية:  -ب

 (2023تعريب وتقنين )الباحثان،  (Kaplan & Tivnan, 2014): إعداد مقياس الدافعية الأخلاقية -جـ 

 :للبحث الإطار النظري ودراسات سابقة -

تضمّن البحث الحالي المحاور الرئيسة التالية: الذكاء الثقافي، العوامل الشخصية، الدافعية 

 الأخلاقية والتي سيتمّ تناولها بشيء من التفصيل كما يلي:

 الثقافي: الذكاء الأول: المحور

 اء الثقافيمفهوم الذك -

لقد حظى مفهوم الذكّاء الثقافي باهتمام كثير من الباحثين باختلاف بيئاتهم الثقافية منذ بداية القرن 

ا متعددّ الأبعاد للذكاء الثقافي  (Earley & Ang, 2003)الواحد والعشرين، وقد طوّر  بالاعتماد مفهوم 

ام، وينظر إلى الذكّاء الثقافي كقدرة فردية، على النطاق الأكبر من الفروق في الشخصية والقدرة والاهتم

ويختلف الذكّاء الثقافي كمفهوم عن غيره من المفاهيم مثل القدرة العامة، والقدرة المعرفية العامة، والذكّاء 

الوجدانى، والذكّاء الاجتماعي، لأنه يركّز على القدرة ذات الصلة بالثقافة على المستوى الفردى، 

 والجماعى.

لذکاء الثقافي کمفهوم مستقل أولا في حقل الإدارة وعلم الاجتماع، ثم شق طريقه إلى حقل وقد ظهر ا

(. ويمکن النظر إلى مفهوم الذکاء الثقافي في Ang & Van Dyne,2008علم النفس والتربية بعد ذلک )

لات ظل تداخلات کثيرة واطر معرفية متعددة فهو يتقاطع مع الذکاء العملي والقدرة على حل المشک

ا من الذکاء الانفعالي وهو مفهوم قريب من   Ang, Vanالذکاء الاجتماعي ) الثقافية، ويعده البعض جزء 

Dyne & Tan, 2011( وهو أحد مکونات الذکاء العام ،.)Shmidt & Hunter,2003.)  ولکونه

ؤ بالمواقف يتفاعل مع مفاهيم ومواقف تتسم بالجدة والمرونة العقلية والطلاقة والقدرة على التنب

 ,Zanazzi1والاحساس بالمشکلات قبل حدوثها فانه يتلاقى مع التفکير الإبداعي في عدة مداخل نظرية )

 (Varela,2019( وقد اشارت دراسات أخرى إلى انه يرتبط بالحکمة المعرفية  )2017
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واتباع أفضل  وبالنظر إلى تعريفات الذکاء الثقافي يمکن القول أنه القدرة الفردية على فهم وتفسير

وهو سمة عقلية تستخدم في   (،Peterson, 2005الثقافية )الإجراءات في البيئات التي تتميز بالتعددية 

( بعد الکفاءة Early,   &Ang 2003)  ( فيما أضاف Ang  &Dyne, 2008سياقات ثقافية متعددة )

( فقد ربطتا بين Bibkova, 2006  &inkovKavlالمختلفة، أما )  في عملية التفاعل مع المواقف

 مفهوم الذکاء الثقافي والتعلم المستمر والفهم الجيد للتراث الثقافي المتنوع والحکمة والقيم والتعامل مع

 الأفراد في سياقات ثقافية مختلفة تساهم في النمو الشخصي للأفراد.

كاء مرتبط ا بسرعة أن تعريف الذكّاء يحددّ ثقافي ا، ففي الغرب يرى الذّ  (Triandis, 2006)ويرى 

صنع التوافق، في حين أنه في بعض الثقافات الإفريقية يرى مرتبط ا بالسلوك الفردى المريح لرغبة 

الكبار، ومنذ بروز حركة الاختبارات النفسية في أوروبا وانتقالها إلى الولايات المتحدة بفضل جالتون 

 & Sternberg)لتقليدية. ويشير تعددت البحوث في الذكّاء، وتجاوزت قياس نسبة الذكّاء ا

Grigorenko, 2006)  إلى أن الذكّاء لا يمكن أن يفهم معناه إلا في سياقه الثقافي، وأن الثقافة عنصر

مهم لدراسة الذكّاء، وتقييمه، وارتقائه، وأن الذكّاء الناجح يظهر أهمية فهم الذكّاء في سياقه الثقافي 

هذا السياق، وأن وجهة النظر الثقافية للذكاء تساعدنا على فهم  ويخلص إلى أن الذكّاء يجب أن يفهم في

 الذكّاء بشكل أوسع وأدق.

متعددة؛  إلى أن الذكّاء الثقافي له معان   (Brislin, Worthley & Macnab, 2006)كما يشير 

نظر الأفراد يمكن أن ينُظر لها بأنها متكاملة، فمنها ما يشير إلى السلوك الذى يعبرّ عن الذكّاء من وجهة 

في ثقافة محددة، وهذا يتضمن التطبيق السريع للمعلومات المتعلمة سابقا عن بعض الثقافات والمكتسبة 

جنب ا إلى جنب في ثقافات أخرى، والنظر إليها بتأنى في سياق العمل البديل في ثقافات أخرى موجودة، 

وط قليلة، عندما يتواصلون في ثقافة ويمكن أن يشير إلى مهارات وسمات الأفراد سريعى التوافق مع ضغ

 مختلفة عن ثقافتهم. 

الذكّاء الثقافي بأنه قدرة الأفراد الملهمة للتوافق مع  (Harris & Moran 1996,10)ويعرّف 

الظروف، ونقل هذا التوافق إلى معارف، ومهارات مواجهة للأجيال التالية. وفي هذا الإطار يشير 

(Kerri, 2007)  الثقافي يحددّ كيف ينجح بعض الأفراد في التعامل بفاعلية في المواقف إلى أن الذكّاء

الثقافية المختلفة بينما يفشل آخرون، وأن الأفراد ذوي الذكّاء الثقافي المرتفع يزيد القدرة على التفاعل 

 (Robertson, 2007)بفاعلية في الثقافات المتعددة ويدخل ضمن نظرية الذكّاءات المتعددة. كما يؤكّد 

على أن التواصل بفاعلية مع الأشخاص بطريقة جيدة مهما كانت خلفياتهم الثقافية يتطلب مجموعة مركبة 

من المهارات التى توصف بالذكّاء الثقافي الذى يتضمن الذكّاء المعرفي والجسدى والوجدانى، ويؤدى كل 

ر الذكّاء الثقافي قد يعتبرها منهم دورا مهما في تطور الذكّاء الثقافي العام للفرد، رغم أن بعض مظاه

 البعض فطرية إلا أن بعض الباحثين يرون أن الأفراد يمكنهم اكتساب مستوى معقول من الذكّاء الثقافي. 

 أن الذكّاء الثقافي يتضمن كلا  من الاتجاه، (Earley & Mosakowski, 2004)بينما يوضح 

خدمونهما في فهم التعاون بين الثقافات المختلفة، والمهارة مع ا، وهما مهمان لمن يحتاجون إليهما، ويست

 . والثقافات البينية وهو خاصية مهمة للتوافق الحسى، والتفكير أولا قبل التصرف
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 أبعاد الذكّاء الثقافي: -

أن الذكّاء الثقافي يشترك مع الذكّاء الوجدانى، والذكّاء الاجتماعي في  (Thomas, 2006)يرى    

بطبيعتهم ويتضمنون مظاهر سلوكية، ومعرفية، ومع ذلك فإن هذه الخاصية تنطبق أنهم متعددى الأبعاد 

على -على الذكّاء الوجدانى، والاجتماعي داخل نفس الثقافة المحددة لكنها لا تنطبق في ثقافات أخرى 

لد آخر المهارات الاجتماعية المتعلمة في أحد البلدان قد تكون غير فعاّلة بل ومرفوضة في ب -سبيل المثال 

يختلف في قواعد التفاعل الاجتماعي بالإضافة إلى أن الذكّاء الوجدانى يتضمن القدرة على تحديد الوجدان 

والتعبير عنه، بينما نعرف أن الثقافة تتأثر بتفاعل الوجدان، والقواعد، ويوجد دليل على أن المعايير 

اء الوجدانى، والاجتماعي ينتجان ويتحددان بالثقافة المحددة ثقافي ا توجد وفقا للخبرة الوجدانية، كما أن الذكّ

التى تطورا فيها، وأن الذكّاء الثقافي يتكون من قدرات ذهنية، وسلوكية، ومعرفية، وأن هذه القدرات 

تتجمع لتنتج القدرة على التواصل بفاعلية في الثقافات المختلفة، وأن بنية الذكّاء الثقافي تعكس القدرة على 

لية مع أفراد من خلفيات ثقافية مختلفة، والمفاهيم التى تعكس هذه الفكرة مثل العقلية العالمية التعامل بفاع

أو الكفاءة عبر الثقافية ظلت موجودة لبعض الوقت مع ذلك وجدت جهود حديثا لتعريف محدد لا لبس فيه 

ظاهر أو أشكال لهذا المفهوم متعدد الأبعاد، على الرغم من أنه قد يكون من الصعب أن تحصر كل م

الذكّاء، فإمكانية تحديد الأوجه عبر الثقافية للذكاء قد تترتب عليها آثار مهمة وهائلة لتفسير والتنبؤ بزيادة 

 التفاعلات عبر الثقافية التى تحدث في مواقع العمل.

( من الفروق الثقافية في 2021ويتسق هذا مع ما تفحصته دراسة المغربي، الطاهرة محمود محمد )

ثلاثة مجموعات من طلاب الجامعة ينتمون إلى  ذكاء الثقافي والذكاء الوجداني، والعلاقة بينهما علىال

من  31طالب وطالبة؛  62من الإناث(، والسودانية ) 93طالب وطالبة؛  129الثقافات: المصرية )

ط دال وموجب من الإناث(، وأسفرت أهم النتائج عن وجود ارتبا 131طالبة؛  134الإناث(، والسعودية )

بين الذكاء الثقافي والذكاء الوجداني لدى المجموعتين؛ المصرية والسودانية، بينما لم يوجد ارتباط بين 

المتغيرين لدى المجموعة السعودية. وكان الذكاء الثقافي بمستوى مرتفع عند المجموعات الثالثة إلا أن 

 الأخريين بصورة دالة. المجموعة السعودية ارتفع الذكاء الثقافي عن المجموعتين

أن الذكّاء الثقافي يتضمن أبعاد متعددة متمثلة في أربعة  (Earley & Ang, 2003)كما يرى 

عناصر، أو أبعاد رئيسة هم )المعرفي، وما وراء المعرفة، والدافعى، والسلوكى( يشملن مظاهر التكوين، 

كاء الثقافي دون بعض الدرجات من الكفاءة والعملية، وأن الفرد لا يستطيع امتلاك مستويات عليا من الذّ 

في اكتساب اللغة الأجنبية، وقد توصّلا إلى استنتاج مشابه من أن القدرات اللغوية الخاصة باللغات 

الأجنبية هي المحور الرئيس للتوافق عبر الثقافي. ويمكن توضيح الأربعة أبعاد الرئيسة للذكاء الثقافي 

 كالتالي:  (Ang, et al., 2004) وفق نموذج

 Meta-Cognitive ماوراء المعرفة:ل: البعدالأو -

يشير إلى القدرة على التفكير والتأمل في العمليات المعرفية والثقافية التي يمتلكها الفرد، وكيفية استخدامها 

 بشكل فعال في التفاعل مع الثقافات الأخرى. في سياق الذكاء الثقافي، يرتبط هذا البعد بالوعي الذاتي حول

 كيفية تأثير الخلفية الثقافية والمعرفية على تفاعل الفرد مع المواقف والبيئات الثقافية المختلفة.
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 Cognitiveالبعد الثانى: المعرفة: . -

يرتبط بمعارف الأفراد عن المعايير، والممارسات، والاتفاقيات الخاصة في مواقف ثقافية جديدة، ووفقا لـ 

Earley & Ang, 2003)ستدلال الاستقرائي مجالا مهما في البعد المعرفي من أجل (  يعد الا

استخلاص استنتاحات وتشكيل قواعد سلوكية جديدة من إشارت متناثرة، وغير منطقية في ثقافة جديدة، 

وهذا يصف القدرة على تجاوز المرء للمعرفة الموجودة في ثقافته الرئيسة، من أجل ابتكار فهم لما يحدث 

ثلّ الإدراك الاجتماعي القدرة على فهم الطريقة التى يعرف بها الأفراد أنفسهم في في بيئة جديدة، ويم

ثقافات أخرى في سياقهم الاجتماعي، الشخص المتوافق ينبغى عليه أن يضبط القدرة المعرفية للتمييز بين 

 الادراكات الثقافية للذات، والرؤى الموازية الأخرى لإدراكات الذات.

 Motivationalعي: البعد الثالث: الداف -

 ,Banduraيعرف البعد الدافعي بالحافز الشخصى لتعلم التعامل بفاعلية في مواقف ثقافية متباينة، ويعدّ )

عام، وتمّ تطويره عبر النظرية المعرفية  40( أول من وضع مفهوم كفاءة الذات منذ ما يزيد عن 1977

وم به الفرد في اتصال محدد بطريقة جيدة، كما يرى الاجتماعية، وهو يشمل الأحكام الذاتية لما يمكن أن يق

باندورا أنه من المهم أن نحدد الدافعية، والإنجاز في المواقف التى تتضمن اتصالا محددا، مع ذلك فإن 

كفاءة الذات تعادل سياق معين بسلوك معين، بل هي بالتالى من أسس الدافعية في الذكّاء الثقافي منذ وجد 

بفاعلية أداء السلوكيات الصحيحة ثقافي ا، ومن المرجح أن يكون مدفوعا بمحاولة إيجاد لدى الفرد توقعات 

 سلوك جديد.

اللذين وجدا أن الدافعية  (Locke & Latham, 1990)ووفقا لنموذج تحديد الهدف وأداء المهام 

الأهداف تؤدي  نحو تحديد الأهداف تحتمل وجود علاقة إيجابية لتحقيق النجاح والإنجاز بلا جدال، وأن

ا سببي ا في تحقيق الإنجاز ونتائجه قد وجدت في مستويات فردية، وجماعية من التحليل الذى يغطى  دور 

مهام كثيرة، ومواقف، وشخصيات، وبلاد، وعبر الزمن، وخلص الباحثان إلى أن الأدلة تقترح أن تحديد 

فسير الدافعية، وتوجد ثلاثة عناصر في الهدف هو واحد من أكثر النظريات صدقا أن لم تكن الأصدق في ت

بعد الدافعية هي: الحفاظ على القيم والمعايير، وكفاءة الذات، وتحديد الهدف، وفي العنصر الأول نجد أن 

الأفراد لا تشترك في رغبة عامة للتصرف باتساق مع قيمهم، ومعاييرهم المتعلمة في ثقافتهم منذ اللحظة 

ة )الرغبة في الاحتفاظ بالقيم، والقواعد المنزلية( يفترض أن ترتبط سلبي ا مع الأولى للميلاد، وهذه الدافعي

المستويات العلي ا من الذكّاء الثقافي والأرجح أن الشخص الذى يشعر برغبة قوية في الحفاظ على الاعتياد 

 سوف لا تكون لديه دافعية لتغيير سلوكه.

ي ثلاث نظريات مهمة هي الاحتفاظ بالقيم والمعايير، ويشمل تفسير البعد الدافعى في الذكّاء الثقاف 

وكفاءة الذات، وتحديد الأهداف، ورغم أنها تنمو وتستمر منذ الولادة إلا أنه يجب على المرء أن يحقق، 

ويقدر على تغيير الخلفية العقلية لكى يطور بنية معرفية جديدة في الثقافة الجديدة، والشخص الذى يملك 

عزيز الذاتى قد يكون أكثر احتمالا من الآخرين في التفاعل مع أفراد في ثقافة جديدة منذ دافعا قوي ا للت

أصبح مصدرا للتعزيز، والتوكيد الذاتى الإيجابى، كذلك فإن الشخص الذى لديه تعزيز ذاتى قوى من 

ذلك لتعظيم المحتمل أن يتجنب مواجهة تهديدات الآخرين، واكتشاف كثير من المواقف الثقافية الجديدة، و

 . (Earley, 1997)فرص التعزيز الشخصي
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أن البعد الدافعى قد يرتبط بالتوافق العام،  (Templer., et al. 2006)وكشفت نتائج دراسة 

أن البعد الدافعي كان ذا قوة تنبؤية أقوى بشكل خاص، وأن الحد  (Imai, 2007)وأظهرت نتائج دراسة 

 ت كافية للتنبؤ بالتسلسل التكاملي.الأدنى من درجات الذكّاء الثقافي كان

 Behavioralالبعد الرابع: السلوكى:  -

يمثل البعد السلوكي في الذكاء الثقافي مرونة الأفراد في إدارة الاتصالات المناسبة عند التفاعل مع 

، الذي يشمل محاولات الفرد للتحكم في تقديم الذات  :، ويتضمن ثلاثة عناصر رئيسيةمختلفةثقافات 

، التي تتطلب القدرة على التواصل بلغة إنتاج اللغةرة التي يظهر بها خلال التفاعلات الاجتماعية؛ الصو

، الذي يحمل معان  عميقة ويعتبر أكثر تحدي ا من الرسائل اللفظية، إذ يمكن التواصل غير اللفظيأجنبية؛ و

. يتطلب التواصل غير أن يكون أكثر صعوبة في التحكم وقد يؤدي سوء استخدامه إلى نتائج عكسية

ا لاختلاف قواعده بين الثقافات، مما يجعل البعد  اللفظي فهما  دقيق ا عند التفاعل في ثقافات جديدة نظر 

ا في التفاعل الثقافي الفعاّل.  ((Earley & Ang, 2003السلوكي حاسم 

ن البعد وجود علاقة إيجابية دالة بي (Ang., VanDyne & Koh, 2008)وقد كشفت نتائج دراسة 

السلوكى وأبعاد )الضمير الحى، والمقبولية، والثبات الانفعإلى، الانبساطية( كما كشفت نتائج دراسة 

(Templer., et al. 2006)  أن البعد السلوكى ارتبط بالتنبؤ بالإنجاز، والتوافق العام، كما فسرت الأبعاد

 ر القدرة المعرفية.الأربعة العلاقة بين التوافق العام وإنجاز المهام عبر اختبا

إلى معرفة مستوى الذکاء الثقافي لدى عينة من طلاب جامعة   (Ningrum, 2018)وهدفت دراسة 

مالانج، أظهرت النتائج مستوى عال من الذکاء الثقافي لدى الطلبة، ولم تظهر الدراسة فروقا في مستوى 

فقد هدفت  (Al-Momani &  Atoum, 2016) الذکاء الثقافي تعزى للجنس والتخصص، أما دراسة

إلى تعرف مستوى الذکاء الثقافي لعينة من طلاب الجامعات الأردنية، واستکشاف الفروق في الذکاء 

الثقافي تعزى لجنس الطالب، وتخصصه الدراسي، ومکان اقامته. أظهرت النتائج أن مستوى الذکاء 

ت دلالة إحصائية في درجات الذکاء الثقافي متوسط على المقياس ککل والأبعاد. وإنه لا توجد فروق ذا

  الکلية تعزى إلى الجنس والتخصص الدراسي ومکان الإقامة.  الثقافي

وقد يرتبط الذكاء الثقافي ببعض الظواهر النفسية التي توجه السلوك للتوافق والاندماج مع الآخرين 

الإنفعالية لدى طلاب  ( هدفت إلى الكشف عن علاقة الذكاء الثقافي بالمرونة2022مثل دراسة عوض، )

الجامعة؛ إضافة إلى الكشف عن الفروق التي تعزى إلى كل من متغير النوع )ذكور/إناث( والتخصص 

)أدبي/علمي(؛ والإسهام بأبعاد الذكاء الثقافي )التكامل المعرفي، دافعية السلوك( في التنبؤ بالمرونة 

الية بمعلومية الدرجة علي مقياس الذكاء الثقافي لدى الانفعالية لدى طلاب الجامعة، والتنبؤ بالمرونة الإنفع

طلاب الجامعة، وتوصّلت أهم نتائج الدراسة إلى وجود علاقة دالة موجبة )طردية( دالة بين الذكاء 

الثقافي والمرونة الانفعالية ووجود فروق ا وفق ا للنوع في الذكاء الثقافي لصالح الإناث، بنيما لم توجد فروق 

ختلاف التخصص الدراسي )علمي، أدبي(؛ وتسهم أبعاد الذكاء الثقافي في التنبؤ بالمرونة دالة تعزى لا

 الانفعالية لدى طلاب الجامعة.
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( في بحث العلاقة بين الذكاء الثقافي والاتزان الانفعالي، 2020وتحددّت أهداف دراسة محمد )

نفعالي لدى طلاب الجامعة دارسي والكشف عن مدى إمكانية تنبؤ عوامل الذكاء الثقافي بالاتزان الا

اللغات وأقرانهم من التخصصات الأخرى، وكذلك الكشف عن الفروق التي تعزى للتخصص )دارسي 

حضر(،  -إناث(، ومحل الإقامة )ريف -أقرانهم من التخصصات الأخرى(، والنوع )ذكور -اللغات

ثقافي والاتزان الانفعالي(، لدى عينة من الرابعة( في متغيري البحث )الذكاء ال -والفرقة الدراسية )الأولى

( طالب ا جامعي ا، وأسفرت أهم النتائج عن وجود علاقة دالة موجبة بين الذكاء الثقافي والاتزان 980)

والاستقلالية( من عوامل الاتزان  -الانفعالي فيما عدا عامل الوعي الثقافي فلم يرتبط بعاملي )التعاطف

ؤ بالاتزان الانفعالي من خلال درجات الذكاء الثقافي، ووجود فروق ذات دلالة الانفعالي، كذلك أمكن التنب

إحصائية بين متوسطي درجات الطلاب دارسي اللغات وأقرانهم من التخصصات الأخرى في الدرجة 

الكلية للذكاء الثقافي، في اتجاه الطلاب دارسي اللغات الأجنبية، بينما لم فروق ذات دلالة إحصائية بين 

سطي درجات طلاب الجامعة دارسي اللغات الأجنبية وأقرانهم من التخصصات الأخرى في الدرجة متو

التعاطف(، وأخيرا أظهرت النتائج عدم وجود فروق  -الكلية للاتزان الانفعالي وبعض عوامله )الاستقلالية

تزان الانفعالي )على دالة إحصائي ا تعزى للنوع ومحل الإقامة والفرقة الدراسية في الذكاء الثقافي والا

 مستوى العوامل والدرجة الكلية( فيما عدا بعض العوامل في كلا المتغيرين.

( إلى تعرّف العلاقة بين الذكاء الثقافي والتكيف النفسي 2020وهدفت دراسة بشير ، والزغلول )

م النتائج إلى: ( طالب ا جامعي ا، وتوصّلت أه570والاجتماعي لدى طلاب جامعة الكويت، لدى عينة من )

وجود مستوى متوسط من الذكاء الثقافي، ووجود علاقة دالة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين الذكاء 

الثقافي وأبعاد )المعرفة، ما وراء المعرفة، الدافعية، السلوك( من ناحية والتكيف النفسي والاجتماعي 

وتبين إمكانية التنبؤ بالتكيف النفسي  وبعديه )التكيف النفسي، والتكيف الاجتماعي( من ناحية أخرى،

والاجتماعي من خلال الذكاء الثقافي، كما دلت النتائج على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في كل 

 .من الذكاء الثقافي والتكيف النفسي والاجتماعي تعزى لمتغير النوع والتخصص

وعلاقته بالذكاء الثقافي بجدة. لدى  ( إلى تعرّف التوافق الدراسي2020كما هدفت دراسة السفرى ) 

( من الطالبات. وأظهرت نتائج أهمها، وجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين الذكاء 106عينة من )

الثقافي بأبعاده وبين التوافق الدراسي، فلم توجد دلالة فروق بينهما وبين الذكاء الثقافي بأبعاده. كما 

أهمها، تصميم برامج إرشادية جماعية لطالبات المرحلة المتوسطة توصّلت دراسة إلى عدة توصيات 

بالمدارس العالمية لتنمية الذكاء الثقافي لدى الطالبات ويتم تطبيقها من قبل المرشدات الطلابيات وبمساعدة 

قائدات المدارس. واختتمت دراسة بعدة مقترحات أهمها، إجراء المزيد من الدراسات حول الذكاء الثقافي 

 لتوافق الدراسي.وا

( إلى تعرّف العلاقة بين الذكاء الثقافي والتكيف الاجتماعي 2021وهدفت دراسة الحضري )

والطمأنينة الانفعالية لدى الطلاب والطالبات الوافدين بجامعة الأزهر، و الكشف بينهما باختلاف متغير 

دين بجامعة الأزهر، وأسفرت أهم ( من الطلاب والطالبات الواف400النوع )ذكور، إناث(، لدى عينة من )

النتائج عن وجود ارتباط دال موجب بين متغير الذكاء الثقافي بأبعاده الفرعية والدرجة الكلية لمقياس 

التكيف الاجتماعي، والطمأنينة الانفعالية، كما أسفرت النتائج عن وجود فروق دالة في الذكاء الثقافي 

ر مدة الإقامة في اتجاه المقيمين أربع سنوات، ومتغير اللغة في باختلاف النوع في اتجاه الذكور، ومتغي
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ا أشارت النتائج إلى أنه يمكن التنبؤ بالذكاء الثقافي من خلال التكيف  اتجاه الناطقين باللغة العربية، وأخير 

 الاجتماعي والطمأنينة الانفعالية.

كاديمي والذكاء الثقافي، ( الكشف عن مستوى التكيف النفسي والأ2021وحاولت دراسة البطوش )

والكشف عن تأثير متغيري )النوع، والكلية( في مستوى الذكاء الثقافي ومستوى التكيف النفسي والتكيف 

الأكاديمي، والكشف عما يعدله الذكاء الثقافي كمتغير وسيط في العلاقة بين التكيف النفسي والتكيف 

( طالب ا جامعي ا، وأسفرت أهم النتائج عن أن 295الأكاديمي لدى طلاب جامعة مؤتة، لدى عينة من )

مستوى الذكاء جاء متوسطا، وأظهرت النتائج وجود دور للذكاء الثقافي كمتغير وسيط بين التكيف النفسي 

والتكيف الأكاديمي، كما أظهرت النتائج عدم وجود أثر دال لمتغيري )النوع، والكلية( على مستوى الذكاء 

ائج أوصت دراسة بتوصيات من أهمها: ضرورة تضمين مهارات الذكاء الثقافي الثقافي، وفي ضوء النت

في الندوات والدورات والملتقيات التي تعدها الجامعة؛ وذلك لمعرفة ماهية الذكاء الثقافي بالنسبة لطلاب 

 .الجامعة

باتوافق ( إلى تعرّف الذكاء الثقافي لدى طلاب الجامعة وعلاقته 2021وهدفت دراسة فهد، والراشد )

( طالب ا جامعي ا، وقد توصّل البحث إلى أن طلاب الجامعة يتمتعون بمستوى 150النفسي، على عينة من )

ذكاء ثقافي مرتفع، وأنه ليس هناك فروق تبعا للمتغيرات الديموغرافية، وقد أوصى الباحثان العديد من 

ى من ثقافات مغايرة واقترحا التوصيات منها زيادة فرص التواصل بين طلاب الجامعة وجامعات أخر

 على العلاقة بين الذكاء الثقافي والتوافق النفسي. للتعرّفالعديد من المقترحات منها إجراء دراسة 

بينما بحثت بعض الدراسات علاقة الذكاء الثقافي ببعض الظواهر النفسية التي ترتبط سلباً 

( التي هدفت إلى 2022حي، و الخضر )مثل دراسة الشلامع الآخرين  بالسلوك التوافقي والاندماج

فحص العلاقة بين الذكاء الثقافي والاكتئاب، ودور الغربة باعتبارها متغيرا معدلا بينهما، والكشف عن 

طالب ا جامعي ا،  456الفروق بين الطلاب في كل من الذكاء الثقافي وأبعاده والاكتئاب، لدى عينة مكونة من 

لاقة دالة سلبية ضعيفة بين الذكاء الثقافي والاكتئاب، ووجود فروقا وفق وأسفرت أهم النتائج عن وجود ع

النوع في الذكاء الثقافي الكلي وأبعاد، وأسفرت أهمّ النتائج عن وجود علاقة سلبية ضعيفة دالة إحصائي ا 

توجد علاقة بين الذكاء الثقافي الكلي وأبعاده ما وراء المعرفي والمعرفي والدافعي مع الاكتئاب، بينما لا 

ذات دلالة إحصائية بين بعد الذكاء الثقافي السلوكي والاكتئاب، كما تبين أن الغربة تلعب دورا باعتبارها 

متغيرا معدلا في العلاقة بين الذكاء الثقافي والاكتئاب، في حين وجدت فروق جوهرية في الذكاء الثقافي 

ين أعلى من متوسط درجات الطلاب  غير الكلي وأبعاده، حيث كان متوسط درجات الطلاب  المغترب

المغتربين، غيرأنها وجدت علاقة إيجابية دالة إحصائي ا بين مدة الإقامة و الذكاء الثقافي الكلي و بعدية 

 المعرفي و السلوكي.

(.  إلى تعرف على كل من: الذكاء الثقافي، والتوجه الديني 2020وحاولت دراسة سمعان )

وجود  مستوى  الدراسة( طالبة جامعية، وأظهرت نتائج 120لدى عينة من )وعلاقتهما بمعنى الحياة 

مرتفع للذكاء الثقافي بأبعاده الأربعة، ووجود معاملات ارتباط ذات دلالة إحصائية بين الذكاء الثقافي، 

 وتصميم برامج ارشادية دينية للطالبات ومعنى الحياة، وأوصت الدراسة بتعزيز الذكاء الثقافي بمجالاته
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والتأكيد على الفعاليات والأنشطة التوعوية وتعزيز دور المؤسسات المجتمعية للعمل على إبراز المعنى 

 .الحقيقي للحياة لدى الطالبات

( لمعرفة أثر العلاقة التفاعلية بين الذكاء الثقافي والشعور بالضغوط 2021وهدفت دراسة الضيدان )

ن أعضاء هيئة التدريس المغتربين من ثقافات مختلفة ( م103النفسية وقلق المستقبل،لدى عينة من )

( من أعضاء هيئة التدريس 202اليمن(، ولدى عينة من ) –السودان  –تونس  –الأردن  –)مصر 

سعوديين وغير سعوديين، وأسفرت أهم النتائج عن وجود ارتباط دال سالب بين الذكاء الثقافي والشعور 

أثر دال للنوع على الذكاء الثقافي، وأخيرا عدم وجود أثر للتفاعل بالضغط النفسي، كما أثبتت عدم وجود 

 .بين النوع والذكاء الثقافي على كل من الشعور بالضغوط النفسية وقلق المستقبل

إلى تعرف مستوى الذكاء الثقافي كمنبئ بالتوافق   Shammari-Al (2023)كما هدفت دراسة 

ا من أصل )132النفسي، لدى عينة من ) ( من أعضاء هيئة التدريس الوافدين بجامعة حائل، 501( عضو 

وتوصّلت الدراسة إلى وجود مستوى مرتفع من الذكاء الثقافي، ووجود علاقة موجبة دالة إحصائي ا بين 

السلوك( والدرجة الكلية للتكيف النفسي. وقد  -الدافع  -المعرفي  -الذكاء الثقافي وأبعاده الفرعية )المعرفي 

حليل الانحدار أن الذكاء الثقافي يتنبأ بالتكيف، حيث استطاع بعدان )الدافع، والإدراك كشفت نتائج ت

%( بالتكيف النفسي، ولم تكن هناك فروق ذات دلالة 73.2الميتامعرفي( المساهمة مع ا في التنبؤ )

لى الجنسية، إحصائية في الذكاء الثقافي، وكذلك التكيف النفسي بين أعضاء هيئة التدريس الوافدين تعزى إ

 والنوع والكلية، والعمر.

ومن الدراسات التي بحثت مستوى الذكاء الثقافي في ضوء علاقته ببعض المتغيرات 

( تعرّف مستوى الذكاء 2021) الشريدة، و ملحمفقد حاولت دراسة  الديموغرافية والنفسية المختلفة

( طالب ا 143طلال، لدى عينة من ) الثقافي لدى عينة من طلاب لواء )البتراء( في جامعة الحسين بن

جامعيّ ا. وأظهرت النتائج أن مستوى الذكاء الثقافي )متوسط(، إذ جاء بعُد )ما وراء معرفي( في المرتبة 

الأولى بمستوى )مرتفع(، ثم بعُد )الثقافي الدافعي( بمستوى )مرتفع(، وبعُد )الثقافي السلوكي( في المرتبة 

حين جاء بعُد )الثقافي المعرفي( في المرتبة الرابعة بمستوى الثالثة بمستوى )مرتفع(، في 

)متوسط(وأظهرت النتائج وجود فرق دال يعزى لمتغير النوع لصالح الذكور على فقرات المقياس 

مجتمعة وبعدي )الثقافي المعرفي، الثقافي السلوكي(، وعدم وجود فرق دال إحصائي ا يعزى لمتغير 

 .لمتغيرات الدراسةالتخصص، والمرحلة الدراسية 

 وتناولت بعض الدراسات القليلة بحث الذكاء الثقافي في بيئات ثقافية مختلفة من أهمها

( والتي هدفت تعرّف العلاقة بين الذكاء الثقافي والسلوك العدواني، لدى عينة من 2018دراسة سيسي )

لثقافي مرتفع ا لدى عينة الدراسة، ( طالب ا  من الأفريقيين والسعوديين، كما أسفرت أن مستوى الذكاء ا66)

وأن هناك علاقة دالة عكسية بين السلوك العدواني والذكاء الثقافي، ولم تجد الدراسة فروق ذات دلالة 

  إحصائية في السلوك العدواني تعزى للنوع ، أو فروق في الذكاء الثقافي تعزى للنوع.

الثقافي، والمرونة المعرفية، والعلاقة  ( إلى تعرّف مستوى الذكاء2018كما سعت دراسة الشلوى )

بينهما، وتعرّف الفروق في الذكاء الثقافي والمرونة المعرفية تعزى للنوع والمرحلة الدراسية، لدى عينة 

( طالب ا جامعي ا من الطلاب السعوديين المبتعثين بجمهورية إيرلندا، ووتوصّلت أهم نتائج 154من )
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في الذكاء الثقافي والمرونة العقلية، كذلك وجود علاقة دالة بين الذكاء الدراسة إلى وجود مستوى مرتفع 

الثقافي والمرونة المعرفية، وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الذكاء الثقافي 

تعزى للنوع والمرحلة الدراسية، كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الذكاء الثقافي 

 .لمرحلة الدراسية لصالح طلاب مرحلة البكالوريوسوا

( إلى تعرّف مستوى الذكاء الثقافي، وكفاءة التمثيل المعرفي والعلاقة 2021وهدفت دراسة السلمي )

( مُبتعث ا ومبتعثه من بعض 150بينهما لدى المبتعثين )ذكور وإناثا( من جامعة أم القرى، لدى عينة من )

ة المكرمة، وتوصّلت أهمّ النتائج إلى أن مستوى الذكاء الثقافي مرتفع ا، وعدم كليات جامعة أم القرى بمك

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الذكاء الثقافي تعزى إلى التخصص والنوع، ووجود علاقة 

 .دالة موجبة بين الذكاء الثقافي وكفاءة التمثيل المعرفي

ضوء علاقاته وتأثيراته المباشرة أو غير وقد بحثت بعض الدراسات الذكاء الثقافي في 

( والتي هدفت للكشف عن العلاقات المباشرة 2023دراسة الراجحي )المباشرة والدور الوسيط مثل 

وغير المباشرة بين الذكاء الثقافي، وأساليب التكيف، ومستوى المشكلات )الأكاديمية والثقافية، والنفسية، 

لتكيفّ كمتغير وسيط.، والتحقق من اختلاف مستوى هذه المشكلات والاقتصادية من خلال وجود أساليب ا

( طالب ا من الطلاب  1333وفقا لمتغيرات النوع، والسنة الدراسية، والتفاعل بينهما. لدى عينة من )

العمانيين المبتعثين للدراسة في مختلف مؤسسات التعليم العالي خارج سلطنة عمان، وأثبتت نتائج الدراسة 

ج سببي يفسر العلاقات المباشرة وغير المباشرة )من خلال أساليب التكيف الإيجابية( بين وجود نموذ

الذكاء الثقافي والمشكلات التي يواجهها الطلاب  المبتعثون، وقد قدمت الدراسة مجموعة من المقترحات 

  .ثناء الدراسةللدراسات المستقبلية وبعض التوصيات حول إعداد وتهيئة الطلاب  المبتعثين ومتابعتهم أ

 تعقيب:

تباينت باستقراء الإطار النظري وأدبيات البحث السابقة الخاصة بالذكاء الثقافي يتضح لنا أنه قد 

للذكاء الثقافي فمنها من توصّل إلى أدبيات البحث من  نتائج الدراسات السابقة فيما يخص تعرّف مستوى 

سيسي  ؛ (2018سات كل من: )دراسة الشلوى )وجود مستوى مرتفع بوجه عام للذكاء الثقافي مثل درا

مستوى مرتفع لأحد  (، ومنها من توصّل إلى وجود2021فهد، و الراشد ) ؛ (2021(؛ المغربي )2018)

(. حيث توصّل إلى  وجود مستوى مرتفع 2018أبعاد الذكاء الثقافي فقط مثل دراسة )العزام، و الجراح )

الذكاء الثقافي لدى عينة البحث لديه.، بينما  توصّلت  دراسات كل فقط للبعد ما وراء المعرفي من أبعاد  

 ؛ (2021البطوش، و الصرايرة ) ؛ (2020بشير ، و الزغلول ) ؛(2018من:  )العزام، و الجراح )

 ( إلى وجود مستوى متوسط للذكاء الثقافي لدى عينات البحث.2021الشريدة، وملحم )

بيات البحث ونتائجها ضرورة التعرف على مستوى الذكاء ويتضح لنا في ضوء هذا التباين في أد

 اسهامالثقافي إضافة إلى بحث تأثير الثقافة كمتغير قد يؤثر على مستوى الذكاء الثقافي، وتعرف نسب 

الذكاء الثقافي بأبعاده المختلفة في متغير الدراسة الآخر وهو الدافعية الأخلاقية، إضافة إلى بحث التأثير 

ا وجانب ا رئيس ا  المباشر وغير ا  محور  المباشر لمتغير الذكاء الثقافي في المتغير التابع، وهذا يعد أيض 

 .لمشكلة البحث وأهميته
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  الشخصية عوامل :الثاني المحور

 التطور التاريخي لنموذج العوامل الخمسة الكبرى لسمات الشخصية:  -

بدراسة المشكل الأساسي في مجال لقد عرفت سنوات التسعينيات موجة كبيرة لدى الباحثين تهتم 

سمات الشخصية وهو البحث عن تصنيف ترتيبي مقبول والأهم من ذلك متفق عليه، وهكذا ظهر نموذج 

العوامل الخمسة الكبرى لسمات الشخصية، إلا أن بحوثا كانت قد جرت في سنوات سابقة كانت هي 

 (Pervin & John, 2008الممهدة لظهور هذا النموذج )

، أثناء فترة رئاسته للجمعية 1934في سنة  Thurstone)أن ) Lévy-Le Boyer(2005وذكر )

صفة شائعة وتستعمل لوصف الأفراد مكَن من تحديد  60الأمريكية لعلم النفس، أن التحليل العاملي ل 

با، خمسة عوامل مستقلة تكفي بالأخذ بعين الاعتبار كل هذه الصفات الستين، وفي نفس الفترة الزمنية تقري

سلم ثنائي،  46من مجموعة من الطلاب بوصف أصدقائهم بجمل قصيرة على  (Cattell)طلب 

وبالتحليل العاملي للإجابات تمكن من تحديد أربعة عوامل تعتبر الأقرب لنموذج العوامل الخمسة الكبرى 

 الحالي من دراسات "ثورستون".

( Guilfordخاصة بالوصف الذاتي، فطبق )وبعد عدة سنوات بدأ الباحثون الاهتمام بالاستبيانات ال

عبارة مثل "  36الطريقة الجديدة للتحليل العاملي بعد إعادة صياغة مقياس الشخصية "لترستون" يضم 

هل تجرح مشاعرك بسهولة؟"، فوجد أربعة أبعاد قريبة جد ا من النموذج الحالي. وفي سنوات الأربعينيات 

املي الدراسات التتابعية لعدة سنوات على عينات من النساء والرجال باستعمال التحليل الع (Cattell)تابع 

لقياس الشخصية، أما في سنوات  16عامل أدرجها في مقياس العوامل  16حتى توصّل إلى تحديد 

بسلسلة من التحليل العاملي لوصف السمات لثمانية عينات مختلفة  Tupe  &Christaالخمسينيات قام  

نت متشابهة في العينات الثمانية، وتمت مقاربة النتائج مع الارتباطات والتحليل العاملي وتبينَ أن النتائج كا

للدراسات السابقة وقاما الباحثان بتقديم التعريف الأول للأبعاد الخمسة لسمات الشخصية، إلا أن هذا 

رت بحوث حيث ظه 1992البحث بقي حبيس التقارير الداخلية للجيش الأمريكي ولم ينشر إلا في سنة 

Costa & Mc Crae  والتي كانت نتيجة المقاربة اللغوية للعوامل الخمسة الكبرى التي اعتمدها

((Goldberg ( بدلا من استعمال الاستبيانCosta & McCra, 1995) 

 نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية -

سانية، واستخدام هدف علم النفس منذ فترة طويلة إلى تأسيس نموذج مناسب لوصف الشخصية الإن

إلى ظهور عدد ضئيل من  Degmanهذا النموذج في تشخيص وعلاج اضطرابات الشخصية، ويشير 

النماذج المفسرة للشخصية، أكثرها شهرة وقبولا  ما يعرف بنموذج العوامل الخمسة الكبرى، ذلك النموذج 

ويعدّ نموذج العوامل الخمسة الكبرى  الذي يعدّ أكبر النماذج العملية والقابلة للتطبيق في مجال علم النفس،

من أهم النماذج وأحدثها التي فسرت سمات   The big five model of personalityللشخصية 

، حيث يهتم بوصف وتصنيف عديد من المصطلحات أو المفردات  ا  شاملا  الشخصية، حيث يعد نموذج 

لنموذج إلى تجميع أشتات السمات المتناثرة التي تصف سمات الشخصية التي يتباين فيها الأفراد، ويهدف ا

في فئات أساسية، وهذه الفئات مهما أضفنا إليها وحذفنا منها تبقى محافظة على وجودها كفئات، أو 
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عوامل، ولا يمكن الاستغناء عنها بأي حال في وصف الشخصية الإنسانية، وبعبارة أخرى يهدف هذا 

لشخصية، واستخلصت نماذج العوامل الخمسة المفسرة النموذج إلى البحث عن تصنيف محكم لسمات ا

للشخصية من خلال منحنيين، هما: )المنحنى القاموسي، ومنحنى قوائم العبارات(، وفي المنحنى 

القاموسي يقدم للمفحوص صفات مستمدة من القواميس اللغوية، وترتبط بالسمات المراد قياسها، ويقوم 

ر عن سلوك معتاد يتصف به الفرد، يقدم للمفحوص، ويطلب منه منحنى العبارات على صياغة عبارة تعب

 أن يحدد مدى انطباقه عليه أو على شخص آخر.

PI, Costa & McCrae, 1985, -(NEOأبعاد نموذج العوامل الخمسة الكبرى لسمات الشخصية:  -

1992) 

الشخصية في ( أن عديد من الباحثين وعلماء النفس، اتفقوا على توحيد سمات 2012أورد الشرع )

خمسة أبعاد غير أنهم اختلفوا في تسمية هذه الأبعاد، وعلى الرغم من هذا الاختلاف تبقى هذه النماذج 

مرتبطة فيما بينها، ويعود سبب هذا الاختلاف إلى صعوبة تسمية العوامل الناتجة عن التحليل العاملي، 

خضعت لها الدراسة، والجدول التالي يببن  وكما أن الأبعاد الخمسة الناتجة تكون متعلقة بالمعايير التي

 تسميات العوامل حسب دراسات الباحثين المختلفة:

 (1جدول )

 للشخصية أهم نماذج العوامل الخمسة الكبرى

 5العامل 4العامل 3العامل 2العامل 1العامل العوامل الباحث

((Fiske,1949  التكيف

 الاجتماعي

 

 المسايرة

 

 الإرادة للوصول

 

 نفعاليالتحكم الا

 

 الفكر العقلي

(Norman,1963)  

 الاستعجال

 

 الوداعة/اللطافة

 

 يقظة الضمير

 

 الانفعالية

 

 الثقافة

((Borgatta,1964 الذكاء الانفعالية المسؤولية الإجتماعية الحزم 

((Digman,1990 الفكر العصابية الارادة للوصول الرقة/اللطافة الانبساط 

(Costa & Mc 

1992 Crae,) 

 الانفتاح على الخبرة العصابية يقظة الضمير الطيبة نبساطالا

   (in: Hansenne, 2013)   

" في   Costa & Mc Craeومن أحدث ما توصّلت إليه الدراسات التصنيفية للشخصية ما قام به "

من تصنيف لعوامل الشخصية وتحديد خمسة عوامل أساسية، كانت بداية هذه البحوث في  1992سنة 

(، لقياس ثلاثة personality inventory NEOحين قاما بتطوير مقياس الشخصية ) 9821سنوات 

 أبعاد مهمة للشخصية هم: )العصابية، الانبساط والانفتاح على الخبرة(.

الذي يندرج ضمن المقاربة  16" بحوثهما بتحليل نموذج العوامل  Costa & Mc Craeوقد بدأ "

اليل ظهور أبعاد الانبساطية، العصابية والانفتاح على الخبرة حيث اللغوية ل"كاتل" وكانت نتيجة التح

كان هذا البعد الأخير محصلة لعدة عوامل أولية في دراسة "كاتل" )مثل: الخيالي، المجرب....( وفي سنة 
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ر " 1983  1992" المقياس بإضافة بعدي الطيبة ويقظة الضمير. وفي سنة   Costa & Mc Craeطوَّ

فقرة لمراجعة مقياس الشخصية الأول وسمح بتمييز وقياس كل بعد من الأبعاد  402نشر الباحثان 

 Plaisant, et al., 2010)الخمسة.)

( أن نموذج العوامل الخمسة مؤسس على سمات الشخصية 2008وأوضحت إيناس، وخريبة )

الصفة  منظمة هرمي ا وتشكل خمسة عوامل عامة وعريضة، تتضمن أوجه أو سمات تحدد بدقة نوعية

وتسمى ما تحت الأبعاد العامة للسمات، ويتضمن نموذج العوامل الخمسة الكبرى العوامل التالية: 

(، Openness، الانفتاح على الخبرة )(Extraversion)، الانبساط Neuroticism))العصابية )

كل ، وأوضحت أن Conscientiousness)، يقظة الضمير )Agreeableness)الموافقة أو الطيبة )

عامل من هذه العوامل الخمسة يتكون بدوره من ستة أوجه، إذ تتضمن العصابية: )القلق والاكتئاب 

والعدائية والاندفاعية وعدم الشعور الواعي بالذات والانقيادية(، ويتضمن بعد الانبساطية:)الدفء العاطفي 

ابية(، أما الانفتاح على الخبرة والروح الاجتماعية والتوكيدية والنشاط والسعي للإثارة والمشاعر الإيج

فيتضمن أوجه: )الانفتاح على الخيال والقيم الجمالية والمشاعر والأفعال والأفكار والقيم(، ويتضمن التقبل 

أو الطيبة: )الإيثار والتواضع والاستقامة والثقة والامتثال واعتدال الرأي( وأخيرا يتضمن بعد يقظة 

ز والكفاية والقصدية والالتزام بالواجب والترتيب والنظام الذاتي(، الضمير: )المثابرة من أجل الانجا

ا من خصائص منخفض ومرتفعي كل عامل من عوامل الخمس الكبرى 2والجدول ) ( يوضح بعض 

 للشخصية.

 (2جدول )

 أبعاد العوامل الخمسة الكبرى وخصائص الفرد حسب كل بعد

 العوامل الكبرى
 خصائص الفرد

 منخفضي العامل 

 ص الفردخصائ

 مرتفعي العامل 

 العصابية

يقيم التكيف بالنسبة لعد الاتزان العاطفي، يسمح 

بتمييز الأفراد المعرضين الصعوبات النفسية الذين 

لديهم أفكار غير واقعية ولديه حاجات للتكيف غير 

 ملائمة.

 

هادئ، مرتاح، بارد، صلب، 

 مطمئن البال، راض

 

 

قلق، عصبي المزاج، مضطرب، 

يف، إنفعالي، سوداوي غير متك

 الطبع

 الانبساطية

يقيم طبيعة وشدة العلاقات ما بين الأشخاص، 

ومستوى النشاط والحاجة للمشاعر و القدرة على 

 الاستمتاع

 

منطوي، متحفظ،  خجول، قنوع،

 ساكن يركز على المهمة، رزين،

 

اجتماعي، نشيط، متفتح على 

الآخرين، متفائل، واسع الخيال، 

 دوديحب المزاح، و

 "الصفاوة" الخبرة على الانفتاح

يقيم البحث عن التأثيرات السابقة، والقدرة على تقييم 

 التجارب وتقبل المجهول واستغلاله.

 

 ممتثل، واقعي، ضيق الأفق،

 

فضولي، متحمس، مبدع، واسع 

 الخيال، غير ممتثل.

 الطيبة أو المقبولية

 يقيم طبيعة اتجاه العلاقات الشخصية للفرد ودرجة

 التنافر في الأفكار والمشاعر والأفعال

 

وقح، غير مهذب، حذر، غير 

متعاون، قاسي القلب، سريع 

 الانفعال، مسيطر

 

سهل المعشر، عطوف، واثق، 

 خدوم، متسامح، ساذج، صريح
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 العوامل الكبرى
 خصائص الفرد

 منخفضي العامل 

 ص الفردخصائ

 مرتفعي العامل 

 الضمير يقظة

يقيم درجة التنظيم، والمواظبة والتحفيز في سلوك 

 الالفرد لتحقيق الأهداف. يقارن بين الفرد الفع  

 المهمل. والدقيق والفرد

 

بدون هدف، غير فعال، كسول، 

غير واعي، مهمل، متراخ، 

 .ضعيف الإرادة

منظم، فعال، يعمل بجد، منضبط، 

دقيق المواعيد، متقن لعمله، طموح، 

 مواضب.

   (Pervin, Lawrence & John, 2004 ) 

ميع أشتات السمات ( أن نموذج العوامل الخمسة الكبرى يهدف إلى تج2002وأوضح كاظم )

المتناثرة في فئات أساسية، وهذه الفئات مهما أضفنا إليها، أو حذفنا منها تبقى محافظة على وجودها 

كفئات )عوامل( ولا يمكن الاستغناء عنها بأية حال في وصف الشخصية الانسانية، وبعبارة أخرى يهدف 

( Goldberg, 1993لشخصية )( جيدَ لسمات اTaxonomyالنموذج إلى البحث عن تصنيف علمي )

 ولقد تأكد صدق وثبات النموذج في عدة دراسات تمت في مختلف دول العالم على حد  سواء.

حيث بدأ بتحليل اختبار كاتل  1995، 1985عام  Costa & Mc Craeوقدمَ هذا النموذج 

لخبرة،( ثمّ تمّ للشخصية، واستخرجا ثلاثة عوامل للشخصية هي )الانبساط والعصابية والانفتاح على ا

إضافه عاملي )المقبولية ويقظة الضمير( ليتكون من خمسة عوامل مستقلة هي )العصابية والانبساط 

والانفتاح على الخبرة والمقبولية ويقظة الضمير(، ويتكون كل عامل من ست سمات، واستخدم هذا 

أيزنك وجاكسون  النموذج كإطار لدمج عديد من السمات في مقاييس الشخصية، ويشمل ما وضعه

وسبيلبيرج وأطلقا على المقياس الجديد اسم استخبار الشخصية المنقح للعصابية والانبساط والصفاوة، 

لوعاء بنود مشتق من عديد من  ( بند ا  تم استخراجها عن طريق التحليل العاملي181والذي يتكون من )

ا  بتطوير قائمة من الصفات التي تقيس العوامل الخمسة الكبرى  استخبارات الشخصية، كما قاما أيض 

( الصفات ثنائية القطب، وتتكون من 1983للشخصية؛ والتي اشتقت أساس ا  من قائمة جولدينبرج )

أربعين صفة، أضافا إليها ضعف هذا العدد من الصفات، فأصبحت القائمة المحددة أو الجديدة تحتوي على 

مل الخمسة الكبرى للشخصية، وذلك من خلال طرق ثمانين صفة، حيث استخرجا من هذه القائمة العوا

بعد ذلك قائمة العوامل الخمسة في أصلها  Costa & Mc Craeالتقدير الذاتي وتقدير الملاحظين ثم نشر 

( بند ا  60(، ثم صدرت الصيغة الثانية لنفس القائمة، وتتكون القائمة الجديدة من )1989الانجليزي عام )

 Costa & McCrae, 1)995فقط )

إلى عديد من اللغات، وأثبتت من خلال التحليل العاملي  PI) -(NEOوقد ترجمت القائمة الجديدة

لنتائج نموذجهم الأول، نجاحه وصلاحيته في قياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية، وتكمن أهمية 

عية، لنموذج العوامل الخمسة الكبرى في تطويرهما لأداة قياس موضو Costa & Mc Craeإضافة 

تقيس العوامل الأساسية الكبرى للشخصية، بواسطة مجموعة من البنود، بحيث تختلف طريقتهما عن 

مناهج الدراسات الأخرى التي اعتمدت أساس ا  على منهج المفردات اللغوية المشتقة من معاجم اللغة ومنذ 

احتلت المكانة  9901( وفي عام1980،1985ظهور العوامل الخمسة الكبرى في صورتها الأولية عام )

ا  تصنيفي ا يضم معظم السمات التي أتيحت في  الأولى بين أدوات قياس العوامل الخمسة، بوصفه نموذج 
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مجال الشخصية، وينظمها في وحدة متكاملة ويمكن إجمال أسماء العوامل والسمات المميزّة الممثلّة لها 

 ( 95Costa & McCrae, 19في الجدول التالي لكوستا وماكري .)

 ( 3جدول )

 عوامل الشخصية وأهمّ السمات المميزة لها

 أهمّ السمات المميزة العوامل

 العصابية

 

 )العدوانية الغاضبة.(: حالة الغضب الناتجة عن الإحباطات -

 )القلق(: الخوف, النرفزة, الهم والانشغال, الخواف, سرعة التهيج  -

عدم قدرة الفرد على تحمل  سرعة)الانعصاب( والقابلية للإنجراح بالتوتر والقلق و  -

الضغوط، وبالتالي يشعر الفرد بالعجز أو اليأس و الاتكال وعدم القدرة على اتخاذ 

القرارات في المواقف الضاغطة )الاندفاع(عدم القدرة على ضبط الدوافع وفيه 

 يشعر الفرد الاستثارة. 

والكرب والقلق )الاكتئاب(:انفعالي, منقبض أكثر منه مرح ويؤدي ذلك إلى الهم  -

 .والانفعالية الدائمة والحالة المزاجية القابلة للتغير

 الانبساط

 

 )الدفء أو المودة(: ودود, حسن المعشر, لطيف, يميل إلى الصداقة.  -

 )الاجتماعية(: يحب الحفلات, له أصدقاء كثيرون, يحتاج إلى أناس حوله, يتحدث -

 د.معهم, يسعى وراء الإثارة، يتصرف بسرعة دون ترد

 )الانفعالات الايجابية(: الشعور بالبهجة والسعادة والحب والمتعة وسرعة الضحك.   -

)النشاط(:الحيوية وسرعة الحركة وسريع في العمل محب له, وأحيان ا  ما يكون   -

 مندفع ا.

)البحث عن الإثارة:( مغرم بالبحث عن المواقف المثيرة الاستفزازية ويحب الألوان  -

 مزدحمة أو الصاخبة.الساطعة والأماكن ال

الانفتاح على 

 الخبرة
)الخيال( كثرة أحلام اليقظة ليس هروب ا  من الواقع وٕانما بهدف توفير بيئة تناسب  -

ا  في حياتهم وتساعده على  ا  مهم  خيالاته, ويعتقد بان هذه الخيالات تشكل جزء 

 .البقاء والاستمتاع بالحياة

دم الجمود والتجديد أو الابتكار في الأفكار )الأفكار(: الانفتاح العقلي والفطنة وع -

 .والدهاء والتبصر

)المشاعر( التعبير عن الحالات النفسية أو الانفعالات بشكل أقوى من الآخرين,   -

في الحالة حيث يشعر الفرد بقمة السعادة ثم ينتقل فجأة إلى قمة الحزن,  والتطرف

هر الفيزيولوجية، المصاحبة كما تظهر عليه علامات الانفعالات الخارجية, كالمظا

 .للانفعال في أقل المواقف الضاغطة أو المفاجئة

)القيم(: الميل لإعادة النظر إلى القيم الاجتماعية والسياسية والدينية. فالفرد المتفتح  -
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للقيم نجده يؤكد القيم التي يعتنقها ويناضل من أجلها على حين نجد العكس بالنسبة 

فانه مساير للأحزاب السياسية على سبيل المثال ويقبل جميع للفرد غير المتفتح للقيم 

 التشريعات التقليدية

)الأفعال(: الرغبة في تجديد الأنشطة والاهتمامات والذهاب إلى أماكن لم يسبق   -

السابق،ويحب أن يجرب وجبات جديدة وغريبة من الطعام والرغبة في  زيارتها في

 .التخلص من "الروتين" اليومي والمغامرة

الطيبة 

 "المقبولية"

 

 

 

)الثقة(: يشعر بالثقة تجاه الآخرين, واثق من نفسه, جذاب من الناحية الاجتماعية,  -

مخلص, مباشر, صريح, .غير متمركز حول ذاته, يثق في نواي ا الآخرين الاستقامة: 

  ,مبدع جذاب

  .)التواضع(: متواضع غير متكبر , لا يتنافس مع الآخرين  -

ب الغير والرغبة في مساعدة الآخرين, متعاون, المشاركة الوجدانية )الإيثار(: ح  -

 .والضراء مع الآخرين في السراء

)الإذعان أو القبول(:قمع المشاعر العدوانية والعفو والنسيان تجاه المعتدين,   -

 .والاعتداد واللطف، والتروي في المعاملة مع الغير في أثناء الصراعات

الآخرين  ع الآخرين ومعين لهم ويدافع عن حقوق)معتدل الرأي(: متعاطف م  -

 وبالذات الحقوق الاجتماعية أو السياسية.

  .)منظم( مرتب، مهذب، أنيق، يضع الأشياء في مواضعها الصحيحة - يقظة الضمير

 .)ملتزم بالواجبات( ملتزم لما يمليه ضميره ويتقيد بالقيم الأخلاقية بصرامة -

 - عمل ما أو مهمة ومن ثم الاستمرار حتى )ضبط الذات( القدرة على البدء في -

 إنجازها دون الإصابة بالكلل أو الملل.

 )الاقتدار أو الكفاءة( بارع، كفء، مدرك، متبصر أو حكيم, ويتصرف بحكمة مع -

 .المواقف الحياتية المختلفة

محددة في  )مناضل في سبيل الانجاز( مكافح, طموح, مثابر, مجتهد, ذو أهداف -

 .جادالحياة, مخطط, 

(.Costa & McCrae, 1995       ) 

ويتضح لنا من الجدول السابق وفي ضوء شمولية السمات المميزة لعوامل الشخصية يعدّ نموذج 

ا، حيث تناولته عديد من الدراسات في مجال علم نفس  العوامل الكبرى من أوسع نماذج الشخصية انتشار 

اعي التنظيمي، وعلم النفس الاكلنيكي لدراسة الفروق الشخصية وعلم النفس الاجتماعي وعلم النفس الصن

الفردية، وقد يرتقي النموذج إلى مرتبة النظرية النفسية، حيث تتوافر للنموذج معظم معايير وشروط 

النظرية الجيدة، فالنموذج يتصف بالملاءمة ولا يتعارض مع نظريات مقبولة في الوقت الراهن، يتضمن 

، يوفر قواعد واسعة نوع ا  من التصنيف، كما يع ا  شاملا  تبر النموذج العلمي قابلا   للتطبيق العملي نموذج 

لوصف سمات الشخصية، وكذلك تنظيم وتشخيص أمراض الشخصية، حيث أشارت عديد من الدراسات 

ا  تلك  أنه يحتوي تقريب ا  على معظم أبنية الشخصية التي تم تحديدها في نماذج أخرى للشخصية، خصوص 
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ومن أهمّ الدراسات السابقة التى تناولت الشخصية استنادًا إلى نموذج ذت من مضامين محتلفة، التي أخ

: منها من تناول عوامل الشخصية كمتغير وسيط او بحث العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ما يلي

دفت إلى ( والتي ه2019العلاقات السببية او التنبؤية مع متغيرات نفسية مختلفة منها دراسة الزعبي )

تعرّف القدرة التنبؤية لعوامل الشخصية بدرجة الإيجابية لدى طلاب جامعة البلقاء التطبيقية، بالإضافة 

إلى الاختلافات في الإيجابية وفق ا لاختلاف النوع والتخصص والمعدل التراكمي ومستوى الدخل. 

دالة إحصائي ا في الإيجابية تعزى ( طالب ا، وأشارت أهمّ النتائج إلى وجود فروق 428وتكونت العينة من )

للنوع لصالح الإناث، ووجود علاقات موجبة دالة بين عوامل الشخصية: الانبساطية، والمقبولية، 

والضميرية مع الإيجابية، لكن كانت العلاقة بين العصابية والإيجابية سالبة، في حين لم تجد الدراسة 

ابية. كما نتج عن تحليل الانحدار التدريجي المتعدد إلى أن علاقات دالة بين الانفتاح على الخبرة والإيج

%( من الإيجابية. وأوصت 49الانبساط والضميرية والمقبولية مع ا تتنبأ بالإيجابية وتفسر ما نسبته )

الدراسة بضرورة مراعاة عوامل الشخصية في البرامج التي تهدف إلى تنمية الإيجابية لدى طلاب 

 الجامعة. 

هدفت لكشف العلاقات السببية المباشرة والغير مباشرة لسمات  (2020بيدات )دراسة عأما 

الشخصية في الكفاءة الذَّاتية للمعلمين من خلال الذَّكاء الانفعالي، لدى معلمين ومعلمات تربية لواء بني 

ا، وأسفرت أهمّ النتائج عن ارتفاع مؤشرات الم 288كنانة في محافظة إربد، ولدى عينة من  طابقة معلم 

جميعها حققت معاييرها، وبالتالي اعتماد النموذج السببي الافتراضي بعد  إنالتي تم استخدامها حيث 

 الآخذ بمؤشرات التعديل. 

لشخصية، والصمود افحص بنية العلاقات السببية بين عوامل إلى  (2020هدفت دراسة الصايم )كما 

واختبار التأثيرات المباشرة وغير المباشرة للعوامل الأكاديمي، والمساندة الاجتماعية لدى عينة البحث، 

أهم النتائج  ارتشأوطالب ا، ( 412) منفي مستوى الصمود الأكاديمي، والمساندة الاجتماعية لدى عينة 

إلى أن نسبة التباين المفسرة في المساندة الاجتماعية بواسطة متغيرات الانبساط والمقبولية والعصابية 

في الصمود الأكاديمي عبر متغير  جد تأثير غير مباشر دال إحصائي ا للانبساط%(، كما و12حوالي )

كما أن نسبة التباين المفسرة في الصمود الأكاديمي بواسطة متغيرات يقظة ، ط المساندة الاجتماعيةيوس

وجد تأثير غير مباشر دال ، كما %(46الضمير والعصابية والتفتح والمساندة الاجتماعية حوالي )

ط المساندة الاجتماعية. وجد تأثير غير مباشر يائي ا للمقبولية في الصمود الأكاديمي عبر متغير وسإحص

 دال إحصائي ا للعصابية في الصمود الأكاديمي عبر متغير وسطى المساندة الاجتماعية. 

لال تعرّف إمكانية التنبؤ بالضجر الأكاديمي والتعب العقلي من خ (2021دراسة البصير )وحاولت 

جامعة عين شمس،  -من الفرقة الرابعة من كلية البنات  ا( طالب  371شخصية، لدى عينة من )العوامل 

وأسفرت أهمّ النتائج عن إمكانية التنبؤ بالضجر الأكاديمي والتعب العقلي لدي أفراد عينة الدراسة من 

 . شخصيةالخلال عوامل 

ت انتشار الاضطرابات السلوكية ودور ( سعت إلى الكشف عن معدلا2021أما  دراسة الحبشي )

( طالب ا موهوب ا، وأوضحت 99عوامل الشخصية في التنبؤ بها لدى المراهقات الموهوبات، لدى عينة من )

أهمّ النتائج أن نمط الشخصية الأكثر انتشارا هو )انبساطي متزن متفاني مقبول منفتح(، يليه )انطوائي 
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)انطوائي متزن متفاني مقبول منفتح(، ثم نمط )انبساطي متزن غير متزن غير متفاني مقبول منفتح(، ثم 

%( 43.43%(، أما الانطوائية )56.56متفاني مقبول منفتح(، كما اتضح أن نسبة نمط الانبساط )

%( وعدم التقاني 58.58%(، والتفاني )86.86%( بينما الاتزان الانفعالي )13.13والعصابية )

%( 91.91%(، والانفتاح على الخبرة )1.01%( وعدم المقبولية )98.98%(، والمقبولية )41.41)

%( واتضح امكانية التنبؤ بالقلق من خلال أبعاد العصابية والتفاني 8.08وعدم الانفتاح على الخبرة )

والانفتاح على الخبرة، أما اضطراب الانسحاب الاجتماعي تم التنبؤ بها من خلال أبعاد الانبساط 

 لية.والعصابية والمقبو

( إلى تعرّف دور الذكاء الأخلاقي كمتغير وسيط بين سمات 2022) العبيدانيةوهدفت دراسة 

طالب ا بسلطنة عمان، وأسفرت أهمّ النتائج أن للذكاء  271الشخصية والتنمر المدرسي لدى عينة من 

يرات الأخلاقي دور وسيط في العلاقة بين سمات الشخصية والتنمر المدرسي وذلك من خلال التأث

المباشرة في الاتجاه السالب لأبعاد سمات الشخصية )الاستقرار العاطفي، ويقظة الضمير، والقبول( على 

التنمر المدرسي. كما وجد تأثيرات مباشرة في الاتجاه السالب لأبعاد سمات الشخصية )القبول، ويقظة 

شرة في الاتجاه الموجب لأبعاد الضمير، والاستقرار العاطفي( على التنمر المدرسي، ووجود تأثيرات مبا

سمات الشخصية )الانبساط، والقبول، والاستقرار العاطفي، والانفتاح على الخبرة( على الذكاء الأخلاقي. 

 كما أشارت النتائج إلى وجود تأثيرات مباشرة في الاتجاه السالب للذكاء الأخلاقي على التنمر المدرسي.

ت تعرف سمات الشخصية ومستوياتها في ضوء نموذج وعلى الجانب الآخر حاولت بعض الدراسا

( والتي هدفت إلى استكشاف الفروق 2019منها دراسة عبد الخالق ) العوامل الخمس الكبرى للشخصية،

 171في عوامل الشخصية المرتبطة بالنوع، لدى عينة من طلاب المدارس الثانوية في دولة الكويت )

ا؛  ئج إلى وجود فروق دالة إحصائي ا في العصابية لصالح الذكور، بينما أنثى(، وأشارت أهمّ النتا 190ذكر 

 في يقظة الضمير لصالح الإناث، ولم تكن هناك فروق دالة إحصائي ا في باقي السمات. 

( إلى تعرّف عوامل الشخصية لدى طلاب الجامعة، وتبع ا لمتغيري 2020وهدفت دراسة الشمري )

شخصية بالتفاؤل غير الواقعي لدى طلاب الجامعة،، وأسفرت أهمّ النوع والتخصص، وعلاقة عوامل ال

النتائج عن أن أكثر عامل من عوامل الشخصية لدى طلاب الجامعة هو عامل الانبساطية، وهناك فروق 

بين النوع والتخصص، ووجود علاقة موجبة بين عوامل الشخصية والتفاؤل غير واقعي، والعوامل هي 

، والطيبة( كما وجدت فروق في العلاقة بين عوامل الشخصية والتفاؤل غير )الانبساطية، والعصابية

 الواقعي لصالح الذكور، ولا توجد بين التخصص.

( إلى الكشف عن درجة توافر عوامل الشخصية وطبيعة العلاقة بين 2021كما هدفت دراسة الفيفي )

ستوى الطموح من خلال عوامل عوامل الشخصية وبين مستوى الطموح، والكشف عن إمكانية التنبؤ بم

( طالب ا، وأسفرت أهمّ النتائج عن وجود علاقة دالة طردية بين عوامل 381الشخصية لدى عينة من )

التفاني والانبساط والانفتاح على الخبرة والوداعة مع مستوى الطموح، بينما كانت العلاقة عكسية بين 

مستوى الطموح لدى طلاب المرحلة الثانوية من عامل العصابية ومستوى الطموح، وأنه يمكن التنبؤ ب

خلال )عامل التفاني، الانفتاح على الخبرة، الانبساطية، العصابية( على التوالي، وقد خرجت الدراسة 
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بعدد من التوصيات من أهمها، ضرورة إقامة دروات تدريبية للطلاب تقوم بتوعيتهم بكيفية التفاعل 

 والتوافق مع الآخرين.

 120( للكشف عن العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى عينة من 2022بوسنة )هدفت دراسة 

أشارت أهمّ النتائج إلى أن سمتي يقظة الضمير والعصابية هما الأكثر شيوعا لدى الطلاب، وأنه  طالب ا، و

( إلى الكشف عن الفروق 2023لا توجد فروق ذات دلالة ترجع لمتغير النوع . وهدفت دراسة السعدي )

العوامل الخمسة الكبرى للشخصية، وفق ا لمتغيري النوع وتفضيلات اللون لدى طلاب  المرحلة  في

( طالب ا، وأظهرت أهم نتائج الدراسة عدم وجود فروق في سمات العصابية 293الثانوية. لدى عينة من )

ا لمتغير النوع في سمة والانبساط والمقبولية ويقظة الضمير تبع ا لمتغير النوع، بينما تبين وجود فروق تبع  

 الانفتاح على الخبرة لصالح الذكور.

ومن الدراسات التي أكدّت على أهمية البعد الاجتماعي والأخلاقي وتأثير عوامل الشخصية به، 

( إلى تعرّف العامل السائد في الشخصية لدى الطلاب المراهقين، والكشف 2020هدفت دراسة الشبول )

( طالب ا في محافظة 137الشخصية والكفاءة الذاتية بالاستقواء، لدى عينة من )عن القدرة التنبؤية لعوامل 

إربد. وأشارت أهمّ النتائج إلى أن العامل السائد في الشخصية لدى المراهقين هو عامل العصابية، وأن 

قندوز عامل المقبولية "الطيبة" من أبرز المتنبئات بالاستقواء لدى الطلاب المراهقين.  وهدفت دراسة ال

( إلى تعرّف أكثر أنماط الضغوط النفسية شيوع ا  لدى طلاب  الدراسات العليا بالأكاديمية الليبية 2022)

بمدينة مصراتة، وكذلك تعرّف طبيعة العلاقة بين الضغوط النفسية وعوامل الشخصية، وتعرف إمكانية 

طالب ا  جامعيا من الدراسات  (400التنبؤ بالضغوط النفسية من خلال عوامل الشخصية، لدى عينة من )

وقد أشارت أهمّ نتائج الدراسة إلى: وجود ه، العليا )برنامج الماجستير( بالأكاديمية الليبية بمدينة مصرات

علاقة دالة إحصائي ا موجبة بين الضغوط النفسية وعامل العصابية، وعلاقة دالة إحصائي ا سالبة بين 

لانفتاح على الخبرة، الطيبة، يقظة الضمير(، وإمكانية التنبؤ الضغوط النفسية وعوامل )الانبساط، ا

بالضغوط النفسية لدى الطلاب من خلال عوامل: )الانفتاح على الخبرة، الطيبة، العصابية، يقظة 

الضمير(، وقد أوصت الدراسة بإعداد برامج إرشادية لخفض الضغوط النفسية لدى الطلاب من خلال 

 لشخصية.         تنمية الخصائص الإيجابية ل

( إلى الكشف عن القدرة التنبؤية لمصادر الضغوط 2024كما هدفت دراسة المومني، خطايبة )

( من اناث لواء الرمثا، وأظهرت أهمّ 739لدى عينة من) .النفسية وعوامل الشخصية في الشراء القهري

امل الشخصية العصابية فقد نتائج الدراسة أن مستوى عوامل الشخصية الكبرى كان مرتفع ا، فيما عدا ع

كان متوسط ا. وأن البُعد الاجتماعي لمصادرالضغوط النفسية وعوامل الشخصية والعمر والحالة الوظيفية 

%( من التباين المفسر لمتغير الشراء القهري لدى الإناث، وخلصت الدراسة 20,7) قد فسرت ما نسبته

وعوامل الشخصية والعمر والحالة الوظيفية في  إلى أهمية البعد الاجتماعي لمصادر الضغوط النفسية

 متغير الشراء القهري. 
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كما تناولت مجموعة من الدراسات بحث العلاقات المشتركة بين عوامل الشخصية وعلاقتها 

( التي سعت إلى تعرّف العلاقة 2020دراسة العايد )بمتغيرات نفسية واجتماعية مختلفة من أهمها 

طالب ا من المرحلة الثانوية، وتوصّلت  99لشخصية وإدارة الذات، لدى عينة من الارتباطية بين عوامل ا

الدراسة إلى أهمّ النتائج أن عامل الطيبة كان الأعلى انتشارا بين عوامل الشخصية لدى أفراد عينة 

. الدراسة ؛ بالإضافة إلى وجود فروق بين أفراد العينة على مقياس إدارة الذات تعزى للمستوى الدراسي

(  تعرّف مستوى التلكؤ الأكاديمي وطبيعة العلاقة مع عوامل 2020وحاولت دراسة السهولي )

الشخصية، وتحديد الفروق وفق النوع والتخصص، وبحث التنبؤ بالتلكؤ الأكاديمي من خلال عوامل 

جبة بين ( طالب ا، وأسفرت أهمّ النتائج عن وجود علاقة دالة إحصائي ا مو437الشخصية، لدى عينة من )

التلكؤ الأكاديمي وعامل العصابية، ودالة إحصائي ا سالبة مع عوامل )الانبساطية، والانفتاح على الخبرة، 

 والمقبولية، ويقظة الضمير(، وأمكن التنبؤ بالتلكؤ الأكاديمي من خلال عوامل الشخصية.

يادة الأعمال، ( إلى استكشاف عوامل الشخصية المميزة لموهبة ر2021وهدفت دراسة العناز )

واستكشاف الفروق من حيث متغير طبيعة المشروع والنوع والعمر. وبينت أهمّ النتائج عن مستوى مرتفع 

لعامل يقظة الضمير، يليه عامل الانسجام ثم الانبساط بدرجة متوسطة. في حين كان أقل العوامل ترتيب ا 

هما بدرجة متوسطة، وتبين وجود فروق في الانفتاح على الخبرة ويليه في الترتيب عامل العصابية وكلا

النوع لصالح الذكور في عامل العصابية، ولم تظهر فروق بينهم في العوامل الأخرى وبناء على النتائج تم 

التأكيد على ضرورة الاهتمام بعوامل الشخصية لدى ذوي موهبة ريادة الأعمال من خلال تصميم برامج 

ة، وتحويلها لسلوكيات دائمة من خلال تعزيزها في تلك البرامج. كما تعليمية متوافقة مع السمات الريادي

( إلى تعرف طبيعة العلاقة بين عوامل الشخصية والإبداع الوجداني، لدى 2021هدفت دراسة العدينى )

( طالب من جامعتي عدن والقصيم، وتوصّل البحث إلى وجود علاقة دالة إحصائي ا بين 600عينة من )

الوجداني وعوامل الشخصية، في حين لا توجد فروق دالة إحصائي ا بين الطالبات بجامعة درجات الإبداع 

 القصيم وعدن في الإبداع الوجداني وعوامل الشخصية ترجع إلى العمر الزمني أو المستوى الدراسي.

( تعرّف على طبيعة العلاقة بين صراع الأسرة، العمل وعوامل 2021كما حاولت دراسة حلمي )

ية مع الرضا عن الحياة من ناحية أخرى، والكشف عن القيمة التنبؤية لعوامل الشخصية بصراع الشخص

( من معلمي المرحلة الابتدائية بالسويس، وأسفرت أهمّ النتائج عن 211الأسرة العمل. لدى عينة من )

دالة بعاملي وجود علاقة دالة موجبة بين أبعاد صراع الأسرة العمل وعامل "العصابية" وعلاقة سالبة 

"الانبساط والانفتاح على الخبرة"، ووجود علاقة موجبة دالة إحصائي ا بين عاملي "الانبساطية" 

و"الانفتاح على الخبرة" والرضا عن الحياة، بينما وجدت علاقة دالة إحصائي ا سالبة بين عامل 

على التنبؤ بالرضا عن الحياة، "العصابية" والرضا عن الحياة، كما أن الانبساط هي العامل الأكثر قدرة 

ووأسفرت أهمّ النتائج عن أن الانبساطية، الانفتاح على الخبرة، والعصابية هي العوامل الأكثر قدرة على 

 التنبؤ بصراع الأسرة العمل.

( إلى فحص طبيعة العلاقة بين 2022(، )2022الشافعي، والرفاعي؛ و عبده )وهدفت دراسة 

( طالبا بالفرقة الرابعة الملتحقين بكلية التربية 224عقلية، لدى عينة من )عوامل الشخصية واليقظة ال

جامعة المنوفية، وأسفرت أهمّ النتائج عن وجود علاقه دالة إحصائي ا سالبة بين اليقظة العقلية وبين عامل 

لية العصابية من بين عوامل الشخصية، في حين وجدت علاقة دالة إحصائي ا موجبة بين اليقظة العق
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وعوامل )المقبولية، الانبساطية، يقظة الضمير، الانفتاح على الخبرة( من بين عوامل الشخصية وذلك 

( إلى تعرّف إلى 2022على مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية. كما هدفت دراسة المبيضين )

دراسة  -ين بالزواج طبيعة العلاقة بين عوامل الشخصية بجودة الحياة الوظيفية، لدى المعلمين المتأخر

ا، وتوصّلت أهمّ النتائج إلى أن المعلمين يمتلكون 190مقارنة باختلاف النوع، لدى عينة من ) ( معلم 

سمات كانت كالتالي: الانبساط ثم الانسجام، ثم يقظة الضمير، ثم الانفتاحية، ومن ثم العصابية، وهناك 

ة الضمير والانفتاحية( مع جودة الحياة الوظيفية، علاقة إيجابية بين السمات )الانبساط والانسجام ويقظ

 وعلاقة سلبية بين سمة العصابية مع جودة الحياة الوظيفية. 

 تعقيب:

باستقراء الاطار النظري وأدبيات البحث السابقة الخاصة بعوامل الشخصية، يتضح لنا أنه قد تباينت 

( ؛ الشمري 2019كل من: )كاتبة ) النتائج في تعرّف مستوى سمات الشخصية،  حيث توصّلت دراسات

( إلى وجود مستوى 2022( ؛ المبيضين )2021( ؛ الحبشي )2020( ؛ الشبول، إسراء أحمد )2020)

مرتفع لسمه الانبساط وهي السمة السائدة لدى عينة البحث، بينما توصّلت دراسة المومني ، وخطايبة 

ا، فيما عدا عامل الشخصية العصابية فقد ( إلى أن مستوى عوامل الشخصية الكبرى كان مرتفع  2024)

(  لوجود مستوى مرتفع لسمه العصابية  وهي السمة 2020كان متوسط ا،  وتوصّلت دراسة الشبول )

ا كانت دراسة الربيع ) ( حيث توصّلت أن العصابية هي 2019السائدة لدى عينة البحث، وعكسها تمام 

( ؛ سليمان 2019ك، بينما توصّلت دراسات الربيع )النمط الأقل انتشارا  بين طلاب جامعة اليرمو

(   إلى أن أكثر السمات السائده هي سمة يقظه الضمير، 2021( ؛ شطناوي )2021( ؛ العناز )2020)

( توصّلت إلى أن سمتي يقظة الضمير والعصابية هما الأكثر شيوعا لدى 2022أما دراسة بوسنة )

(  أن عامل 2021( ؛  السعودي )2020؛ العايد ) (2019الطلاب، وتوصّلت دراسات )العمري )

 المقبولية "الطيبة" هو السائد من عوامل الشخصية.

وبالنسبة لتأثير النوع الاجتماعي في سمات الشخصية اختلفت الدراسات في وجود فروق داله 

شمري ( ؛ وال2021إحصائي ا وفقا للنوع في سمة العصابية، حيث توصّلت دراسات كل من: )العناز )

( إلى  أن الذكور أعلى من الاناث في سمة العصابية،  بينما توصّلت 2019( ؛ وعبد الخالق )2020)

( إلى  أن الإناث أعلى في سمة العصابية،  وتوصّلت دراسة  2020دراسة البنداري، إيناس إبراهيم أحمد )

من الذكور في هاتين السمتين،  ( إلى  أن الانفتاح على الخبره والانبساط كانت الاناث أعلى2019كاتبة )

( توصّلت إلى وجود فروق ا في سمة الانفتاح على الخبرة لصالح الذكور، 2023بينما دراسة السعدي )

( إلى أن الإناث حصلن على درجات أعلى في بعد يقظة الضمير من 2019وتوصّلت دراسة الربيع )

( إلى  أن الاناث 2019؛ وعبد الخالق )2019؛ الغرايبة، 2019الذكور، وتوصّلت دراسات )الربيعي، 

(.  وجود فروق بين النوعين 2019أعلى من الذكور في سمة يقظه الضمير، وتوصّلت دراسة الغرايبة )

( وجدت فروقا في سمتي:  2019على عاملي )العصابية ويقظة الضمير( لصالح الإناث، ودراسة  كاتبة )

( 2020ير النوع  لصالح الإناث، اما دراسات كل من: النفيعي )الانبساط  والانفتاح على الخبرة وفقا  لمتغ

( توصّلتا إلى  أنه لا يوجد فرق داله إحصائي ا بين الذكور والاناث 2021( ؛  شطناوي )2022؛ بوسنة )

 في جميع السمات.
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ا حيث  توصّلت  أما بالنسبة  لتأثير متغير التخصص في سمات الشخصية، فقد اختلفت الدراسات أيض 

( إلى  وجود فروق في سمتي الشخصية  )الانفتاح على الخبره، والطيبة( 2020البنداري، دراسة  )

( وجدت فروق ا لصالح التخصصات الادبيه في 2019لصالح التخصصات الأدبيه،  ودراسة  )الربيع، 

لوا على (  إلى أن طلاب  الكليات العلمية حص2019سمة يقظه الضمير، بينما توصّلت دراسة الربيع، )

( وجدت فروق 2020) الشمريدرجات أعلى في بعد العصابية من طلاب  الكليات الإنسانية، أما دراسة  

 لصالح التخصصات الادبيه لجميع سمات الشخصية. 

ويتضح لنا في ضوء هذا التباين في أدبيات البحث ونتائجها ضرورة تعرّف مستوى عوامل 

كمتغير قد يؤثر على مستوى عوامل الشخصية، والتعرف على الشخصية إضافة إلى بحث تأثير الثقافة 

، إضافة إلى بحث الأخلاقيةنسب إسهام عوامل الشخصية المختلفة في متغير الدراسة الآخر وهو الدافعية 

ا وجانب ا  ا  محور  التأثير المباشر وغير المباشر لمتغير عوامل الشخصية في المتغير التابع، وهذا يعد أيض 

 .كلة البحث وأهميتهرئيس ا لمش

   Motivation Moral الدافعية الأخلاقية :الثالث المحور

 ماهية الدافعية الأخلاقية:  -

تعددتّ وجهات النظر الفلسفية عن الدافع الأخلاقي، فقد اتبعت بشكل عام التصور الذي يقوم إلى عدم 

ا على نطاق  واسع، اتخاذ موقف بخصوص القوة الدقيقة للدافع الأخلاقي، ويعكس الوصف افترا ا منتشر  ض 

ا من خلفية الحوارات حول طبيعة الدافع الأخلاقي، وبالتحديد أن الدافع الأخلاقي  وهو وصف يشُكِّل جزء 

ظاهرة عادية بصورة مدهشة وموثوقة، من خلال الحياة الاجتماعية في كل من علاقاتنا الشخصية، 

دافعة،  -إن لم يكن بكل دقة  -ن الأحكام الأخلاقية بكل ثقة وتفاعلاتنا العامة، يكون من المسلَّم به لدينا أ

ه الناس لما يشعرون به وما يفعلونه، ولا يزال الافتراض غير مثير للجدل؛  وتؤُثر في صورة فعَّالة وتوُجِّ

ففي الحقيقة عبَّر البعض عن شكوك خطيرة بخصوص ما إذا كان الدافع الأخلاقي عادي ا وموثوقا كما 

 ((Copp, 1997ة  نفترض عام

وعلى اعتبار أن حديثنا الأخلاقي معرفي، فيبدو أنه سيفترض صحة الواقعية الأخلاقية، والرأي أن 

الأحكام الأخلاقية والاعتقادات حقيقة قابلة للتقويم، وبعضها صحيح حرفي ا، لكن الحوار أو الخطاب 

فإن الحوار الأخلاقي  Mackie 197)(7 الأخلاقي يعاني مما يسُمى "الفشل المفترض مسبق ا"، ووفق ا لــ

يفترض مُسبق ا خصائص إلزامية موضوعية، لكن لا يوجد أي منها؛ فتلك الخصائص ستكون "كيانات 

غريبة" على خلاف أي شيء مألوف، وبالرغم من انقسام الفلاسفة المعاصرين فيما يتعلق بالشك 

مزاعمه القوية للغاية حول الدافع الأخلاقي  ، إلا أنهم اتفقوا في الغالب على رفض Mackiالأخلاقي لـ

والخصائص الأخلاقية الموضوعية التي تظهر في أحكامنا الأخلاقية، لكنهم رفضوا بشكل موحد الاقتراح 

 القائل بأن فهم المتطلبات الأخلاقية من شأنه أن ينتج دافع ا طاغي ا للتصرف وفق ا لذلك.
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تكزة على تفسير الدافع الأخلاقي من خلال اللجوء إلى قوة وقد رفض معظم الفلاسفة الآراء المر  

الدفع المنبعثة من الخصائص الأخلاقية والأفعال والأوضاع التي تؤدي إليها، والجدير بالذكر وجود 

فكرة الكيانات الإرشادية   Korsgaard (1996)استثناء واحد جزئي للفقرة الأخيرة؛ حيث أيدت 

، ليست خصائص أخلاقية؛  بل تشارك -في نظرها  -هذه الكيانات  الموضوعية، على الرغم من أن

Korsgaard   معMackie   في شكوكها بشأن القيم الموضوعية من النوع الذي يصفه بأنه يظهر في

  Mackieأن   Korsgaardوجهات النظر الواقعية الأخلاقية للفلاسفة مثل أفلاطون ومع ذلك، لاحظت 

اقعية على حق فيما يتعلق بما إذا كان بإمكان أي كيانات موجودة أن تفي مخطئ والتابعين لمذهب الو

بالمعايير المزدوجة لتزويد الشخص الذي يعرفها بـ " الاتجاه والدافع "، وتصرّ على أن " الحقيقة الأكثر 

تجعلنا شيوع ا في الحياة البشرية هي أن العالم يحتوي على كيانات يمكنها أن تخبرنا بما يجب القيام به و

 . "نفعل ذلك، وهم البشر والحيوانات الأخرى

وحاول بعض الفلاسفة شرح الدافع الأخلاقي، ليس من خلال مناشدة القوى الخاصة للخصائص 

الأخلاقية، ولكن من خلال مناشدة طبيعة الأحكام الأخلاقية، ربما تكون الأحكام الأخلاقية من هذا القبيل 

صدق على فعل أخلاقي أو وضع ما جيد، بينما يظل غير متأثر بحيث لا يمكن لأي شخص أن يحكم ب

ا. وعلية يجب أن تعمل الجهود المبذولة لفهم الدافع الأخلاقي من حيث الدافع من خلال الأحكام  تمام 

: ما طبيعة العلاقة بين الحكم الأخلاقي والدافع؟، وهل  الأخلاقية على توجيه سؤالين محوريين. أولا 

ة تدفع بالضرورة أم أنها تدفع بشكل عرضي فقط؟ ثاني ا: هل يمكن للأحكام الأخلاقية أن الأحكام الأخلاقي

تدفع من تلقاء نفسها أم أنها يمكن أن تدفع من خلال الرغبة كوسيط أو حالة ارتباط أخرى؟ وقد أجاب 

 (Copp, 1997)  الفلاسفة على هذه الأسئلة بطرق مختلفة.

للقيام بما يعتقد أنه من الصواب القيام به أو أي شيء يرى أنه ذو ويمكن للفرد أن يميل إلى الرغبة 

بأن   Svavarsdottir (1999)قيمة، بدلا  من الاستعداد لفعل الشيء الصحيح، مهما كان الأمر، وجادل 

Smith  مخطئ عندما ادعى أن الخيار الظاهري الوحيد لشرح التحول التحفيزي هو عبر مناشدة الرغبة

توفر  Smithالصحيح، لكنها تعتقد أن شيئ ا قريب ا من وجهة النظر التي رفضت من قبل في فعل الشيء 

الصورة الظاهرية للدافع الأخلاقي فقط، ويجب علينا من وجهة نظرها أن نفهم الشخص الصالح باعتباره 

ا بفعل ما هو قيِّم أو مطلوب من الناحية الأخلاقية، حيث يجب فهم هذا الاهتمام ليشمل  ما هو صادق، مهتم 

وعادل، ولطيف، ومراعي، وأمين وما إلى ذلك، ولا تعني حقيقة أن الشخص الطيب متحمس ا بشكل 

تقترح أنها تهتم بشيء واحد فقط، وهو القيام بما تعتقد أنه صحيح، ولا  Smithتحفيزي، كما يبدو أن 

لى العكس من ذلك، فإنه يعني ذلك أنها تقوم بفعل يعتبر ببساطة الشيء الصحيح الذي ينبغي فعله، ع

يتوافق مع الصورة الظاهرية التي تقول أن الشخص الصالح غالب ا ما يستجيب بشكل مباشر لاحتياجات 

 الآخرين للراحة أو الهدوء. 

ر الشخص الصالح على أنه مدفوع بالرغبة في علاوة على ذلك، فإن النظرة الظاهرية التي تصوّ و

 –”  إنه الشيء الصحيح الذي يجب فعله “ –فكر غريب )أو اغتراب(  أن يكون أخلاقي ا لا تتضمن إدخال

ل الحكم الأخلاقي الذي يجب أن يكون في وعيه من أجل شرح الدافع الأخلاقي. بدلا   من ذلك، بعد أن شكَّ 

ا في إحداث  الانتقال  “عليه الفعل، فإن الرغبة في أن تكون لاعب ا  أخلاقي ا في الشخص الصالح، دور 

في القيام بالعمل الصحيح أخلاقي ا، كمساعدة شخص  من الحكم على صواب الفعل إلى الرغبة” سيالنف
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آخر محتاج، قد تنبع في البداية من الرغبة في أن يكون أخلاقي ا، إلا أنها قد تعمل بشكل مستقل عن الرغبة 

   r 1999)(Svavarsdottiالأخيرة، بحيث تكون رغبتها في المساعدة. ليست مجرد رغبة آلية

عندما تفُهم كما سماها أنه ( (Tresan 2006 في الآونة الأخيرة، جادل البعض على سبيل المثالو

Bjorklund, et al. 2012) ) فإن الحكم الدافعي الباطني لا يتوافق فقط مع  "غير دستورية"بأنها

الباطنية غير " عقلانية سميثية، ولكن مع مجموعة واسعة من النظريات الميتا أخلاقية المعرفية

باطنية الاشراف على العقل( وهي وجهة النظر القائلة بأنه وفق ا   Tresan)أو ما يسميه  "الدستورية

على أنها اعتقاد أخلاقي إلا إذا كانت  -بالضرورة-لمفهومنا عن المعتقد الأخلاقي، لا تحُسب الحالة العقلية 

   Tresanووفق ا  ،يكون مصحوب ا بالدافعلابد أن ف هو المعتقد الأخلاقي  ”P“مصحوبة بدافع، فإذا كان

نسخ البمجرد أن نتعرّف على هذا الشكل من النزعة الباطنية، نرى أنها متوافقة بشكل تقريبي مع ف

الفلسفة  ، وبالتالي مع مجموعة من وجهات النظر ما وراء الاخلاقية، بما في ذلك أشكاللدينا المعرفية

ويتناقض هذا مع محاولات الجمع بين الباطنية والمعرفة    naturalism)(Ethical  .الطبيعة الأخلاقية

على أساس أن طبيعة المعتقد الأخلاقي تضمن الدافع )في ظل ظروف معينة على أقل تقدير( إما بسبب 

أو لأن المعتقدات الأخلاقية نفسها هي الحالات المحفزة والدافعة في  ، محتوى المعتقدات الأخلاقية

 . ancy 1993) (Dجوهرها

 الدافعية الأخلاقية ونماذجها المفسرة لها:  -

ا عدد من الفلاسفة بإدخال نتاج فكري في علم النفس كان لها تأثير على أسئلة فيما وراء  قام مؤخر 

الأخلاقيات وحول مسألة الدوافع الأخلاقية على وجه الخصوص، ويعد هذا العمل ذا أثر على طبيعة 

النقاش بين الدوافع الباطنية التحفيزية والظاهرية، وعلى معقولية التفسيرات الدافع بشكل عام، وعلى 

ما يصفونه بالرسوم الكاريكاتورية  Schroederالفلسفية المختلفة لطبيعة الدافع الأخلاقي، وقد صنفّ 

 ، والمعرفي (Instrumentalist)الذرائعي : لأربع نظريات محتملة عن الدافع الأخلاقي، وهي

vist)(Cognitiوالعاطفي ،(Sentimentalist) والشخصاني ،(Personalist) ،  ويجادلون بأن

نظريات الدوافع الأخلاقية التي تناسب الصورة العلمية الحالية هي تلك التي تدين بشكل كبير لهيوم أو "

ات حول أرسطو وليس كانط"، وفق ا للقائل بالذرائعية )الذرائعي( "يتم تحفيز الناس عندما يشكلون معتقد

كيفية إشباع الرغبات ]الجوهرية[ الموجودة مسبق ا"، والتي تؤدي بدورها إلى تكوين رغبات غير 

جوهرية لاتخاذ إجراءات محددة تهدف إلى إشباع رغباتهم الجوهرية، فعندما يكون لدى الشخص رغبة 

رضاء فعل ما سوف يرضي، فإنه يرغب )بلا سبب جوهري( في إ جوهرية، ويؤمن بأن القيام بالأفعال

 (Schroeder, Roskies, & Nichols, 2010)  .يقوم به

وعلى النقيض من ذلك يرى الظاهريون بأن الاعتقاد الأخلاقي لا يستلزم دافع ا أخلاقي ا؛ فيمكن لأي 

 Roskies, (2003)شخص أن يعتقد أنه يجب عليه أن يفعل ذلك، بينما يفتقر إلى أي دافع، لذلك يوضح 

اطني يتضمن: الضرورة، والجوهر، والخصوصية. ووفق ا للدافع الباطني، فإنه من أن الادعاء الب

الضروري أن يكون الدافع مصاحب ا للاعتقاد أو الحكم الأخلاقي، وبالتالي فهي صحيحة "لأي فاعل قادر 

 على المعتقدات الأخلاقية"، أما الحجة الثانية من الحجج الأخرى فهي تتعرض للدراسات التي تظهر أن

الناس لديهم الدافع في بعض الأحيان للتصرف بشكل أخلاقي، حتى عندما يكون من المنطقي عدم القيام 
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بذلك، فيقترح أن " أبسط تفسير هو أن الأحكام الأخلاقية لها قوة دافعية، مستقلة عن الدافع غير 

رغبات المشتركة الأخلاقي"، لكن اتجاه  الظاهريين يميلون لشرح الأدلة من خلال طلب التثاقف وال

 .لمساعدة الآخرين أو لفعل الشيء الصحيح

وقد تناولت مجموعة من الدراسات الحديثة بحث متغير الدافعية الأخلاقية مع مجموعة من 

( والتي هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين 2018كى، هناء محمد )ذالمتغيرات النفسية من أهمها دراسة 

لاب الجامعة، ومعرفة الفروق وفق النوع والتخصص الدراسي في الدافعية الأخلاقية والحكمة لدى ط

الحكمة والدافعية الأخلاقية، بالإضافة إلى الكشف عن إمكانية التنبؤ بالدافعية الأخلاقية من الحكمة 

( طالب  جامعي، وتوصّلت أهم النتائج إلى وجود علاقة دالة إحصائي ا بين 400وأبعادها، لدى عينة من )

دافعية الأخلاقية، وإسهام المعرفة الذاتية والإيثار والمشاركة الملهمة في التنبؤ بالدافعية الحكمة وال

 .الأخلاقية، وعدم وجود تأثيرات دالة لكل من النوع والتخصص الدراسي في الدافعية الأخلاقية

 ( إلى الكشف عن القدرة التنبؤية للدافعية الأخلاقية والأحكام2018كما هدفت دراسة عمر )

( من طلاب جامعة اليرموك، وتوصّلت أهم النتائج إلى وجود 730الأخلاقية في السلوك الأخلاقي، لدى )

قدرة كبيرة للدافعية الأخلاقية في تفسير السلوك الأخلاقي، في حين انخفضت قدرة الأحكام الأخلاقية على 

دفت تعرّف العلاقة بين ( ه2019التنبؤ بالسلوك الأخلاقي. كما هدفت دراسة الهزيمى، والصرايرة)

( طالب ا  بجامعة الكويت، وتوصّلت أهم 280الدافعية الأخلاقية والمسؤولية الاجتماعية، لدى عينة من )

النتائج إلى وجود مستوى مرتفع من الدافعية الأخلاقية، ووجود علاقة دالة بين الدافعية الأخلاقية 

إحصائية في مستوى الدافعية الأخلاقية لدى طلاب والمسؤولية الاجتماعية، عدم وجود فروق ذات دلالة 

كلية التربية في جامعة الكويت تعزى للنوع الاجتماعي والمستوى الدراسي والمعدل التراكمي أو التفاعل 

بين النوع الاجتماعي: المستوى الدراسي، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية 

في جامعة الكويت تعزى للتفاعل بين المستوى الدراسي والمعدل  الأخلاقية لدى طلاب كلية التربية

التراكمي، وأوصت الدراسة بتضمين القيم والمبادئ التي تستند عليها كل من الدافعية الأخلاقية 

 والمسؤولية الاجتماعية في المناهج التعليمية.

( من معلمي المرحلة 400)( تعرّف الدافعية الأخلاقية لدى عينة من 2020وحاولت دراسة عبد الله )

المتوسطة. وتعرّف الفروق في الدافعية الأخلاقية باختلاف النوع والتخصص. وتوصّلت أهم النتائج إلى 

أن معلمي المرحلة المتوسطة لديهم ضعف في مستوى الدافع الأخلاقي، وتوجد فروق دالة وفق النوع 

لح التخصص الأدبي. أما دراسة أبو بكر، إناث( لصالح الإناث، والتخصص )علمي وأدبي( لصا -)ذكور 

( فهدفت إلى تعرّف الفروق في الدافعية الأخلاقية لدى طلاب الجامعة 2021وعطية،  والعزبي، وعلي )

في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية )النوع، التخصص الدراسي، الفرقة الدراسية(، على عينه 

إلى وجود فروق دالة في الدافعية الأخلاقية وفقا للنوع لصالح ( طالب ا جامعي ا، وتوصّلت أهم النتائج 361)

أدبي(،  -الاناث، وعدم وجود فروق دالة إحصائي ا في الدافعية الأخلاقية تبع ا للتخصص الأكاديمي )علمي

رابعة(، كما توصّلت إلى وجود فروق دالة إحصائي ا تبع ا للمعدل -ثالثة-ثانية  –والفرقة الدراسية )أولى

 راكمي في الدافعية الأخلاقية لصالح التقديرات المرتفعة.الت
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( إلى الكشف عن القدرة التنبؤية بين الدافع 2021عبد الكريم )و كما حاولت دراسة حمادنة،

( من طلاب جامعة اليرموك، وتوصّلت أهم النتائج 502الأخلاقي وأنماط الهوية الأكاديمية، لدى عينة )

دافعية الأخلاقية، ووجود فروق في الدافعية الأخلاقية تعزى للنوع لصالح إلى وجود مستوى مرتفع من ال

الذكور، بينما توصّلت إلى عدم وجود فروق في الدافعية الأخلاقية ككل تعزى لتفاعل متغيري النوع، 

التخصص الأكاديمي. كما وجود علاقة دالة سلبية بين الدافعية الأخلاقية ونمط الهوية الأكاديمية 

معلق(، والقدرة الارتباطية الإيجابية التي كانت دالة إحصائي ا بين الدافع الأخلاقي ونمط  )مضطرب،

الهوية الأكاديمية )متحقق( وكشفت النتائج عن قدرة تنبؤية لنوعي الهوية الأكاديمية )المتحقق، 

قي، وأوصت % من التباين الإجمالي المفسر للدافع الأخلا8.7والمضطرب( بالدافع، والتي شكلت مع ا  

بضرورة توجيه وتدريب الطلاب لبناء هوية تؤدي دورها الإيجابي في تنمية الدافعية الأخلاقية وتعزيزها 

 لممارسة السلوكيات الأخلاقية خلال حياتهم الجامعية.

( سعت لتعرّف علاقة الدافعية الاخلاقية بضغوط الحياة المدركة، لدى 2022أما دراسة راضي )

لمي المرحلة الابتدائية، وتوصّلت أهم النتائج إلى: وجود مستوى متوسط من الدافعية ( من مع200عينة )

الاخلاقية، يواجه المعلمين ذوي الدافعية الاخلاقية المرتفعة بيئات مرتفعة من حيث الضغوط المدركة , 

افعية الاخلاقية ووجود فروق في الدافعية الاخلاقية وفق ا للنوع لصالح الذكور، ووجود علاقة دالة بين الد

 وضغوط الحياة المدركة لدى معلمي المرحلة الابتدائية.

 تعقيب:

يتضح لنا بخصوص  باستقراء الإطار النظري وأدبيات البحث السابقة الخاصة بالدافعية الأخلاقية

منها ما توصّل إلى ارتفاع مستوى الدافعية  الدراسات  التي حاولت تعرف مستوى الدافعية الأخلاقية

 ؛ (2021الجبوري ) ؛ (2019الهزيمى، والصرايرة )  :لاقية مثل ما توصّلت إليه دراسات كل منالأخ

( إلى 2020(، بينما توصّلت دراسة عبد الله )2023الشمري & العتابي ) ؛ (2021حمادنة، وحمزة  )

ى  (   فتوصّلت إل2022وجود ضعف في مستوى الدافع الأخلاقي لدى عينة البحث، أما دراسة راضي)

 وجود مستوى متوسط من الدافعية الأخلاقية لدى عينة البحث. 

النوع في  الدافعية الأخلاقية فتوصّلت عدة دراسات إلى عدم وجود فرق  متغير تأثير  أما بخصوص 

كى دال إحصائي ا بين متوسطي الذكور والإناث في متغير الدافعية الأخلاقية، منها  دراسات كل من: ذ

التي توصّلت  إلى  عدم وجود فروق   (2021)الجبوري  ؛ (2019ى ، والصرايرة، ( ؛ الهزيم2018)

دالة في الدافعية الأخلاقية ترجع لنوع عينة البحث, بينما توصّلت بعض الدراسات إلى وجود فروق دالة 

، محمودإحصائي ا بين الذكور والإناث في الدافعية الأخلاقية في اتجاه الإناث وهي دراسات  كل من: 

(،  واختلفت 2021وعلي ) ،والعزبي ،وعطية ،أبو بكر  ؛ (2020عبد الله ) ( ؛2018والخصوصي )

نتائج الدراسات السابقة مع ما  توصّلت إليه بعض الدراسات من وجود فروق دالة إحصائي ا بين الذكور 

 (.2022)راضي  ؛ (2021والإناث في اتجاه الذكور، مثل: دراسة حمادنة، و عبد الكريم )

التخصص في  الدافعية الأخلاقية، فتوصّلت عدة دراسات إلى عدم وجود فرق  متغيرتأثير ل وبالنسبة

دال إحصائي ا بين متوسطي التخصصات العلمية والأدبية في متغير الدافعية الأخلاقية، منها  دراسات كل 

حمادنة، وعبد ؛  (1202)الجبوري  ؛ (2021وعلي ) ،والعزبي، وعطية ،( ؛ أبو بكر2018كى )من: ذ
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( التي توصّلت  إلى عدم وجود فروق دالة في الدافعية الأخلاقية ترجع 2022)راضي  ؛ (2021الكريم )

للتخصص لدى عينة البحث, بينما نتائج الدراسات السابقة مع ما  توصّلت إليه بعض الدراسات من وجود 

ة في الدافعية الأخلاقية في اتجاه التخصص فروق دالة إحصائي ا بين متوسطي التخصصات العلمية والأدبي

 (.2020)عبد الله  ( ؛2018محمود ، والخصوصي ) الأدبي وهي دراستي:

وإجمالا  يتضح لنا في ضوء هذا التباين في أدبيات البحث ونتائجها، ضرورة تعرّف مستوى الدافعية 

الدافعية الأخلاقية، والتعرف على  الأخلاقية،  إضافة إلى بحث تأثير الثقافة كمتغير قد يؤثر على مستوى

نسب إسهام الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية المختلفة في متغير الدافعية الأخلاقية، إضافة إلى تعرف 

تأثير المتغيرات الديموغرافية النوع والتخصص والثقافة والتفاعل بينهم على المتغير التابع الدافعية 

مباشر وغير المباشر لمتغيري الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية في الأخلاقية، إضافة إلى بحث التأثير ال

ا وجانب ا رئيس ا لمشكلة البحث وأهميته. ا  محور   المتغير التابع الدافعية الأخلاقية، وهذا يعد أيض 

 فروض البحث:  -

في ضوء ما تمّ عرضه من تأصيل نظري لمتغيرات البحث الحالي، وما انتهت إليه نتائج الدراسات 

التي أجريت حول هذه المتغيرات، وفي إطار تساؤلات البحث وأهدافه، يمكن صياغة فروضه  سابقةال

 على النحو التالي:

( من التباين في الدافعية 0,05لا يفسر متغير "الثقافة" نسبة دالة إحصائي ا عند مستوى دلالة ) -1

 الأخلاقية لدى عينة البحث .

( من تباين الدافعية 0.05ة نسبة دالة إحصائي ا عند مستوى )لا يفسر الذكاء الثقافي وعوامل الشخصي -2

 الأخلاقية لدى عينة البحث علاوة عما يفسره "الثقافة".

لا يمكن التنبؤ بالدافعية الأخلاقية لعينة البحث  من خلال درجاتهم في متغيري الذكاء الثقافي وعوامل  -3

 الشخصية.

 مرتفع(. -مستوى الذكاء الثقافي )منخفض لا يختلف مستوى الدافعية الأخلاقية باختلاف  -4

 مرتفع(. -لا يختلف مستوى الدافعية الأخلاقية باختلاف مستوى عوامل الشخصية )منخفض  -5

–خليجية(، والتخصص )علمي  -إناث(، والثقافة )مصرية –لا يوجد تأثير دال إحصائي ا للنوع )ذكور  -6

 ادبي( والتفاعل بينهما في الدافعية الأخلاقية.

 وجد دور وسيط لمتغير عوامل الشخصية بين متغيري الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية.لا ي -7

 اجراءات البحث:  -

 اشتملت اجراءات البحث على المنهج والعينة والأدوات: 

 منهج البحث:  - أ

ووصف الحالی المنهج الوصفی الارتباطی والمنهج السببي، المقارن، لدارسة  البحثاستخدم  

والتفاعلات بين والمقارنة في ضوء اختلاف النوع والثقافة  والتنبؤبادلة بين المتغيرات العلاقات المت
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حصائية المناسبة لتحقيق أهداف بإستخدام الأساليب الإك في متغيرات البحث، وذلالمتغيرات الديموغرافية 

 البحث .

 عينة البحث  - ب

 (قنينمترية لأدوات البحث: )عينة التعينة التحققّ من الشروط السيكو -1

( طالب وباحث مصريّ وخليجيّ بمتوسط عمر زمنى 200تمّ اختيار عينة عشوائية قوامها ) 

( 4م، ويوضح جدول )2023 -2022(، وذلك في العام الجامعي 3,314( وانحراف معياری )19,77)

 توزيع أفراد هذه العينة في ضوء النوع والثقافة. 

 (4جدول )

 وع والثقافة "محل الإقامة"هذه العينة في ضوء الن أفرادتوزيع 

  إناث ذكور النوع

 المجموع خليجية مصرية خليجية مصرية الثقافة
 

  70 60 30 40 العدد

 200 130 70 المجموع

 : العينة الأساسية -2

( طالب وباحث مصريّ وخليجيّ بمتوسط عمر زمنى 800تمّ اختيار عينة عشوائية قوامها )

( 5م، ويوضح جدول )2024 -2023وذلك في العام الجامعي  (،3,156( وانحراف معياری )20,14)

 الخليجية(، كالتالي: –إناث(، الثقافة )المصرية -توزيع عينة البحث الأساسية تبع ا للنوع )ذكور

 ( توزيع أفراد العينة الأساسية في ضوء النوع والثقافة"ومحل الإقامة".5جدول )

  إناث ذكور النوع

 المجموع خليجية ريةمص خليجية مصرية الثقافة
 

  146 304 150 200 العدد

 800 450 350 المجموع

 أدوات البحث  -جـ

 تمثلّت أدوات البحث فيما يلي: 

 ( 2023)تعريب وتقنين الباحثان،  (Ang, et al., 2004)إعداد: مقياس الذكاء الثقافي -1
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 :هدف المقياسأ(  (

في لدى عينة البحث من خلال الارتكاز على نموذج  مستوى الذكاء الثقا هدف هذا المقياس إلى تحديد

(Ang, et al., 2004) ، حيث قام(Ang, et al., 2004)  في صورته ببناء مقياس الذكاء الثقافي

 ليه.إلتقيس مفهوم للذكاء الثقافي طبق ا للنموذج المشار عبارة(  20الأولية )

 )ب( مبررات اختيار المقياس: 

مفهوم الذكاء الثقافي بوجه عام، والرجوع إلى الدراسات السابقة التي  استقراء التراث النفسي عن (1)

استخدمت مفهوم الذكاء الثقافي وعلاقته ببعض المتغيرات النفسية والتي سبق ذكرها خلال عرض 

الإطار النظري، ولم تتطرّق إلا دراسات عربية قليلة لبحث هذا المتغير، أو استخدام المقياس المبني 

 ذج المشار إليه  خاصة على بيئات مختلفة عبر ثقافية.في ضوء النمو

 مناسبة المقياس للتطبيق على بيئات مختلفة حيث قامت بعض الدراسات تطبيقه في دراسات مختلفة. (2)

لذا تمّ ترجمة وتعريب المقياس وعرضه على مجموعة من الخبراء والمتخصصين، وكتابة تعليمات  (3)

 شرح مثال توضيحي.المقياس بصورة واضحة سهلة الفهم، مع 

 )ج( طريقة تقدير درجات المقياس:

يتضمن خمسة بدائل، وهي: )لا تنطبق  ،تقدرّ الإجابة على مقياس خماسي متدرج يمتد على متصل 

ا( وعند تصحيح المقياس يتمّ تحولها إلى درجات  أبد ا، لا تنطبق، تنطبق أحيان ا، تنطبق غالب ا، تنطبق تمام 

، ( درجة20ترتيب للمفردات، وبذلك تکون الدرجة الصغرى للمقياس )( على ال5، 4، 3، 2، 1)

( درجة، وتدل الدرجة المنخفضة للمقياس على وجود انخفاض مستوى الذكاء 100والدرجة العظمى )

الثقافي لدى عينة البحث، بينما تدل الدرجة المرتفعة للمقياس على وجود ارتفاع مستوى الذكاء الثقافي 

 لدى عينة البحث .

 : في البحث الحاليالتحققّ من الشروط السيكومترية لمقياس الذكاء الثقافي )د(  

( طالب من طلاب 200) على عدد المقياستمهيد ا للتحققّ من الشروط السيكومترية طبقّ الباحثان  

الاتساق تعرف بهدف التأکد من وضوح التعليمات، وتحديد الزمن المناسب للمقياس، وعينة البناء، 

 كالآتي:للمقياس والثبات  الصدقخلی وحساب الدا

 (صدق المفردات)الذكاء الثقافي:  ( التحققّ من تماسك البنية الداخلية لمقياس1) 

حساب الاتساق الداخلي كمؤشر بقام الباحثان للتحققّ من البنية الداخلية لصدق عبارات المقياس 

على عينة التقنين )المشار إليها سابق ا(، وتمَّ  قياسالم، تمّ تطبيق مفردة( 20الذكاء الثقافي )لصدق لمقياس 

من خلال حساب معامل الارتباط لكل الذكاء الثقافي التحققّ من مؤشرات الاتساق الداخلي لعبارات مقياس 

مفردة من عبارات كل بعد من أبعاد المقياس بالدرجة الكلية للبعد بعد حذف درجة المفردة من درجة 

لارتباط لكل مفردة من عبارات المقياس بالدرجة الكلية للمقياس بعد حذف درجة البعد، وحساب معامل ا

المفردة من الدرجة الكلية للمقياس، وحساب معاملات الارتباط بين كل بعد من أبعاد المقياس بالدرجة 
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ن الكلية للمقياس بعد حذف درجة البعد من الدرجة الكلية للمقياس، وتراوحت قيم معاملات الارتباط بي

(، وبذلك يكون الباحثان قد تحققّ مبدئي ا 0,01( وهي قيم دالة إحصائي ا عند مستوى )0,857 – 0,797)

ا جيد ا على صدق مقياس  الذكاء الثقافي بأبعاجه من تماسك البنية الداخلية للمقياس، ويعدّ ذلك مؤشر 

 .الأربعة

 حساب صدق مقياس الذكاء الثقافي في الدراسة الحالية:( 2)

 صدق المحكمين )الترجمة( - أ

قام الباحثان بالتأكّد من دقة الترجمة بتعريب المقياس ليتناسب مع البيئة المصرية، وتمّ عرض 

الأجنبية والمعرّبة الجديدة على خمسة أعضاء هيئة التدريس من المتخصصين في  صورتهالمقياس في 

كل  %( فأكثر على80) اتفاق معيار ادبوي وأصحاب تخصّص اللغة الانجليزية، وتم اعتمرعلم النفس الت

 لأي من المفردات.  اللغوية الصياغة تعديل ولم يبدِ أحدهم أي ملاحظات على مفردة لاعتمادها،

 صدق التكويني الفرضي - ب

 ,.Ang, et al)تمّ التحققّ من الصدق التكويني لمقياس الذكاء الثقافي المصاغ في ضوء نموذج 

من   (CFA )Confirmatory Factor Analysisي التوكيدي بإستخدام التحليل العامل (2004

الدرجة الثانية، حيث أن المفهوم موضع القياس )الذكاء الثقافي( يشمل متغيرات من الدرجة الأولى وهي 

)المعرفي، ما وراء المعرفي، الدافعي، السلوكي(، ووجود متغير من الدرجة الثانية )عامل كامن من 

ذكاء الثقافي( والتي تمثلتّ في الدرجة الكلية للمقياس، وهذا يعني أن أبعاد الذكاء الدرجة الثانية وهو ال

الثقافي ينبغي أن تكوّن مرتبطة ببعضها البعض حتى يمكن جمع درجاتها في درجة كلية تعبرّ عن مستوى 

لعربية، وذلك الذكاء الثقافي للطالب، وللتحققّ من صدق البنية العاملية لمقياس الذكاء الثقافي الصورة ا

بإستخدام مصفوفة الارتباط المستخرجة من عينة التقنين )المشار إليها سابق ا(، وقد تمّ تصميم نموذج 

مفردة( بأبعادها الأربعة كمتغيرات  20التحليل العاملي التوكيدي للمقياس بحيث تعمل عبارات المقياس )

لملاحظة هي متغيرات يمكن قياسها بشكل ملاحظة لمتغير كامن واحد "الذكاء الثقافي"، والمتغيرات ا

مباشر مثل عبارات المقياس، أما المتغيرات الكامنة فهي متغيرات لا يمكن قياسها بشكل مباشر، ومنها 

 Maximumواستخدمت طريقة الاحتمالية القصوى  (Byrne, 2010)المکوّنات والبناءات النفسية 

Likehood المشتركة  لتحليل مصفوفة التبايانات والتبايناتVariance-Covariance Matrix وقد ،

 -2,49( وتراوحت القيمة الحرجة لكل تشبع بين )0,684 -0,462تراوحت قيم تشبعّات العبارات بين )

، حيث إنها تساوي حاصل قسمة بيتا غير 1,96( وجميعها دالة إحصائي ا لأنها أعلى من القيمة 5,68

، وتمّ الحكم على مدى مطابقة (Kline, 2013)المفردة على العامل  المعيارية على الخطأ المعياري لتشبعّ

/درجات الحرية، 2النموذج للبيانات في ضوء بعض مؤشرات حسن المطابقة المطلقة والنسبية: نسبة كا

( 6( وذلك لعبارات المقياس ككل، ويوضح جدول )RMSEA, CFI , GFI, NFI, RFIمؤشرات )

 ذكاء الثقافي:مؤشرات حسن المطابقة لمقياس ال

 

                                                           
  يتم إستخدام برنامج    JASP v.18  & SPSS v.25 في هذا البحث. وبقية التحليلات الإحصائية  لاجراء التحليل العاملي التوكيدي 
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( 6جدول )  

 مقياس الذكاء الثقافيلمؤشرات حسن المطابقة 

مؤشرات حسن 

 المطابقة

نسبة 

/درجات 2كا

 الحرية

RMSEA 

الجذر التربيعي 

لمتوسط مربعات 

 خطأ الاقتراب 

CFI 

مؤشر 

المطابقة 

 المقارنة

GFI 

مؤشر جودة 

 المطابقة 

NFI 

مؤشر 

المطابقة 

 المعياري

RFI 

مؤشر 

المطابقة 

 نسبيال

 0,893 0,928 0,831 0,951 0,031 2.37 المؤشرات

المدى المثالي 

 للمؤشر

 تنحصر بين

(1 - 5) 

 تنحصر بين

(0 – 0,08) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

لمدى المثالي ( أن جميع مؤشرات حسن المطابقة المطلقة والنسبية وقعت في ا6يتضح من جدول ) 

(، وبذلك يكون Roberts,1997لكل مؤشر، والتي دلتّ على أن النموذج يحظى بمطابقة جيدّة للبيانات )

التحليل العاملي التوكيدي قدمّ دليلا  آخر على صدق البناء العاملي لمقياس الذكاء الثقافي، وأن الذكاء 

 رعية الأربعة.الثقافي عبارة عن عامل كامن واحد تنتظم حوله العوامل الف

 
 (1شكل )

 نموذج البنية العاملية لأبعاد مقياس الذكاء الثقافي 

 المحكّ الخارجی )الصدق التلازمی(: صدق -ج

تمّ التحققّ من صدق المحكّ الخارجی من خلال تطبيق مقياس الذكاء الثقافي المعرّب موضع البحث 

( 2012) أحمد، ناهد فتحيتعريب  (Ang, et al., 2004)الحالي مع كل من مقياس الذكاء الثقافي إعداد 

ب على المقياس (، وبحساب معامل الارتباط بين درجات الطلا200على طلاب العينة الاستطلاعية )ن=

، مما يشير 0,01( وهو معامل ارتباط دال إحصائي ا عند مستوى 0,849المحكّ والمقياس المعرّب بلغت )

إلى صدق المقياس المستخدم في البحث الحالي وقدرته على قياس مفهوم الذكاء الثقافي المستخدم في 

 البحث الحالي.

 ثبات مقياس الذكاء الثقافي:  -د

( بحساب الثبات باستخدام 2012) أحمد، ناهد فتحيتعريب  (Ang, et al., 2004)قامت دراسة  

 (. 0,831الثبات للمقياس ككل )معامل ثبات ألفا كرونباك، وكانت قيمة معامل 

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%8C+%D9%86%D8%A7%DA%BE%D8%AF+%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A
https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%8C+%D9%86%D8%A7%DA%BE%D8%AF+%D9%81%D8%AA%D8%AD%D9%8A
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 ثبات المفردات بإستخدام معامل الفاكرونباك في البحث الحالي: (1

، -كل على حده –بمفرداته  من أبعاد مقياس الذكاء الثقافيكل بعُد عبارات تمّ حساب معامل ألفا ل

ت الثبات درجة المفردة من درجة البعُد الذي تنتمي إليه، وتراوحت قيم معاملاوذلك في حالة حذف 

( وكانت قيمة معامل ثبات المقياس ككل 0,927 – 0,863للعبارات والأبعاد الأربعة للمقياس بين )

(، أي أن معامل ألفا للعبارات والأبعاد الأربعة للمقياس أقل من قيمة المعامل العام لثبات عبارات 0,948)

ا، وتصبح الصورة النهائية للمقياس مكوّنة المقياس ككل، مما يؤكّد على دقة النتائج التي تمّ الحصول عليه

 مفردة(. 20من )

 ( ثبات الأداء) -:مقياس الذكاء الثقافيحساب ثبات  (2

مفردة( بإستخدام طريقتين؛ الطريقة 20قياس في صورته النهائية )الأداء على مثبات  حسابتمّ  

جاءت قيم معامل الثبات للأبعاد الأولى معامل ألفا كرونباك على عينة التقنين )المشار إليها سابق ا(، و

الأربعة للمقياس )المعرفي، ما وراء المعرفي، الدافعي، السلوكي( والدرجة الكلية له تراوحت بين 

(، وهي قيم جيدّة تشير إلى ثبات مقبول لعبارات أبعاد مقياس الذكاء الثقافي، والطريقة 0,934 -0,812)

ا(، وحساب معامل الارتباط  20قنين بفاصل زمني قدره )الثانية إعادة تطبيق الاختبار على عينة الت يوم 

لثاني وبلغت قيم معاملات الارتباط )ثبات الاستقرار( للأبعاد ابين درجات الطلاب في التطبيقين الأول و

(، وهي قيم دالة إحصائي ا عند 0,858 -0,779الأربعة للمقياس والدرجة الكلية حيث تراوحت بين )

يه يمكن إستخدام مقياس الذكاء الثقافي في البحث الحالي. وبالتالي فقد تحققّ (، وعل0,01مستوى )

ا  الباحثان من توافر خصائص سيكومترية مقبولة لعبارات مقياس الذكاء الثقافي، مما يجعله صالح 

 للاستخدام لأغراض البحث الحالي.

 "1ملحق " -النهائية لمقياس الذكاء الثقافي: الصورة  (3

جراءات السابقة، وتأكد الباحثين من تمتعّ مقياس الذكاء الثقافي في ضوء نموذج بناء  على الإ 

(Ang, et al., 2004) ( يضم أربعة عوامل فرعية على  20تعريب وتقنين الباحثان المکوّن من )مفردة

درجة عالية من الصدق والثبات، وكانت جميع المفردات موجبة، وتشير الدرجة المنخفضة إلى انخفاض 

وى الذكاء الثقافي للطالب، بينما تشير الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع مستوى الذكاء الثقافي للطالب، مست

درجة(، بينما أعلى درجة يحصل عليها الطالب في  20وأقلّ درجة يحصل عليها الطالب في المقياس )

زيعها على ( توزيع مفردات الصورة النهائية للمقياس بتو7درجة(. ويوضح جدول ) 100المقياس )

 العوامل الفرعية الأربعة لها.

 ( 7جدول )

 أبعاد مقياس الذكاء الثقافي وأرقام مفردات كل بعُد وعددها

 عدد المفردات أرقام المفردات البعُد

 5 5، 4، 3، 2، 1 الدافعي

 4 9، 8، 7، 6 ماوراءالمعرفة

 6 15، 14، 13، 12، 11، 10 المعرفي

20، 19، 18، 16،17 السلوكي  5 

 20 مقياس الذكاء الثقافي ككل
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( )تعريب وتقنين Costa & Mc Crae, 1992مقياس عوامل الشخصية: في ضوء نموذج ) -2

 personality inventory NEO-PI( 2023الباحثان، 

 : هدف المقياس -(1) 

-NEO)ستوى العوامل الشخصية لدى عينة البحث  في ضوء نموذج م هدف هذا المقياس إلى تحديد

PI, Costa & McCrae, 1985, 1995)  لقياس مفهوم عوامل الشخصية المستخدمة في البحث الحالي

 في البيئات الثقافية المختلفة. وفق الخطوات التالية:

 : وصف المقياس( 2) 

تكوّن المقياس من أبعاد/ عوامل خمسة مستقلةّ هم )العصابية، الانبساط، الصفاوة، الطيبة، يقظة 

عبارة، وتمّ تطبيق المقياس على طلاب  60عبارة، واجمالي عبارات المقياس  12ل الضمير(، ولكل عام

 عينة التقنين والعينة الأساسية؛ للتحققّ من توافر الشروط السيكومترية للمقياس، واختبار فروض البحث .

 :تقدير درجات المقياس طريقة( 3) 

ا، غالب ا، تقدرّ الإجابة على مقياس خماسی متدرج يمتد على متصل يتض  من خمسة بدائل هي: )دائم 

ا، أبد ا( وعند تصحيح المقياس يتمّ تحويلها إلى درجات ) ( على الترتيب 1، 2، 3، 4، 5أحيان ا، نادر 

للمفردات، ويتمّ عكس درجات العبارات السالبة "العكسية" قبل جمعها لحساب درجة البعُد والدرجة الكلية 

( درجة، 300( درجة، والدرجة العظمى هي )60ى للمقياس هي )للمقياس، بذلك تکون الدرجة الصغر

)وتدلّ الدرجة المنخفضة للمقياس على وجود انخفاض مستوى عوامل الشخصية لدى عينة البحث، بينما 

 تدلّ الدرجة المرتفعة للمقياس على وجود انخفاض مستوى عوامل الشخصية لدى عينة البحث(.

 ية لمقياس عوامل الشخصية: التحققّ من الشروط السيكومتر( 4)

العاملي لنتائج نموذجهم الأول،  البناء (NEO-PI)ترجمت القائمة إلى عديد من اللغات، وأثبتت  

نجاحة وصلاحية في قياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وتكمن أهمية إضافة كوستا وماكري 

، تقيس العوامل الأساسية الكبرى لنموذج العوامل الخمسة الكبرى في تطويرهما لأداة قياس موضوعية

للشخصية، بواسطة مجموعة من البنود، بحيث تختلف طريقتهما عن مناهج الدراسات الأخرى التي 

اعتمدت أساسا  على منهج المفردات اللغوية المشتقة من معاجم اللغة ومنذ ظهور العوامل الخمسة الكبرى 

احتلت المكانة الأولى بين أدوات قياس  1990( وفي عام1980،1985في صورتها الأولية عام ) 

العوامل الخمسة، بوصفه نموذجا  تصنيفي ا يضم معظم السمات التي أتيحت في مجال الشخصية، وينظمها 

 في وحدة متكاملة.

 (صدق المفردات: )عوامل الشخصية التحقق من تماسك البنية الداخلية لمقياس -أ(

ية الداخلية لصدق عبارات المقياس بحساب الاتساق الداخلي قام الباحثان بالتحققّ من تماسك البن  

عوامل الشخصية من خلال حساب معامل الارتباط لكل مفردة من عبارات كل بعد  مقياس كمؤشر لصدق
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من أبعاد المقياس بدرجة البعُد )المقياس الفرعي( الذي تنتمي إليه بعد حذف درجة المفردة من درجة البعد 

( وهي قيم دالة 0,830 – 0,472تراوحت قيم معاملات الارتباط لجميع العوامل بين )الذي تنتمي إليه، و

، وبذلك يكون الباحثان قد تحققا بدئي ا من تماسك البنية الداخلية للمقياس، ويعدّ 0,01إحصائي ا عند مستوى 

ا جيد ا على صدق  المقياس. ذلك مؤشر 

 -لحالي:حساب صدق مقياس عوامل الشخصية في البحث اب( 

 صدق التكويني الفرضي - أ

تمّ التحققّ من الصدق التكويني لمقياس عوامل الشخصية بإستخدام التحليل العاملي التوكيدي من 

الدرجة الثانية، حيث أن المفهوم موضع القياس )عوامل الشخصية( يشمل متغيرات من الدرجة الأولى 

الضمير(، ووجود متغير من الدرجة الثانية )عامل وهي )العصابية، الانبساط، الصفاوة، الطيبة، يقظة 

كامن من الدرجة الثانية وهو عوامل الشخصية(، وللتحققّ من صدق البنية العاملية لمقياس عوامل 

الشخصية، وذلك بإستخدام مصفوفة الارتباط المستخرجة من عينة التقنين )المشار إليها سابق ا(، وتمّ 

مفردة( بأبعادها  60توكيدي للمقياس بحيث تعمل عبارات المقياس )تصميم نموذج التحليل العاملي ال

الخمسة كمتغيرات ملاحظة لمتغير كامن " عوامل الشخصية "، وقد تراوحت قيم التشبعّات للعبارات 

 -3,37( وتراوحت القيمة الحرجة لكل تشبعّ بين )0,853 -0,496والأبعاد الخمسة للمقياس بين )

، وتمّ الحكم على مدى مطابقة النموذج للبيانات 1,96ائي ا لأنها أعلى من القيمة ( وجميعها دالة إحص6,49

/درجات الحرية، مؤشرات 2في ضوء بعض مؤشرات حسن المطابقة المطلقة والنسبية: نسبة كا

(RMSEA, CFI , GFI, NFI, RFI( وذلك لعبارات النموذج، ويوضح جدول )مؤشرات حسن 8 )

 لشخصية:المطابقة لنموذج عوامل ا

 (8جدول )

 مقياس عوامل الشخصية لمؤشرات حسن المطابقة  

مؤشرات 

حسن 

 المطابقة

/درجات 2نسبة كا

 الحرية

RMSEA 

 

CFI 

 

GFI 

 

NFI 

 

RFI 

 

 0,941 0,938 0,847 0,868 0,041 2.003 المؤشرات

المدى المثالي 

 للمؤشر

 تنحصر بين

(1 - 5) 

 تنحصر بين

(0 – 0,08) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

حصر بين تن

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

( أن جميع مؤشرات حسن المطابقة وقعت في المدى المثالي لكل مؤشر، والتي 8يتضح من جدول ) 

دلتّ على أن النموذج يحظى بمطابقة جيدّة للبيانات، وبذلك يكون التحليل العاملي التوكيدي قدمّ دليلا  آخر 

املي لمقياس عوامل الشخصية، وأن عوامل الشخصية عبارة عن خمسة عوامل على صدق البناء الع

 كامنة مستقلة.
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 (2شكل )

 نموذج البنية العاملية لأبعاد مقياس العوامل الشخصية  

 صدق المحكّ الخارجی )الصدق التلازمی(: -ب(

البحث تمّ التحققّ من صدق المحكّ الخارجی من خلال تطبيق مقياس عوامل الشخصية موضع 

تعريب وتقنين )بدر محمد  (Costa & McCrae, 2000)الحالي مع مقياس عوامل الشخصية إعداد 

(، على 200(، وبحساب معامل الارتباط بين درجات طلاب العينة الاستطلاعية )ن=2013الأنصاري، 

، 0,01وى ( وهو معامل ارتباط دال احصائي ا عند مست0,921المقياس المحكّ والمقياس المعرّب بلغت )

مما يشير إلى صدق المقياس المستخدم في البحث الحالي وقدرته على قياس مفهوم عوامل الشخصية 

 المستخدمة في البحث الحالي في البيئات الثقافية المختلفة. 

 :عوامل الشخصيةثبات مقياس  -ج(

ام للكشف عن مستويات ثبات مقياس سمات الشخصية حسب نموذج العوامل الخمسة الكبرى ق

الانصاري بالاعتماد على الأساليب الاحصائية المتمثلة في طريقة ألفاكرونباخ وطريقة جوتمان وكانت 

وهي قيم تدل على ثبات ( 0,72 - 0,65معاملات الثبات حسب جوتمان وألفاكرونباخ وتراوحت بين ) 

 .أداة البحث
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 د( ثبات المفردات في البحث الحالي بإستخدام معامل الفاكرونباك:

، وذلك في حالة -كل على حده –تمّ حساب معامل ألفا لكل بعُد لمقياس عوامل الشخصية بمفرداته 

حذف درجة درجة المفردة من درجة البعُد الذي تنتمي إليه، وتراوحت قيم معاملات الثبات للعبارات 

الخمسة للمقياس  (، أي أن معامل ألفا للعبارات والأبعاد0,932 – 0,859والأبعاد الخمسة للمقياس بين )

 مناسبة وجيدة، مما يؤكّد على دقة النتائج التي تمّ الحصول عليها.

 ) ثبات الأداء( -:مقياس عوامل الشخصيةحساب ثبات  -هـ(

تمّ حساب ثبات المقياس في صورته النهائية بإستخدام طريقتين؛ الطريقة الأولى معامل ألفا كرونباك 

بق ا(، وجاءت قيم معامل الثبات للأبعاد الخمسة للمقياس )العصابية، على عينة التقنين )المشار إليها سا

(، وهي قيم جيدّة تشير إلى 0,962 -0,817الانبساط، الصفاوة، الطيبة، يقظة الضمير( تراوحت بين )

طريقة الثانية إعادة تطبيق الاختبار على عينة التقنين ثبات مقبول لعبارات مقياس عوامل الشخصية، وال

ا(، وحساب معامل الارتباط بين درجات طلاب العينة الاستطلاعية  25بفاصل زمني قدره ) يوم 

(، في التطبيقين الأول والثاني وبلغت قيم معاملات الارتباط ) ثبات الاستقرار( للأبعاد الخمسة 200)ن=

(، وعليه 0,01(، وهي جميعها قيم دالة إحصائي ا عند مستوى )0,927 -0,839للمقياس تراوحت بين )

يمكن إستخدام مقياس عوامل الشخصية في البحث الحالي. وبالتالي فقد تحققّ الباحثان من توافر خصائص 

ا للاستخدام لأغراض البحث  سيكومترية مقبولة لعبارت مقياس عوامل الشخصية، مما يجعله صالح 

 الحالي.

 "2صورة النهائية لمقياس عوامل الشخصية: ملحق ")ح( ال

ا على الاجراءات السابقة وتأكّد الباحثان من تمتعّ مقياس عوامل الشخصية للأبعاد الخمسة  بناء 

للمقياس )العصابية، الانبساط، الصفاوة، الطيبة، يقظة الضمير( على درجة عالية من الصدق والثبات، 

اض مستوى عامل الشخصية، بينما تشير الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع وتشير الدرجة المنخفضة إلى انخف

درجة( وأعلى درجة في  12مستوى عامل الشخصية، وأقلّ درجة يحصل عليها المستجيب لكل عامل )

درجة(، بينما  60درجة(، وبوجه عام في المقياس ككل أقلّ درجة يحصل عليها المستجيب ) 60العامل )

( توزيع مفردات 9درجة(. ويوضح جدول ) 300المستجيب في المقياس )أعلى درجة يحصل عليها 

 الصورة النهائية للمقياس بتوزيعها على العوامل الفرعية الخمسة لها.
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 (9ل )جدو

 اأبعاد مقياس عوامل الشخصية وأرقام مفردات كل بعُد وعدده 

 (Costa & Mc Crae, 1992في ضوء نموذج )

 عدد المفردات البنود المعكوسة  شرة البنود المبا البعُد

 بندا   N   6 ،11 ،21 ،26 ،36 ،41 ،51 ،59 1 ،16 ،31 ،46 12 العصابية

 بندا   E   2 ،7 ،17 ،22 ،32 ،37 ،47 ،52 12 ،27 ،42 ،57 12 الانبساط

الانفتاح على الخبرة 

   O "الصفاوة"

13 ،28 ،43 ،53 ،58 3 ،8 ،18 ،23 ،33 ،38 ،

48 

 ا  بند 12

، A  4 ،19 ،34 ،49 9 ،14 ،24 ،29 ،39 المقبولية "الطيبة"

44 ،54 ،59 

 بندا   12

 بندا   C   5 ،10 ،20 ،25 ،35 ،40 ،50 ،60 15 ،30 ،45 ،55 12 يقظة الضمير

)تعريب وتقنين الباحثان،  (Kaplan & Tivnan, 2014)مقياس الدافعية الأخلاقية: إعداد  -3

2023) 

 :ياسهدف المقأ(  (

 هدف المقياس إلى تحديد مستوى الدافعية الأخلاقية لدى طلاب الجامعة في بيئات ثقافية مختلفة.

 )ب( مبررات اختيار المقياس:

كمتغير حديث على البيئة العربية، والرجوع إلى  استقراء التراث النفسي عن مفهوم الدافعية الأخلاقية  -1

افعية الأخلاقية وعلاقته ببعض المتغيرات النفسية والتي سبق الدراسات السابقة التي تناولت مفهوم الد

ذكرها خلال عرض الإطار النظري، ولم تتطرّق إلا دراسات عربية قليلة جدا لبحث هذا المتغير أو  

 خاصة على بيئات مختلفة عبر ثقافية.

 (Kaplan & Tivnan, 2014)قام الباحثان بتعريب وتقنين مقياس الدافعية الأخلاقية الذي أعده   -2 

لقياس الدافعية الأخلاقية في ضوء مفهومه السيكولوجي خاصة في ضوء اختلاف البيئات الثقافية 

 المختلفة لقياس مستوى الدافعية ا|لأخلاقية ودرجتها للطلاب في الجامعة. 

  :طريقة تقدير درجات المقياس -)ج(

ا، غالب ا، تقدرّ الإجابة على مقياس خماسی متدرج يمتد على متصل يتض من خمسة بدائل هي: )دائم 

ا، أبد ا( وعند تصحيح المقياس يتمّ تحويلها إلى درجات ) ( على الترتيب 1، 2، 3، 4، 5أحيان ا، نادر 

للمفردات ، وكانت جميع العبارات موجبة، وبذلك تکون الدرجة الصغرى للمقياس هي  ست درجات،  

المنخفضة للمقياس على وجود انخفاض مستوى الدافعية  ( درجة، وتدلّ الدرجة30والدرجة العظمى هي )

الأخلاقية لدى عينة البحث، بينما تدلّ الدرجة المرتفعة للمقياس على وجود انخفاض مستوى الدافعية 

 الأخلاقية لدى عينة البحث .
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 التحققّ من الشروط السيكومترية لمقياس الدافعية الأخلاقية: )د(  

عينة التقنين )المشار إليها ط السيكومترية طبقّ الباحثان المقياس على تمهيد ا للتحققّ من الشرو 

الاتساق الداخلی تعرف بهدف التأکد من وضوح التعليمات، وتحديد الزمن المناسب للمقياس، و سابق ا(

 كالآتي: للمقياسوحساب الصدق والثبات 

 (صدق المفرداتالتحقق من تماسك البنية الداخلية للمقياس: ) -أ(

حساب الاتساق الداخلي بام الباحثان بالتحققّ من تماسك البنية الداخلية لصدق عبارات المقياس ق 

 6الدافعية الأخلاقية، تمّ تطبيق المقياس على عينة التقنين )المشار إليها سابق ا( ) كمؤشر لصدق لمقياس

الأخلاقية من خلال حساب  مفردات(، وتمّ التحققّ من مؤشرات الاتساق الداخلي لعبارات مقياس الدافعية

معامل الارتباط لكل مفردة من عبارات المقياس بدرجة المقياس ككل بعُد حذف درجة المفردة من الدرجة 

( وهي قيم دالة 0,826 – 0,672الكلية للمقياس ككل، وتراوحت قيم معاملات الارتباط جميعها بين )

حقق مبدئي ا من تماسك البنية الداخلية للمقياس، وبذلك يكون الباحثان قد ت، 0,01إحصائي ا عند مستوى 

ا جيد ا على صدق المقياس.  ويعدّ ذلك مؤشر 

 مقياس الدافعية الأخلاقية: صدقحساب ب( 

 صدق المحتوى )الترجمة( -1

قام الباحثان بالتأكّد من دقة الترجمة بتعريب المقياس ليتناسب مع البيئة المصرية وتمّ عرض 

خمسة أعضاء هيئة التدريس من متخصصين في  علىجنبية والمعرّبة الجديدة المقياس في صورته الأ

%( فأكثر 80) اتفاق معيار مجال علم النفس التربوي وأصحاب تخصّص اللغة الانجليزية، وتم اعتماد

لأي من المفردات،  اللغوية الصياغة تعديل ولم يبد أحدهم أي ملاحظات على كل مفردة لاعتمادها، على

مّ اجراء الترجمة العكسية للعبارات بصورتها النهائية إلى اللغة الاجنبية من قبل نفس ومن ثمّ ت

 س.المتخصصين والتأكد من اتفاق الترجمة العكسية للعبارات مع العبارات الأصلية للمقيا

 صدق التكويني الفرضي - 2

تخدام التحليل العاملي مفردات( بإس 6تمّ التحققّ من الصدق التكويني لمقياس الدافعية الأخلاقية )

التوكيدي من الدرجة الأولى، حيث أن المفهوم موضع القياس )الدافعية الأخلاقية( يشمل متغيرات من 

الدرجة الأولى فقط وهم العبارات الست، وهذا يعني أن عبارات الدافعية الأخلاقية ينبغي أن تكوّن 

ستوى الدافعية الأخلاقية، ة تعبرعنمرتبطة ببعضها البعض حتى يمكن جمع درجاتها في درجة كلي
وللتحققّ من صدق البنية العاملية لمقياس الدافعية الأخلاقية، وذلك بإستخدام مصفوفة الارتباط 

المستخرجة من عينة البناء، وقد تمّ تصميم نموذج التحليل العاملي التوكيدي للمقياس بحيث تعمل عبارات 

تغير كامن واحد " الدافعية الأخلاقية "، والمتغيرات مفردات( كمتغيرات ملاحظة لم 6المقياس )

الملاحظة هي متغيرات يمكن قياسها بشكل مباشر مثل عبارات المقياس، واستخدمت طريقة الاحتمالية 

مشتركة، وقد تراوحت قيم التشبعّات للعبارات الستة للمقياس بين التباينات الالقصوى لتحليل مصفوفة 

( وجميعها دالة إحصائي ا 5,25 -2,36لقيمة الحرجة لكل تشبعّ بين )( وتراوحت ا0,815 -0,673)
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، وتمّ الحكم على مدى مطابقة النموذج للبيانات في ضوء بعض مؤشرات 1,96لأنها أعلى من القيمة 

 ,RMSEA, CFI , GFI, NFI/درجات الحرية، مؤشرات )2حسن المطابقة المطلقة والنسبية: نسبة كا

RFI( مؤشرات حسن المطابقة لمقياس الدافعية 10مقياس ككل، ويوضح جدول )( وذلك لعبارات ال

 الأخلاقية:

 ( 10جدول )

  الدافعية الأخلاقية مقياسلمؤشرات حسن المطابقة 

مؤشرات 

حسن 

 المطابقة

نسبة 

/درجات 2كا

 الحرية

RMSEA 

 

CFI 

 

GFI 

 

NFI 

 

RFI 

 

 0,937 0,911 0,894 0,952 0,035 2.156 المؤشرات

المدى 

مثالي ال

 للمؤشر

 تنحصر بين

(1 - 5) 

 تنحصر بين

(0 – 0,08) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

( أن جميع مؤشرات حسن المطابقة المطلقة والنسبية وقعت في المدى المثالي 10يتضح من جدول ) 

بقة جيدّة لبيانات مقياس الدافعية الأخلاقية، وبذلك لكل مؤشر، والتي دلتّ على أن النموذج يحظى بمطا

يكون التحليل العاملي التوكيدي قدمّ دليلا  آخر على صدق البناء العاملي لمقياس الدافعية الأخلاقية، وأن 

 الدافعية الأخلاقية عبارة عن عامل كامن واحد تنتظم حوله عبارات المقياس الست.

 
 (3شكل )

 ة لعبارات مقياس الدافعية الأخلاقيةنموذج البنية العاملي 

 المحكّ الخارجی )الصدق التلازمی(: دقص  -3

تمّ التحققّ من صدق المحكّ الخارجی من خلال تطبيق مقياس الدافعية الأخلاقية المعرّب موضع 

تعريب وتقنين  (Kaplan & Tivnan, 2014)البحث الحالي مع كل من مقياس الدافعية الأخلاقية إعداد 

(، على 200(، وبحساب معامل الارتباط بين درجات طلاب العينة الاستطلاعية )ن=2017)ذكي 
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، 0,01(، وهو معامل ارتباط دال احصائي ا عند مستوى 0,925المقياس المحكّ والمقياس المعرّب بلغت )

قية مما يشير إلى صدق المقياس المستخدم في البحث الحالي وقدرته على قياس مفهوم الدافعية الأخلا

 المستخدم في البحث الحالي.

 -مقياس الدافعية الأخلاقية: ثباتحساب ب( 

بحساب الثبات باستخدام معامل ثبات ألفا كرونباك، وكانت قيمة معامل  ( 2017قامت ذكي )

 (. 0,842الثبات للمقياس ككل )

 ثبات المفردات في البحث الحالي بإستخدام معامل الفاكرونباك: -أ

ألفا لعبارات المقياس الست لقياس الدافعية الأخلاقية وذلك في حالة حذف درجة  تمّ حساب معامل 

(، 0,869 – 0,852المفردة من الدرجة لكلية للمقياس، وتراوحت قيم معاملات الثبات للعبارات بين )

 مما يؤكّد على دقة النتائج التي تمّ الحصول عليها.

 ت الأداء()ثبا: مقياس الدافعية الأخلاقيةحساب ثبات  -ب

تمّ حساب ثبات أداء الطلاب على المقياس في صورته النهائية بإستخدام طريقتين؛ الطريقة 

الأولى معامل ألفا كرونباك على عينة التقنين )المشار إليها سابق ا(، وجاءت قيم معامل الثبات لعبارات 

مقياس الدافعية الأخلاقية، (، وهي قيم جيدّة تشير إلى ثبات مقبول لعبارات 0,884المقياس الست هي )

ا(، وحساب معامل  20والطريقة الثانية إعادة تطبيق الاختبار على عينة التقنين بفاصل زمني قدره ) يوم 

الارتباط بين درجات الطلاب في التطبيقين الأول والثاني وبلغت قيم معاملات الارتباط ) ثبات 

(، 0,01ي قيم دالة إحصائي ا عند مستوى )**(، وه0,923الاستقرار( لعبارات المقياس الست هي )

وعليه يمكن إستخدام مقياس الدافعية الأخلاقية في البحث الحالي. وبالتالي فقد تحققّ الباحثان من توافر 

ا للإستخدام في البحث  خصائص سيكومترية مقبولة لعبارت مقياس الدافعية الأخلاقية، مما يجعله صالح 

 الحالي.

 "3ة للمقياس: ملحق "( الصورة النهائي5) 

ا على الاجراءات السابقة وتأكد الباحثان من تمتعّ مقياس الدافعية الأخلاقية المکوّن من ) مفردات(  6بناء 

على درجة عالية من الصدق والثبات، وكانت جميع المفردات موجبة، وتشير الدرجة المنخفضة إلى 

الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع مستوى الدافعية  انخفاض مستوى الدافعية الأخلاقية للطالب، بينما تشير

درجة(، بينما أعلى درجة يحصل  6الأخلاقية للطالب، وأقلّ درجة يحصل عليها الطالب في المقياس )

 درجة(. 30عليها الطالب في المقياس )

 

 

 



 الدور الوسيط لعوامل الشخصية للعلاقة بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية 

 ينة مصرية وخليجية )دراسة مقارنة عبر ثقافية(لدى ع 

      
 2024العدد الثاني عشر   25مجلة البحث العلمي في التربية                                                                   المجلد 

 - 250 - 

 نتائج البحث: -

 الإحصاءات الوصفية - أ

متغيرات البحث وذلك للتحققّ من  قبل عرض نتائج البحث، تمّ حساب الإحصاءات الوصفية لبيانات

 ( 11البيانات المستمدة من تطبيق أدوات البحث، وكانت الإحصاءات كما في جدول )توزيع  يةاعتدال

 (11جدول )

 الإحصاءات الوصفية لبيانات مقاييس متغيرات البحث لطلاب العينة الأساسية 

 المتغير

الدافعية  عوامل الشخصية الذكاء الثقافي 

الأخلاقي

 ة
1 2 3 4 

 5 4 3 2 1 كلي

المتوسط 

 الحسابي
18,34 14,33 18,51 

18,4

3 

69,6

1 
34,89 

40,7

01 

35,4

4 

40,9

8 

45,5

3 
24,64 

الانحراف 

 المعياري
3,98 3,31 4,92 4,23 

13,4

5 
6,35 6,36 3,74 5,54 7,47 4,84 

 0,64 0,23 0,79 1.47 0,48 0,76 1.13 0,23 1.05 0,34 0,43 الالتواء

 0,92 0,67 0,53 0,58 0,42 0,44 0,68 0,54 0,24 طحالتفر

0,

2

3 

0

,

5

7 

0,53 

( وهي 1,47، -0,54( أن قيم الالتواء )ل( لبيانات المتغيرات تتراوح ما بين )11يتضح من جدول )

قيم قريبة من الصفر مما يشير إلى اقتراب توزيع بيانات كلا المجموعتين من الاعتدالية، وتراوحت قيم 

( وهي قيم في المدى المقبول مما يشير إلى أن شكل 0,92، -0,42( تتراوح ما بين )التفرطح )ط

 المنحنى للبيانات مناسب ومقبول. 

كما تمّ التحققّ من توافر شرط التوزيع الطبيعي لبيانات المتغيرات بإستخدام اختبار 

Kolmogorov-Smirnova حية إستخدام واتضح منها توافر التوزيع البيانات لكل البيانات وصلا

أساليب الإحصاء البارامتري عليها، وكان مستوى الدلالة لعينة البحث في جميع المتغيرات البحث ية 

( مما يعني توافر شروط التوزيع الطبيعي لبيانات هذه المتغيرات 0,200 - 0,124تتراوح ما بين )

 صلاحية إستخدام أساليب الإحصاء البارامتري عليها.

 -ات البحث:مستوى متغير تعرف - ب

 :أولًا: الذكاء الثقافي  -

قام الباحثان بحساب المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث في مقياس الذكاء الثقافي وأبعاده مقارنة 

الدرجة  X المتوسط الملاحظ بقيمة مقياسية )المتوسط الفرضي( والتي تعادل )عدد عبارات المقياس

عد من أبعاد مقياس الدافعية الأخلاقية وكذلك الدرجة %( من الدرجة الكلية لكل بُ 60" = 3الوسيطة "
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، وكانت One- sample T Testالكلية للمقياس ككل، وتمّ حساب الاختبار التائي للمجموعة الواحدة 

 :(12النتائج كما في جدول )

 (12جدول )

في مقياس   (800قيمة إختبار)ت( لمتوسط درجات عينة البحث  والقيمة اختبار ت )المتوسط الفرضي( )ن= 

 799الذكاء الثقافي بأبعاده المختلفة درجة الحرية =

 العينة المتغيرات
المتوسط 

 الملاحظ 

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

قيمة اختبار 

 )ت( 
 نوع الدلالة

 الدافعي

**23,695 15 3,98 18,34 800ن =   دال إحصائي ا مرتفع 

**17,637 15 3,89 17,97 534المصريين=   دال إحصائي ا مرتفع 

 دال إحصائي ا مرتفع **16,323 15 4,06 19.06 266الخليجين=

 

ما وراء 

 المعرفة

**19,93 12 3,31 14,33 800ن =   دال إحصائي ا مرتفع 

**15,593 12 3,24 14,19 534المصريين=   دال إحصائي ا مرتفع 

**12,454 12 3,43 14,62 266الخليجين=  ا مرتفعدال إحصائي   

 

 

 المعرفي

**2,93 18 4,92 18,51 800ن =   
دال إحصائي ا مرتفع 

 قريب من المتوسط

**0,527 18 4,77 18,11 534المصريين=   
غير دال إحصائي ا أي 

 متوسط

**4,172 18 5,13 19,31 266الخليجين=  دال إحصائي ا مرتفع 

 

 

 السلوكي

**22,93 15 4,23 18,43 800ن =   ي ا مرتفعدال إحصائ 

**18,581 15 4,18 18,36 534المصريين=    دال إحصائي ا مرتفع 

**13,427 15 4,32 18,56 266الخليجين=  دال إحصائي ا مرتفع 

الذكاء 

 الثقافي
**20,204 60 13,45 69,61 800ن =   دال إحصائي ا مرتفع 

**15,224 60 13,11 68,63 534المصريين=    دال إحصائي ا مرتفع 

**13,531 60 13,93 71,55 266الخليجين=  دال إحصائي ا مرتفع 

 0,05دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **

 ( 12يتضح من جدول )

 بالنسبة للعي نّة  ككل:  - أ

المتوسط الفرضي( أن قيمة المتوسط الملاحظ في جميع أبعاد الذكاء ثقافي والدرجة الكلية له أعلى من )

والفرق دال إحصائي ا، ماعدا البعد المعرفي لعينة البحث ككل وجد أن قيمة المتوسط الملاحظ مرتفع قليلا  
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ا على وجود مستوى مرتفع  وقريب من قيمة )المتوسط الفرضي( والفرق دال إحصائي ا، وهذا يعطي مؤشر 

 ا البعد المعرفي يعد قريب من المتوسط.لعينة البحث ككل في جميع أبعاد الذكاء الثقافي ما عد

 بالنسبة للعي نّة  المصريين فقط:  - ب

على من )المتوسط الفرضي(  أن قيمة المتوسط الملاحظ في جميع أبعاد الذكاء الثقافي والدرجة الكلية له

)المتوسط  والفرق دال إحصائي ا، ماعدا البعد المعرفي وجد أن قيمة المتوسط الملاحظ تقريبا مساوي ا لقيمة

ا على وجود مستوى مرتفع لعينة البحث ككل في  الفرضي( والفرق غير دال إحصائي ا، وهذا يعطي مؤشر 

 جميع أبعاد الذكاء الثقافي ما عدا البعد المعرفي فمستواه متوسط ا.

 بالنسبة للعي نّة  الخليجيين فقط:  - ج

أعلى من )المتوسط الفرضي(  رجة الكلية لهأن قيمة المتوسط الملاحظ في جميع أبعاد الذكاء الثقافي والد

ا على وجود مستوى مرتفع لعينة البحث ككل في جميع أبعاد  والفرق دال إحصائي ا، وهذا يعطي مؤشر 

 الذكاء الثقافي دون استثناء.

وتتفق هذه النتيجة الخاصة بوجود مستوى مرتفع بوجه عام للذكاء الثقافي مع ما توصّلت إليه 

(، 2021فهد، و الراشد ) ؛ (2021المغربي ) ؛ (2018سيسي ) ؛ (2018الشلوى ) دراسات كل من: 

كما يتفق جزئي ا في وجود مستوى مرتفع لأحد أبعاد الذكاء الثقافي فقط مثل دراسة العزام، و الجراح 

( حيث توصّل إلى وجود مستوى مرتفع فقط للبعد ما وراء المعرفي من أبعاد الذكاء الثقافي لدى 2018)

بشير،  ؛ (2018عينة البحث لديه.، بينما يختلف مع ما توصّلت إليه دراسات كل من: العزام، و الجراح )

( حيث توصّلوا إلى 2021الشريدة، ملحم ) ؛ (2021البطوش ، و الصريرة ) ؛ (2020و الزغلول )

 وجود مستوى متوسط للذكاء الثقافي لدى عينات البحث.

لذكاء الثقافي بوجه عام لدى عينات البحث الثلاث إلى الانفتاح ارتفاع مستوى ا ويفسر الباحثان

الكبير في وسائل التواصل الاجتماعي وسهولة التواصل والاتصال بين الأفراد من ثقافات مختلفة بيسر 

وسرعة كبيرة عبر برامج مختلفة وأساليب حديثة ميسرة من برامج اتصال متوفرة عند جميع الأفراد 

الغني والصعير قبل الكبير والمشغول قبل المتفرغ، مما ينعكس بصورة مباشرة على نمو  تقريبا الفقير قبل

مظاهر الذكاء الثقافي بأبعاده المختلفة عبر الممارسات المختلفة التي تكاد تكون على مدار الساعة لا على 

ين إلى نقص مدار اليوم فقط،  كما يمكن تفسير وجود مستوى متوسط للبعد المعرفي لدى عينة المصري

توافر الخبرات المعرفية عن الثقافات الأخرى أو ضعف الاهتمام بالبحث عن طبيعة الثقافات المختلفة 

 وعد الاكتراث بهذه المعلومات عند بداية التواصل معهم أو بناء علاقات مشتركة معهم.

لثقافي يرون من أن الأفراد ذوي الذكّاء ا (Schwartz, 1994)كما يتسق هذا مع ما أشار إليه  

الارتباط بين الثقافة وسياقها التاريخى، وتوجهاتها القيمية، ويدركون أن المعلومات الثقافية، والدينية عن 

البلد تتاح فقط في سياق فهم قضايا الدين، والفلسفة، والتاريخ لهذا البلد، ومع ذلك فإن فهم تاريخ تفاعلهم 

ا ضروري ا لفهم دقيق ل قيمهم واتجاهاتهم واعتقاداتهم التى تكمن وراء سلوكهم تجاه عبر البلاد يكون أمر 

 بعضهم البعض وتجاه العالم الخارجي.
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 -:ثانياً: عوامل الشخصية -

قام الباحثان بحساب المتوسط الحسابي لبيانات عينة البحث لأبعاد مقياس عوامل الشخصية، ومقارنة 

الدرجة  X تعادل )عدد عبارات كل بعد المتوسط الملاحظ بقيمة مقياسية )المتوسط الفرضي( والتي

%( لكل بعُد من أبعاد مقياس عوامل الشخصية، وتمّ حساب الاختبار التائي 60" = 3الوسيطة "

 (.13، وكانت النتائج كما في جدول )One- sample T Testللمجموعة الواحدة 

 (13جدول )

لمتوسط الفرضي( في مقياس عوامل قيمة إختبار)ت( لمتوسط درجات عينة البحث  وقيمة اختبار ت )ا 

 الشخصية 

 العينة المتغيرات
المتوسط 

 الملاحظ 

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

قيمة اختبار 

 )ت( 
 نوع الدلالة

 

 العصابية

 

**4,904 36 6,35 34,89 800ن =   دال إحصائي ا منخفض 

المصريين= 

534 
35,23 6,17 36 2,884**  

دال إحصائي ا منخفض 

 ريب من المتوسطق

**4,320 36 6,67 34,23 266الخليجين=  دال إحصائي ا منخفض 

 

 

 الانبساط

**20,917 36 6,36 40,701 800ن =   دال إحصائي ا مرتفع 

المصريين= 

534 
40,73 6,21 

36 
17,601**  دال إحصائي ا مرتفع 

**11,380 36 6,65 40,64 266الخليجين=  دال إحصائي ا مرتفع 

 

 

الانفتاح على 

 الخبرة

 3,74 35,44 800ن = 
36 

4,24**  
دال إحصائي ا منخفض 

 قريب من المتوسط

المصريين= 

534 
35,42 3,67 

36 
3,640**  

دال إحصائي ا منخفض 

 قريب من المتوسط

 3,88 35,47 266الخليجين=
36 

2,213*  
دال إحصائي ا منخفض 

 قريب من المتوسط

 

 

 الطيبة"المقبولية"

**25,403 36 5,54 40,98 800ن =   دال إحصائي ا مرتفع 

المصريين= 

534 
41,33 5,39 

36 
22,811**  دال إحصائي ا مرتفع 

**12,087 36 5,77 40,28 266الخليجين=  دال إحصائي ا مرتفع 

 

 

 يقظة الضمير

**36,07 36 7,47 45,53 800ن =   دال إحصائي ا مرتفع 

المصريين= 

534 
45,31 7,21 

36 
29,849**  دال إحصائي ا مرتفع 

**20,392 36 7,97 45,97 266الخليجين=  دال إحصائي ا مرتفع 

0,05دالإحصائيًّاعندمستوىدلالة*0,01دالإحصائيًّاعندمستوىدلالة**
 

 ( 13يتضح من جدول )
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 بالنسبة للعي نّة  ككل:  - أ

أعلى من )المتوسط الفرضي( والفرق دال  أن قيمة المتوسط الملاحظ في جميع عوامل الشخصية

إحصائي ا، ماعدا عاملي )العصابية، الانفتاح على الخبرة( وجد أن قيمة المتوسط الملاحظ منخفض للأول 

ا  ومنخفض قليلا  وقريب من قيمة )المتوسط الفرضي( للثاني والفرق دال إحصائي ا، وهذا يعطي مؤشر 

ككل في جميع عوامل الشخصية ماعدا عامل العصابية منخفض، على وجود مستوى مرتفع لعينة البحث 

 وعامل الانفتاح على الخبرة يعد متوسط ا أو قريب من المتوسط.

 بالنسبة للعي نّة  المصريين فقط:  - ب

أن قيمة المتوسط الملاحظ في جميع عوامل الشخصية أعلى من )المتوسط الفرضي( والفرق دال 

بية، الانفتاح على الخبرة( وجد أن قيمة المتوسط الملاحظ منخفض قليلا  إحصائي ا، ماعدا عاملي )العصا

ا على وجود  وقريب من قيمة )المتوسط الفرضي( لكليهما والفرق دال إحصائي ا، وهذا يعطي مؤشر 

مستوى مرتفع لعينة البحث ككل في جميع عوامل الشخصية ماعدا عاملي العصابية والانفتاح على الخبرة 

 ين أو قريبين من المتوسط.يعدا متوسطّ 

 بالنسبة للعي نّة  الخليجيين فقط:  - ج

أن قيمة المتوسط الملاحظ في جميع عوامل الشخصية أعلى من )المتوسط الفرضي( والفرق دال 

إحصائي ا، ما عدا عاملي )العصابية، الانفتاح على الخبرة( وجد أن قيمة المتوسط الملاحظ منخفض للأول 

ا ومنخفض قليلا  وقري ب من قيمة )المتوسط الفرضي( للثاني والفرق دال إحصائي ا، وهذا يعطي مؤشر 

على وجود مستوى مرتفع لعينة البحث ككل في جميع عوامل الشخصية ماعدا عامل العصابية منخفض، 

 المتوسط.وعامل الانفتاح على الخبرة يعد متوسط ا أو قريب من 

في تعرّف مستوى سمات الشخصية حيث توصّلت  ةوقد اختلفت أدبيات البحث من دراسات سابق

( ؛ 2021( ؛ الحبشي )2020( ؛ الشبول )2020( ؛ الشمري )2019دراسات كل من : كاتبة )

مرتفع لسمه الانبساط وهي السمة السائدة لدى عينة البحث، بينما  مستوى( إلى وجود 2022المبيضين )

وى عوامل الشخصية الكبرى كان مرتفع ا، فيما ( إلى أن مست2024توصّلت دراسة المومني، خطايبة )

( ؛ 2019عدا عامل الشخصية العصابية فقد كان متوسط ا، بينما توصّلت دراسات كل من : الربيع )

(  إلى أن أكثر السمات السائده هي سمة يقظه 2021( ؛ شطناوي )2021( ؛ العناز )2020سليمان )

أن سمتي يقظة الضمير والعصابية هما الأكثر شيوعا  ( توصّلت إلى2022الضمير، أما دراسة بوسنة )

(  أن 2021( ؛  السعودي )2020( ؛ العايد )2019لدى الطلاب، وتوصّلت دراسات كل من : العمري )

 عامل  الطيبة "المقبولية"  هو السائد من عوامل الشخصية.

الشخصية بما يتضمنه من  عامل الطيبة "المقبولية" هو العامل السائد من عواملأن  ويفسر الباحثان

الآخرين وبالذات  التعاطف مع الآخرين والتعاون معهم والدفاع عن حقوقسمات فرعية ومظاهر مثل 

الحقوق الاجتماعية أو السياسية، والإيثار من حب الغير والرغبة في مساعدة الآخرين, والمشاركة 

ارتفاع مستوى الذكاء الثقافي لدى  ، بما يتسق مع طبيعةوالضراء مع الآخرين الوجدانية في السراء

عينات البحث المختلفة وما يتبعه من رغبة في الظهور ببعض الصفات الإيجابية خاصة ما يتعلق 
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بالآخرين، وهذا يعد طبيعي ومنطقي ومقبول إلا أنه مبالغ فيه قليلا وغير متوقع خاصة مع انخفاض 

لبحث الثلاث تقريبا فعامل الطيبة قد يكون متسق ا مع عاملي )العصابية، الانفتاح على الخبرة( لدى عينات ا

عامل الانفتاح على الخبرة إلا أنه لا يتسق مع عامل العصابية، ولكن يمكن تفسير هذا التناقض الظاهري 

إلى أن عامل العصابية بما يتضمنه من مظاهر أهمها )العدوانية، القلق، التوتر، الاندفاع( أن هذه الصفات 

في اظهارها في التعامل مع الآخرين خاصة من الثقافات المختلفة، أما عامل الانفتاح على  لا يميل الفرد

الخبرة بما يتضمنه من مظاهر أهمها )الخيال، التجديد والابتكار، إعادة النظر إلى القيم الاجتماعية 

يكون مفهوما ( فانخفاض هذا العامل قد والرغبة في التخلص من "الروتين" اليومي والمغامرة وغيرها،

في سياق أن هذه االمظاهر قد تكون أكبر من مستوى متطلبات التواصل التقليدية بين الشباب خاصة، وأن 

بعض المظاهر قد تكون مرفوضة من الشباب ولا يميلون إلى الانخراط فيها مثل التخلص من الروتين 

أن بعد الانفتاح على الخبرة  (Moody, 2007)كشفت عنه نتائج دراسة اليومي وغيره، كما يتسق مع ما 

في اختبار الأبعاد الخمسة للشخصية كان من أكثر العوامل تنبؤا بالذكّاء الثقافي، مما يعبر عن أن الأفراد 

 مرتفعى الانفتاح على الخبرة يكونون مرتفعين في الذكّاء الثقافي.

 :ثالثاً: الدافعية الأخلاقية -

انات عينة البحث لعبارات مقياس الدافعية الأخلاقية، قام الباحثان بحساب المتوسط الحسابي لبي

 X ومقارنة المتوسط الملاحظ بقيمة مقياسية )المتوسط الفرضي( والتي تعادل )عدد عبارات المقياس

%( من الدرجة الكلية للمقياس ككل، وتمّ حساب الاختبار التائي للمجموعة 60" = 3الدرجة الوسيطة "

 (.14، وكانت النتائج كما في جدول )One- sample T Testالواحدة 

 ( 14جدول )

( في مقياس 800قيمة إختبار)ت( لمتوسط درجات عينة البحث  والقيمة اختبار ت )المتوسط الفرضي( )ن=

 799الدافعية الأخلاقية درجة الحرية =

 العينة المتغيرات
المتوسط 

 الملاحظ 

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

قيمة اختبار 

 )ت( 
 نوع الدلالة

الدافعية 

 الأخلاقية

**38,799 18 4,84 24,64 800ن =   دال إحصائي ا مرتفع 

**31,606 18 4,79 24,56 534المصريين=   دال إحصائي ا مرتفع 

**22,478 18 4,92 24,77 266الخليجين=  دال إحصائي ا مرتفع 

 0,05ند مستوى دلالة دال إحصائي ا ع * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **

 ( 14يتضح من جدول )

أن قيمة المتوسط الملاحظ في متغير الدافعية الأخلاقية أعلى من )المتوسط الفرضي( والفرق دال 

إحصائي ا في اتجاه المتوسط الملاحظ، وذلك للعيِنّة  ككل ولعينة المصريين وكذلك لعينة الخليجيين، وهذا 

ا على وجود مستوى مرت  فع لعينة البحث في متغير الدافعية الأخلاقية للعينات الثلاث.يعطي مؤشر 
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مع ما  ويتفق هذاويتضح إجمالا ارتفاع مستوى الدافعية الأخلاقية لجميع عينات البحث الثلاثة، 

حمادنة، وحمزة ؛ ( 2021الجبوري ) ؛ (2019توصّلت إليه دراسات كل من: الهزيمى، والصرايرة )

( حيث 2020(، بينما يختلف مع ما توصّلت إليه دراسة عبد الله )2023بي )الشمري ، والعتا ؛ (2021)

( 2022كان هناك ضعف في مستوى الدافع الأخلاقي لدى عينة البحث، كما تختلف مع دراسة راضي )

 حيث توصّلت إلى وجود مستوى متوسط من الدافعية الاخلاقية لدى عينة البحث. 

عية الأخلاقية بوجه عام لدى عينات البحث الثلاث إلى ما ارتفاع مستوى الداف ويفسر الباحثان

أنه يمكن للفرد أن يميل إلى الرغبة للقيام بما يعتقد أنه من أشارت إليه الرؤية الظاهرية التي ترى 

وعلاوة على ، الصواب القيام به، أو أي شيء يرى أنه ذو قيمة، بدلا  من الاستعداد لفعل الشيء الصحيح

الظاهرية التي تصوّر الشخص الصالح على أنه مدفوع بالرغبة في أن يكون أخلاقي ا لا  ذلك، فإن النظرة

في وعيه من أجل  –” إنه الشيء الصحيح الذي يجب فعله “  –تتضمن إدخال فكر غريب )أو اغتراب( 

 ، ففي ضوء هذا يمكن تفسير الارتفاع الملحوظ وغير المتوقع لدى عينات البحثشرح الدافع الأخلاقي

ا في المرغوبية الاجتماعية التي تكن سائدة عند  الثلاث عن المتوسط الفرضي، كما يمكن فهمه أيض 

الشباب خاصة أثناء التواصل عبر الثقافي مما ينعكس على رغبة الظهور بالحفاظ على الاخلاق 

 والجوانب القيمية وبالأخص مع ارتفاع مستوى الذكاء الثقافي لدى عينات البحث الثلاث.

جمالا  وبناء  على ما سبق من بحث مستوى متغيرات البحث يمُكن القول بأنه " يختلف مستوى وا

متغيرات الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية والدافعية الأخلاقية لدى عينة البحث  عن المستوى الفرضي"، 

لذكاء الثقافي، حيث يوجد مستوى مرتفع لأبعاد )الدافعي، ما وراء المعرفة، السلوكي، الدرجة الكلية ل

الانبساط، الطيبة، يقظة الضمير، الدرجة الكلية للدافعية الأخلاقية( للعينات الثلاث، بينما كان البعد 

المعرفي مرتفع ا قليلا قريب من المتوسط للعينِّة  ككل، ومتوسط ا لعينة المصريين فقط، وبعد )العصابية( 

ا للعيِنّة ككل ولعينة الخليجين فقط، ومنخ فض  قريب ا من المتوسط لعينة المصريين فقط، أما بعد منخفض 

ا قريب ا من المتوسط للعينات الثلاث".  )الانفتاح على الخبرة( فكان منخفض 

 ثالث عشر: نتائج الفروض ومناقشتها وتفسيرها -

 -نتائج الفرض الأول: -1

الذكاء لا يختلف مستوى الدافعية الأخلاقية باختلاف مستوى " ينص الفرض الأول على أنه 

 ".مرتفع( -الثقافي )منخفض 

وللتحققّ من هذا الفرض تمّ حساب قيمة )ت( لدلالة الفرق بين متوسطي عينتين مستقلتين  

Independent - sample T Testحيث تمّ ترتيب درجات عينة البحث  تنازلي ا في ضوء درجاتهم ،
% من عينة البحث  27من ثم تحديد أقلّ الكلية في مقياس الذكاء الثقافي، وتقسيمهم إلى أرباعيات؛ و

% من عينة البحث  )مرتفعو الذكاء الثقافي( هذا بالنسبة للعينِّة  27)منخفضو الذكاء الثقافي(، وأعلى 

، ويوضح 266، وعينة الخليجيين = 534، وكذلك لعينة المصريين فقط البالغ عددها = 800الاجمالية =

  -( نتائج اختبار )ت(:15جدول )
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 ( 15ل )جدو

 الذكاء الثقافي  يقيمة اختبار )ت( لمتوسطي درجات طلاب منخفض

 الذكاء الثقافي في متغير الدافعية الأخلاقية يوطلاب مرتفع

 المتوسط المجموعات المتغيرات
الانحراف 

 المعياري

اختبار قيمة 

 )ت( 
 اتجاه الدلالة نوع الدلالة

 

 

 

 

 

الدافعية 

 الأخلاقية

 

منخفضو الذكاء 

215في = الثقا  
21.10 6.00 

12.396** 

 
  دال إحصائي ا

في اتجاه 

مرتفعي الذكاء 

مرتفعو الذكاء   الثقافي

215الثقافي=   
26.91 3.34 

منخفضو الذكاء 

الثقافي 

144مصريين=  

20,81 6,25 

  دال إحصائي ا **10,83

في اتجاه 

مرتفعي الذكاء 

  الثقافي

مرتفعو الذكاء 

الثقافي 

144مصريين=  

28,23 4,92 

منخفضو الذكاء 

الثقافي 

  72خليجيين=

52,78 13,98 

  دال إحصائي ا **13,43

في اتجاه 

مرتفعي الذكاء 

  الثقافي

مرتفعو الذكاء 

الثقافي 

72خليجيين=   

72,96 10,47 

 0,05دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **              

( أن قيمة اختبار )ت( بين متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي 15يتضح من جدول ) 

الذكاء الثقافي في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية دالة إحصائي ا في اتجاه )متوسط درجات طلاب 

 مرتفعو الذكاء الثقافي(.

ا بين متوسطي درجات طلاب منخفضي وبناء  على ذلك يمُكن القول بأنه "توجد فروق دالة إحصائي  

 ومرتفعي الذكاء الثقافي في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية في اتجاه مرتفعي الذكاء الثقافي".

وفي ضوء هذه النتيجة يتضح بصورة كبيرة أن الذكاء الثقافي يؤثرّ بصورة كبيرة وفعاّلة في  

لاهتمام بتنمية الذكاء الثقافي خاصة لأهمية تأثير الذكاء الثقافي الدافعية الأخلاقية، مما يشير إلى ضرورة ا

( 2020المرتفع على الدافعية الأخلاقية ويتسق هذا ما توصّلت إليه دراسات كل من :  بشير، و الزغلول )

والتي توصّلوا إلى أن الأفراد  Al-Shammari (2023)  (؛2021( ؛ البطوش )2021؛ الحضري )

في المرتفع يقودوا بصورة مباشرة إلى التكيف النفسي والاجتماعي والذي يؤدي ذوي الذكاء الثقا

ا ما توصّلت إليه دراسة أحمد  بالضرورة إلى الدافعية الأخلاقية كمتطلب منطقي للتكيف، كما يفسره أيض 

عصيمى، ( من أن الذكاء الثقافي يسهم في التنبؤ بالتوافق العام، وهذا ما أكدّ عليه أيضا دراسة ال2020)

( من وجود علاقة دالة موجبة بين الذكاء الثقافي والتسامح الاجتماعي وسلوكيات 2020والسعيد )

المواطنة الفعالة. وإمكانية التنبؤ بالتسامح الاجتماعي وسلوكيات المواطنة الفعالة من الدرجة الكلية للذكاء 
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ا في ضوء ما  من أن  (Cheng, 2007)أشار إليه الثقافي. كما يمكن تفسير نتيجة الفرض السابق أيض 

 الذكّاء الثقافي المرتفع يمكن أن يساعد عملية التعلم للاستمرار مدى الحياة لاكتساب الكفاءة الثقافية.

 -نتائج الفرض الثاني: -2

لا يختلف مستوى الدافعية الأخلاقية باختلاف مستوى عوامل ينص الفرض الثاني على أنه " 

 ". مرتفع( -الشخصية )منخفض 

وللتحققّ من هذا الفرض تمّ حساب قيمة )ت( لدلالة الفرق بين متوسطي عينتين مستقلتين، حيث تمّ 

ترتيب درجات عينة البحث  تنازلي ا في ضوء درجاتهم الكلية في كل عامل من عوامل الشخصية في 

ث  )منخفضو % من عينة البح27مقياس عوامل الشخصية، وتقسيمهم إلى أرباعيات، ومن ثمّ تحديد أقلّ 

% من )مرتفعو عوامل الشخصية( وذلك لكل عامل من عوامل الشخصية 27عوامل الشخصية(، وأعلى 

 ( نتائج اختبار )ت(:16، ويوضح جدول )-كما أوضحنا سابق ا-للعينات الثلاث 

 عامل العصابية: -1

 (16جدول )

 عامل الشخصية "العصابية" يقيمة اختبار )ت( لمتوسطي درجات طلاب منخفض 

 عامل الشخصية  "العصابية"  في الدافعية الأخلاقية يوطلاب مرتفع

 المتوسط المجموعات المتغيرات
الانحراف 

 المعياري

قيمة 

اختبار 

 )ت( 

مستوى 

 الدلالة

نوع 

 الدلالة

اتجاه 

 الدلالة

 

 

 

 

 

 الدافعية الأخلاقية

منخفضو العصابية 

=215  
24.991 4.961 

-.938- 

  

0.349 

  

غير دال 

  اإحصائي  

 

__ 

 

 
مرتفعو 

215العصابية=  
25.395 3.921 

منخفضو العصابية 

144مصريين=  
24.972 4.695 

-.649- 

  

0.517 

  

غير دال 

  إحصائي ا

 

__ 

 

 
مرتفعو العصابية 

144مصريين=  
25.313 4.194 

منخفضو العصابية 

  72خليجيين=
25.206 5.225 

-.466- 0.642 
غير دال 

  إحصائي ا

 

__ 

 

 

مرتفعو العصابية 

72خليجيين=   
25.556 3.681 

 0,05دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **

( أن قيمة اختبار )ت( بين متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي 16يتضح من جدول )

دالة إحصائي ا، وبناء  على ذلك يمُكن القول بأنه العصابية في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية غير 
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دالة إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي العصابية في الدرجة  فروق" لا توجد 

 الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية ".

وفي ضوء هذه النتيجة يتضح بصورة كبيرة أن العصابية لا يؤثرّ بصورة فعاّلة في الدافعية  

خلاقية، مما )يشير( يتطلب إلى ضرورة الاهتمام بخفض عامل العصابية في الشخصية وما يساعد الأ

 على تقليل مظاهره وخفض أسبابه.

 عامل الانبساط: -2

 (17جدول )

 عامل الشخصية "الانبساط" يقيمة اختبار )ت( لمتوسطي درجات طلاب منخفض

 الأخلاقية عامل الشخصية  "الانبساط"  في الدافعية يوطلاب مرتفع

 المتوسط المجموعات المتغيرات
الانحراف 

 المعياري

اختبار قيمة 

 )ت( 
 اتجاه الدلالة نوع الدلالة

الدافعية 

 الأخلاقية

منخفضو الانبساط 

=215  
22.056 5.923 

10.120** 

  

دال 

  إحصائي ا

في اتجاه مرتفعي 

 الانبساط

مرتفعو الانبساط 

=215  
26.754 3.353 

نبساط منخفضو الا

144مصريين=  
22.257 5.746 

7.846** 

  

دال 

  إحصائي ا

في اتجاه مرتفعي 

 الانبساط

مرتفعو الانبساط 

144مصريين=  
26.639 3.449 

منخفضو الانبساط 

  72خليجيين=
21.708 6.265 

6.149** 
دال 

  إحصائي ا

في اتجاه مرتفعي 

 الانبساط

مرتفعو الانبساط 

72خليجيين=   
26.847 3.322 

 0,05دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **      

( أن قيمة اختبار )ت( بين متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي 17يتضح من جدول )

كلية لمتغير الدافعية الأخلاقية دالة إحصائي ا في اتجاه )متوسط درجات طلاب لالدرجة ا فيالانبساط 

مرتفعو الانبساط(، وبناء  على ذلك يمُكن القول بأنه "توجد فروق دالة إحصائي ا بين متوسطي درجات 

طلاب منخفضي ومرتفعي الانبساط في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية في اتجاه مرتفعي 

 الانبساط ".

كبيرة وفعاّلة في الدافعية وفي ضوء هذه النتيجة يتضح بصورة كبيرة أن الانبساط يؤثرّ بصورة   

 الأخلاقية، مما يشير إلى ضرورة الاهتمام بتنمية الانبساط في الشخصية وما يساعد على تنمية مظاهره.
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 عامل الصفاوة -3

 (18جدول )

 عامل الشخصية "الصفاوة" يقيمة اختبار )ت( لمتوسطي درجات طلاب منخفض 

 فعية الأخلاقيةعامل الشخصية  "الصفاوة"  في الدا يوطلاب مرتفع

 المتوسط المجموعات المتغيرات
الانحراف 

 المعياري

اختبار قيمة 

 )ت( 

نوع 

 الدلالة
 اتجاه الدلالة

الدافعية 

 الأخلاقية

منخفضو الانفتاح على الخبرة 

215"الصفاوة"=  
23.744 5.317 

4.215** 

  

دال 

  إحصائي ا

في اتجاه 

مرتفعي 

الانفتاح 

على الخبرة 

 "الصفاوة"

 

عو الانفتاح على الخبرة مرتف

215"الصفاوة"=  
25.688 4.179 

منخفضو الانفتاح على الخبرة 

144"الصفاوة"مصريين=  
23.701 5.113 

3.140** 

  

دال 

  إحصائي ا

في اتجاه 

مرتفعي 

الانفتاح 

على الخبرة 

 "الصفاوة"

مرتفعو الانفتاح على الخبرة 

144"الصفاوة"مصريين=  
25.444 4.270 

فضو الانفتاح على الخبرة منخ

  72"الصفاوة"خليجيين=
23.667 5.874 

3.015** 
دال 

  إحصائي ا

في اتجاه 

مرتفعي 

الانفتاح 

على الخبرة 

 "الصفاوة"

مرتفعو الانفتاح على الخبرة 

72"الصفاوة"خليجيين=   
26.181 3.944 

 0,05ى دلالة دال إحصائي ا عند مستو * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **

( أن قيمة اختبار )ت( بين متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي 18يتضح من جدول )

الانفتاح على الخبرة "الصفاوة" في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية دالة إحصائي ا في اتجاه 

يمُكن القول بأنه "توجد )متوسط درجات طلاب مرتفعو الانفتاح على الخبرة "الصفاوة"(، وبناء  على ذلك 

فروق دالة إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي الانفتاح على الخبرة " الصفاوة"في 

 الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية في اتجاه مرتفعي الانفتاح على الخبرة "الصفاوة"".

لخبرة "الصفاوة" يؤثرّ بصورة كبيرة وفي ضوء هذه النتيجة يتضح بصورة كبيرة أن الانفتاح على ا 

وفعاّلة في الدافعية الأخلاقية، مما يشير إلى ضرورة الاهتمام بتنمية عامل الانفتاح على الخبرة 

 "الصفاوة"في الشخصية وما يساعد على تنمية مظاهره.
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 عامل الطيبة: -4

 (19جدول )

 الطيبة"عامل الشخصية " يقيمة اختبار )ت( لمتوسطي درجات طلاب منخفض 

 عامل الشخصية  "الطيبة"  في الدافعية الأخلاقية يوطلاب مرتفع

 المتوسط المجموعات المتغيرات
الانحراف 

 المعياري

اختبار قيمة 

 )ت( 

نوع 

 الدلالة
 اتجاه الدلالة

الدافعية 

 الأخلاقية

منخفضو الطيبة 

=215  
23.707 4.857 

-6.136** 

  

دال 

  إحصائي ا

في اتجاه مرتفعي 

 الطيبة

مرتفعو الطيبة 

=215  
26.302 3.857 

منخفضو الطيبة 

144مصريين=  
23.271 4.806 

 5.728** 

  

دال 

  إحصائي ا

في اتجاه مرتفعي 

 الطيبة

مرتفعو الطيبة 

144مصريين=  
26.236 3.937 

منخفضو الطيبة 

  72خليجيين=
24.125 4.590 

2.618* 
دال 

  إحصائي ا

في اتجاه مرتفعي 

 الطيبة

مرتفعو الطيبة 

72خليجيين=   
26.153 4.704 

 0,05دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **

( أن قيمة اختبار )ت( بين متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي الطيبة 19يتضح من جدول )

ا في اتجاه )متوسط درجات طلاب مرتفعو في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية دالة إحصائي  

الطيبة(، وبناء  على ذلك يمُكن القول بأنه "توجد فروق دالة إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب 

 منخفضي ومرتفعي الطيبة في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية في اتجاه مرتفعي الطيبة ".

ن الطيبة يؤثرّ بصورة كبيرة وفعاّلة في الدافعية وفي ضوء هذه النتيجة يتضح بصورة كبيرة أ 

الأخلاقية، مما يشير إلى ضرورة الاهتمام بتنمية عامل الطيبة في الشخصية وما يساعد على تنمية 

 مظاهره.

 عامل يقظة الضمير: -5

 (20جدول )

 "يقظة الضمير عامل الشخصية " يقيمة اختبار )ت( لمتوسطي درجات طلاب منخفض 

 "  في الدافعية الأخلاقيةيقظة الضمير عامل الشخصية  " يوطلاب مرتفع

 المتوسط المجموع المتغيرات
الانحراف 

 المعياري

اختبار قيمة 

 )ت( 

مستوى 

 الدلالة

نوع 

 الدلالة
 اتجاه الدلالة

 

 

 

 

منخفضو يقظة 

215الضمير =  
23.707 4.857 

6.136** 

0,00 
دال 

  إحصائي ا

في اتجاه 

مرتفعي 

يقظة 

 الضمير
مرتفعو يقظة 

215الضمير =  
26.302 3.857 
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 المتوسط المجموع المتغيرات
الانحراف 

 المعياري

اختبار قيمة 

 )ت( 

مستوى 

 الدلالة

نوع 

 الدلالة
 اتجاه الدلالة

 

 

 

 

الدافعية 

 الأخلاقية

 

منخفضو يقظة 

الضمير 

144مصريين=  

20.958 5.808 

11.946** 

 

0,00 
دال 

  إحصائي ا

في اتجاه 

مرتفعي 

يقظة 

مرتفعو يقظة  الضمير

الضمير 

144مصريين=  

27.271 2.545 

منخفضو يقظة 

الضمير 

  72خليجيين=

24.125 4.590 

2.043 

 

0,035 
غير دال 

  إحصائي ا

 

__ 

 

مرتفعو يقظة  

الضمير 

72خليجيين=   

25.153 4.324 

 0,05دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **

( أن قيمة اختبار )ت( بين متوسطي درجات طلاب منخفضي ومرتفعي يقظة 20يتضح من جدول )

الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية دالة إحصائي ا في اتجاه )متوسط درجات طلاب  الضمير في

مرتفعو يقظة الضمير(، وبناء  على ذلك يمُكن القول بأنه "توجد فروق دالة إحصائي ا بين متوسطي درجات 

اتجاه مرتفعي  طلاب منخفضي ومرتفعي يقظة الضمير في الدرجة الكلية لمتغير الدافعية الأخلاقية في

 يقظة الضمير ".

وفي ضوء هذه النتيجة يتضح بصورة كبيرة أن يقظة الضمير يؤثرّ بصورة كبيرة وفعاّلة في  

الدافعية الأخلاقية، مما يشير إلى ضرورة الاهتمام بتنمية عامل يقظة الضمير في الشخصية وما يساعد 

 على تنمية مظاهره.

 

يقظة الضمير(  -الطيبة –الصفاوة  -صية الأربعة )الانبساطبأن عوامل الشخ واجمالا يمكن القول

بمستوياتهم المرتفعة في الدافعية الأخلاقية حيث كان مرتفعي هذه العوامل أكثر  كبيرةيؤثرون بصورة 

في  (Pervin, Lawrence & John, 2004)دافعية أخلاقية، ويمكن تفسير ذلك من خلال ما أشار إليه 

( الذي تم شرحهما في الاطار 3(، و)2رتفعي ومنخفضي العوامل في جدولي )تفصيله ومقارنته بين م

 النظري  للبحث الحالي.

(  والتي 2022كما تتسق نتيجة الفرض مع ما توصّلت إليه دراسة القندوز, أسماء محمد عبد القادر )

صابية، ووجود قد أشارت أهمّ إلى وجود علاقة دالة إحصائي ا موجبة بين الضغوط النفسية وعامل الع

علاقة دالة إحصائي ا سالبة بين الضغوط النفسية وعوامل )الانبساط، الانفتاح على الخبرة، الطيبة، يقظة 

الضمير(، وإمكانية التنبؤ بالضغوط النفسية لدى الطلاب من خلال عوامل: )الانفتاح على الخبرة، الطيبة، 

دية لخفض الضغوط النفسية لدى الطلاب من يقظة الضمير(، وقد أوصت الدراسة بإعداد برامج إرشا

 خلال تنمية الخصائص الإيجابية للشخصية.         
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ا مع ما توصّلت دراسة سليمان ) ( والتي توصّلت إلى أن أبرز عوامل 2020كما تتسق أيض 

الشخصية شيوع ا  لدى الطلاب هو يقظة الضمير يليه الانفتاحية، ثم الطيبة )الانسجام(، فالانبساط 

ا  العصابية بتقدير متوسط. وأشارت النتائج إلى وجود علاقة دالة إحصائي ا و جميعها بتقدير مرتفع، وأخير 

طردية بين العصابية والخجل لدى الطلاب، وعلاقة سلبية بين كل من الانبساط ويقظة الضمير وبين 

والطيبة )الانسجام( وبين الخجل.  الخجل، بينما لم تكن علاقة الارتباط دالة إحصائي ا بين كل من الانفتاحية

وبينت النتائج وجود أثر دال إحصائي ا لعاملين فقط من عوامل الشخصية في مستوى الخجل، هما: 

%( من نسبة التباين في مستوى الخجل. وهذا يوضح أن 51.7الانفتاحية، والعصابية، إذ فسرا مع ا  )

لى توطيد الرغبة في الحفاظ على ما يساعد على تنمية ارتفاع هذه العوامل الأربعة المشار إليها يساعد ع

 الدافعية الأخلاقية ومظاهرها.

يرجع ذلك إلى طبيعة الشخصية العربية سواء المصرية، أو الخليجية التي تتمتع بالمرونة  كما قد 

ة، هذه النفسية والتعاطف وتقبل الاختلاف، والترابط الاجتماعي والقدرة على تكوين علاقات اجتماعية قوي

 .العلاقات تعزز من شعور الانتماء لديهم و تزيد من الدافعية للعمل وفق ا للقيم الأخلاقية

 

 -نتائج الفرضين الثالث والرابع: -3

" لا يفسر متغير "الثقافة" نسبة دالة إحصائيًّا عند مستوى الثالث على أنه: ينص الفرض 

 . عينة البحث "( من التباين في الدافعية الأخلاقية لدى 0,05دلالة )

" لا يفسر الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية نسبة دالة كما ينص الفرض الرابع على أنه: 

( من تباين الدافعية الأخلاقية لدى عينة البحث علاوة عما يفسره متغير " 0.05إحصائيًّا عند مستوى )

 ".الثقافة "بمفرده

بهدف اختبار  Hierarchical Regression Analysis تم استخدام تحليل الانحدار الهرمي

، وهي نماذج يمكن التنقل بينها بحذف أو Nested Modelsالفرضين استناد ا إلى فكرة النماذج المتداخلة 

، حيث يعتبر النموذج الأول متضمن ا في النموذج الثاني؛ لأن النموذج الثاني يحوي متغيراتإضافة 

الأول، والتي يسُتهدف تحييد تأثيرها في المتغير التابع،  متغيرات جديدة بالإضافة إلى متغيرات النموذج

في المتغير التابع. ويطلق على حزمة  تحييد تأثيرهاويتضمن النموذج الأول المتغيرات المستهدف 

 Block 2، ويطلق على متغيرات النموذج الثاني Block1المتغيرات المستقلة في النموذج الأول

(Lewis, 2007) . 

 Backageالي تم إدخال الثقافة" )كمتغير ديموغرافي ذات احتمالية مؤثرة كحزمة ففي الفرض الح

لتحليل الانحدار الهرمي؛ بهدف الكشف عن تفسيره المنفرد في  Block 1بمفرده( في النموذج الأول 

 الدافعية الأخلاقية )الفرض الأول(، كما تم إدخال }" الثقافة، والذكاء الثقافي وعوامل الشخصية"{ في

؛ بهدف الكشف عما إذا كان الذكاء الثقافي وعوامل Block 2النموذج الثاني لتحليل الانحدار الهرمي 

في الدافعية ” الثقافة“الشخصية ما يضيفان إلى التباين المفسر للدافعية الأخلاقية، علاوة عما يفسره متغير 

 .( توزيع متغيرات تحليل الانحدار الهرمي21الأخلاقية، ويوضح جدول )
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 (21جدول )

 توزيع متغيرات البحث في ضوء تحليل الانحدار الهرمي

 المتغيرات التوصيف

 "الثقافة " Block 1النموذج الأول 

 Block 2النموذج الثاني 
 "الثقافة "

 الذكاء الثقافي، عوامل الشخصية 

 الدافعية الأخلاقية  المتغير التابع

( أن النموذج الأول الذي يضم متغير 21ضحها جدول )أظهرت نتائج تحليل الانحدار الهرمي كما يو

 0,05"الثقافة " كمتغير مستقل والدافعية الأخلاقية كمتغير تابع غير دال إحصائي ا عند مستوى دلالة 

نسبة من التباين غير المفسر في ” الثقافة “(، وقد فسر 800، ن=1، درجات حرية=0,337)ف=

 وبذلك نقبل الفرض الصفري الرابع.%(، 0.01الدافعية الأخلاقية بلغت )

 (1معادلة )
 

Rحيث تشير 
2

inc  إلى الزيادة في قيمةR
2

Rلمجموعة من المتغيرات المنبئة علاوة عن قيم  
2

 

حيث يوجد  –لمجموعة أخرى من المتغيرات المنبئة. وفي حالة النموذج الأول لتحليل الانحدار الهرمي 

Rفإن  -متغير واحد فقط منبئ وهو "الثقافة "
2

inc  تمثل مقدار الزيادة فيR
2

بالنظر إلى نموذج الانحدار  

R 0 -بدون أي متغيرات منبئة، وعليه 
2

model  =R
2

inc  حيثR2model  هيR
2

للنموذج الأول في تحليل  

Cohen’s f) الانحدار الهرمي. وتعتبر قيمة حجم التأثير للنموذج الأول في تحليل الانحدار الهرمي
2 

= 

Cohen’s f رة في ضوء القيم الإرشادية لـ( صغي0.003
2

Cohen’s fحيث  
2 

تشير إلى حجم  0.02= 

Cohen’s fتأثير صغير، 
2 

Cohen’s fتشير إلى حجم تأثير متوسط،  0.15= 
2 

تشير إلى  0.35= 

  (.Cohen, 1988)حجم تأثير كبير 

 ( 22جدول )

 (800-نتائج تحليل الانحدار الهرمي )ن

 المتغيرات/الإحصاءات
ر
2  

الأولية
ر 

2 
 النهائية

ر
2 

 المتغيرة
 ف

درجات 

 حرية

 Block 1 0,001   0,337 1 ،798النموذج الأول 

      الثقافة 

 Block 2  0,428 0,427 84,706** 7 ،792النموذج الثاني 

 الثقافة،

 الذكاء الثقافي، عوامل الشخصية 
     

(. 800ملحوظة ن= )
 **

دالة عند مستوى
 

تشير )ر Block1في النموذج الأول  (.0,01دلالة )
2

 )

تشير )ر Block 2في الدافعية الأخلاقية، وفي النموذج الثاني ”الثقافة “الأولية إلى تأثير 
2

( النهائية إلى 

والذكاء الثقافي وعوامل الشخصية مجتمعين في الدافعية الأخلاقية، بينما تشير )ر” الثقافة “تأثير 
2

 )

 الثقافي و عوامل الشخصية فقط في الدافعية الأخلاقية . المتغيرة إلى تأثير الذكاء
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( أن النموذج الثاني، والذي يضم 22كما أظهرت نتائج تحليل الانحدار الهرمي كما يوضحها جدول )

هو  -"الثقافة " والذكاء الثقافي، وعوامل الشخصية كمتغيرات مستقلة والدافعية الأخلاقية كمتغير تابع 

(، وقد فسر 800، ن=7، درجات حرية= 84,706)ف=  0,01عند مستوى دلالة  نموذج دال إحصائي ا

%( من تباين الدافعية الأخلاقية، 42,8"الثقافة " والذكاء الثقافي، عوامل الشخصية مجتمعين نسبة )

وبطرح نسبة ما فسره النموذج الأول من نسبة ما فسره النموذج الثاني من تباين في الدافعية الأخلاقية 

%، وهذه هي نسبة التباين التي يفسرها الذكاء الثقافي 42,7% =0,001 -% 42,8المتغيرة( =  2)ر

وعوامل الشخصية فقط من التباين المفسر في الدافعية الأخلاقية علاوة عما يفسره متغير "الثقافة " )بعد 

 تحييد تأثير "الثقافة "( في الدافعية الأخلاقية .

=  Cohen’s f2اني في تحليل الانحدار الهرمي باستخدام إحصائية وكان حجم التأثير للنموذج الث

R( حيث تشير 1، وذلك بتطبيق المعادلة )0.270
2
inc  إلى الزيادة في قيمةR

2
لمجموعة من المتغيرات  

Rالمنبئة علاوة عن قيم 
2

Rأ ي  –لمجموعة أخرى من المتغيرات المنبئة  
2
inc ر =

2
المتغيرة في  

R2final R2model  =R -النموذج ) 
2
inc (  حيثR

2
model  هيR

2
للنموذج الأول في تحليل  

Rالأولية(، بينما  2الانحدار الهرمي )ر
2
final هيR

2
النهائية للنموذج الثاني. وتعتبر قيمة حجم التأثير  

Cohen’s fللنموذج الثاني في الانحدار الهرمي( 
2
 (.Cohen, 1988( متوسطة )0.210 = 

 (23جدول )

 رية وبيتا غير المعيارية والخطأ المعياري وقيمة ت ومربع معامل الارتباطبيتا المعيا

 (800-شبه لكل متغير منبئ في نموذجي تحليل الانحدار الهرمي )ن 

 المتغيرات/الإحصاءات

 

 بيتا المعيارية

β 

بيتا غير 

 Bالمعيارية 
 قيمة ت الخطأ المعياري

مربع معامل 

الارتباط شبه 

 الجزئي

      Block 1النموذج الأول 

 0.020 - 0,581 0.363 0.211 0.021 متغير "الثقافة "

      Block 2النموذج الثاني 

 "الثقافة "

 الذكاء الثقافي 

 عوامل الشخصية 

0.010 

0.368 

0.027 

0.103-

0.132 

0.026 

0.281 

0.012 

0.479 

0,365 

11.171** 

5.268** 

0.010. 

 0.0361 

0.023 

 (.0,01دلالة ) دالة عند مستوى** (. 0,05) * دالة عند مستوى دلالة

( أنه يمكن ترتيب المتغيرات 23وكذلك أظهرت نتائج تحليل الانحدار الهرمي كما يوضحها جدول )

( βالمنبئة في النموذج حسب إسهامها الفريد في نموذج الانحدار الهرمي وفق ا لقيم بيتا المعيارية )

Standardized Beta ( وتصف قيم بيتا المعيارية 16الموضحة في جدول .)-  والتي يمكن أن تمتد من

مقدار التغير المتوقع في المتغير المتنبأ به بالوحدات المعيارية عندما يتغير المتغير  -( -∞إلى )∞+ 

المنبئ بمعدل وحدة واحدة معيارية مع تثبيت قيم باقي المتغيرات المنبئة الأخرى في النموذج عند قيمة 

(، وفي نموذج van Ginkel, 2020 ; Yuan & Chan, 2011) Hold Constant to Zeroالصفر 



 الدور الوسيط لعوامل الشخصية للعلاقة بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية 

 ينة مصرية وخليجية )دراسة مقارنة عبر ثقافية(لدى ع 

      
 2024العدد الثاني عشر   25مجلة البحث العلمي في التربية                                                                   المجلد 

 - 266 - 

تحليل الانحدار الهرمي في هذا البحث يمكن ترتيب المتغيرات المنبئة حسب إسهامها الفريد على النحو 

(، وهي β= 0,185(، يليه عوامل الشخصية )β= 0.355التالي: متغير الذكاء الثقافي كان الأقوى )

( غير دال β= 0,010(، بينما كان متغير الثقافة )0,01عها دال إحصائي ا عند مستوى دلالة )تأثيرات جمي

 (.0,01إحصائي ا عند مستوى دلالة )

لكل متغير منبئ في  Semi partial correlationوبالنظر إلى قيم مربع الارتباط شبه الجزئي 

(، وتصف 1-، 1وهي قيم يمكن أن تمتد ما بين )+نموذج الانحدار الهرمي في علاقته بالمتغير المتنبأ به، 

قيم مربع الارتباط شبه الجزئي التباين الفريد الذي يفسره أحد المتغيرات المنبئة في المتغير المتنبأ به، 

ومن ثم فإن مربع قيم معامل الارتباط شبه الجزئي لكل متغير منبئ يؤشر على القوة التنبؤية للمتغير 

(. وفي الدراسة الحالية Kim, 2015ره من التباين الكلي في المتغير المتنبأ به )المنبئ في ضوء ما يفس

( على النحو الآتي: الذكاء 10كانت قيم مربع معامل الارتباط شبه الجزئي للمتغيرات المنبئة جدول )

 %(.2,8%( و عوامل الشخصية ) 36,8الثقافي )

متغيرات وفق قدرتها بصورة نقية دالة إحصائي ا : " يمكن ترتيب الوبناءً على ذلك يمُكن القول بأنه

( على تفسير التباين في الدافعية الأخلاقية على النحو الآتي: " الذكاء الثقافي 0.05عند مستوى )

 %(".2,8%( وعوامل الشخصية مجتمعة ) 36,8)

تفسير التباين " أن الذكاء الثقافي المتغيرات في الترتيب الأول من حيث التنبؤ وأن  ويفسر الباحثان

%( وهي نسبة مرتفعة في الظواهر 36,8الحادث في الدافعية الأخلاقية بصورة نقية دالة إحصائي ا بنسبة )

النفسية أن طبيعة الذكاء الثقافي بما يتضمنه من القدرة على التأقلم والتكيف مع الآخرين في التعامل 

ا بالحفاظ على ال دافعية الأخلاقية بما تتضمنه من تمسك بالقيم والتواصل عبر الثقافي بما يبدو ظاهر 

والأحكام الأخلاقية، أما عوامل الشخصية مجتمعة فسرت نسبة ضعيفة نسبي ا من تفسير التباين الحادث في 

%( وهي نسبة  صغيرة بالنسبة لما فسره الذكاء 2,8الدافعية الأخلاقية بصورة نقية دالة إحصائي ا بنسبة ) 

جع إلى ضعف عوامل الشخصية في حد ذاتها بقدر ما هو ارتفاع النسبة التي فسرها الثقافي وهذا لا ير

الذكاء الثقافي مع وجود دلالة إحصائية لكليهما، وبخصوص أن متغير الثقافة لم يستطع بمفرده التنبؤ 

الثقافي بين بالدافعية الداخلية ونسبته في التفسير النقي له غير دال احصائي أ قد يفسر ذلك لطبيعة التقارب 

الشباب في البيئات العربية، ولقوة تأثير العولمة والانفتاح والانفجار المعرفي القائم على التطور 

التكنولوجي وبرامج ووسائل التواصل الاجتماعي بما يسد الفجوات بين الثقافات في البيئات التي قد تبدو 

ا وبيئي ا متباينة، وخاصة في هذا السن الحديث نسبيا  من الشباب وقلة الخبرات المتعلقة والمرتبطة ظاهر 

 بالثقافة". 

يرى الباحثان "عدم وجود ضرورة لقسمت العينات أو عقد مقارنات فيما هو قادم من وبناء على ذلك 

 اختبار صحة الفروض التالية في البحث، والتعامل معهم كأنهم عينة واحدة متقاربة ثقافي ا".
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 -نتائج الفرض الخامس: -4

لا يمكن التنبؤ بالدافعية الأخلاقية لعينة البحث من خلال لفرض الخامس على أنه "ينص ا

 ".درجاتهم في متغيري الذكاء الثقافي وعوامل الشخصية

 Step-wiseوللتحققّ من هذا الفرض تمّ إجراء تحليل الانحدار الخطوي "المتدرج" 

Regression لاقة خطية وطبيعية واعتدالية توزيع )بعد التأكّد من تحققّ شروط إستخدامه من وجود ع

 -البيانات( في نموذج درجات عينة البحث  في الدافعية الأخلاقية كمتغير تابع، وكلا من )الذكاء الثقافي 

وعوامل الشخصية( بأبعادهما كمتغيرات مستقلة، حيث تدخل المتغيرات واحده تلو الأخرى على أساس 

متغيرات المستقلة الأخرى من جانب آخر، ففي كل خطوة يتمّ اختيار ارتباطها بالمتغير التابع من جانب وال

أعلى المتغيرات المستقلة ارتباط ا بالمتغير التابع بعُد حذف أثر ارتباطها بالمتغيرات المستقلة الأخرى 

ها (، ومنها تمّ تكوين المعادلة الانحدارية التنبؤية لكل خطوة دالة إحصائي ا، والنتائج يوضح2011)مراد، 

 (:24جدول )

 ( 24جدول )

، والمتغير التابع: درجات عينة بأبعادهما للمتغيرات المستقلة: الذكاء الثقافي وعوامل الشخصيةالخطوي تحليل الانحدار 

 .البحث  في الدافعية الأخلاقية

 الخطوة
المتغير 

 المستقل

قيمة 

 الثابت

معامل 

الارتباط 

 المتعدّد

R 

التباين 

المشترك 

R2 

نسبة 

امالإسه  

ممعامل 

الانحدار 

B 

معامل 

الانحدار 

 المعياري

β 

 قيمة ت
 القيمة )ف(

F 

 الأولى
الذكاء 

 الثقافي
11,210 0,536 0,288 53,6٪ 0,193 0,536 17,95** 322,09** 

 الثانية

الذكاء 

 الثقافي
5,511 0,612 0,374 

53,6٪ 0,130 0,360 11,03** 

238,31** 
يقظة 

 الضمير
7,6 ٪ 0,222 0,343 10,51** 

 الثالثة

الذكاء 

 الثقافي

2,780- 0,646 0,418 

53,6٪ 0,128 0,356 11,29** 

يقظة  **190,19

 الضمير
7,6 ٪ 0,276 0,427 12,79** 

 **7,69 0,223 0,170 ٪3,4 العصابية

 الرابعة

الذكاء 

 الثقافي

2,080- 0,665 0,442 

53,6٪ 0,211 0,586 11,79** 

157,46** 
يقظة 

لضميرا  
7,6 ٪ 0,249 0,385 11,52** 

 **7,29 0,208 0,159 ٪3,4 العصابية

 **5,91 -0,265 -0,261 ٪1,9 المعرفي

 **128,61 **11,74 0,581 0,209 ٪53,6 0,447 0,669 2,031الذكاء  
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 الخطوة
المتغير 

 المستقل

قيمة 

 الثابت

معامل 

الارتباط 

 المتعدّد

R 

التباين 

المشترك 

R2 

نسبة 

امالإسه  

ممعامل 

الانحدار 

B 

معامل 

الانحدار 

 المعياري

β 

 قيمة ت
 القيمة )ف(

F 

 الثقافي الخامسة

يقظة 

 الضمير
7,6 ٪ 0,242 0,374 11,16** 

 **6,79 0,196 0,149 ٪3,4 العصابية

 **-5,79 -0,259 -0,255 ٪1,9 المعرفي

 **-2,79 -0,075 -0,097 ٪0,4 الطيبة

 0,05دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **

( وجود خمس خطوات متدرّجة؛ أظهرت أن بعُد متغير)الذكاء الثقافي( 24يتضح من جدول ) 

كدرجة كلية هو أقوى المتغيرات التي أسهمت في تباين المتغير التابع )درجات الدافعية الأخلاقية 

( وقيمة التباين المشترك 0,536( بين المتغيرين )Rللطلاب( حيث بلغت قيمة معامل الارتباط المتعددّ )

(R2( أي نسبة إسهامه بمفرده )من أبعاد عوامل ٪(، وجاء في المرتبة الثانية بعُد )يقظة ا28,8 )لضمير

الشخصية ثاني المتغيرات التي أسهمت في تباين المتغير التابع )درجات الدافعية الأخلاقية للطلاب(، 

( ونسبة إسهام النموذج 0,612( بين المتغيرين )Rحيث بلغت قيمة معامل الارتباط المتعددّ للنموذج )

٪(، وجاء في المرتبة الثالثة بعُد 8,6بمفرده )٪(، وعليه فإن نسبة إسهام بعُد )يقظة الضمير( 37,4)

)العصابية( من أبعاد عوامل الشخصية ثالث المتغيرات التي أسهمت في تباين المتغير التابع )درجات 

( بين المتغيرين Rالدافعية الأخلاقية للطلاب( حيث بلغت قيمة معامل الارتباط المتعددّ للنموذج )

٪(، 4,4٪(، وعليه فإن نسبة إسهام بعُد )العصابية( بمفرده )41,8(، ونسبة إسهام النموذج )0,646)

وجاء في المرتبة الرابعة بعُد )المعرفي( من أبعاد الذكاء الثقافي رابع المتغيرات التي أسهمت في تباين 

 (Rالمتغير التابع )درجات الدافعية الأخلاقية للطلاب( حيث بلغت قيمة معامل الارتباط المتعددّ للنموذج )

٪(، وعليه فإن نسبة إسهام بعُد )المعرفي( من 44,2( ونسبة إسهام النموذج )0,665بين المتغيرين )

ا جاء في المرتبة الخامسة بعُد )الطيبة( من أبعاد عوامل 2,4أبعاد الذكاء الثقافي بمفرده ) ٪(، وأخير 

فعية الأخلاقية للطلاب( الشخصية خامس المتغيرات التي أسهمت في تباين المتغير التابع )درجات الدا

( ونسبة إسهام النموذج 0,669( بين المتغيرين )Rحيث بلغت قيمة معامل الارتباط المتعددّ للنموذج )

٪(، بينما لم يستطع أي متغير من المتغيرات 0,5٪(، وعليه فإن نسبة إسهام بعُد )الطيبة( بمفرده )44,7)

الدافعي(، أو عوامل الشخصية  -ما وراء المعرفي -لسلوكيالمستقلة الأخرى سواء لأبعاد الذكاء الثقافي )ا

الانبساط( وأبعادها أن تسهم في تباين المتغير التابع )درجات الدافعية  -الأخرى )الانفتاح على الخبرة 

الأخلاقية للطلاب(، وبالتالي فإنه يمكن التنبؤ بدرجات الدافعية الأخلاقية للطلاب في متغيرات البحث من 

تهم في )الذكاء الثقافي، ثم يقظة الضمير، ثم العصابية، ثم المعرفي، ثم الطيبة"المقبولية"( خلال درجا

 على الترتيب، وذلك من خلال المعادلات الانحدارية الآتية:
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 الانحدارية: تالمعادلا

 المعادلة الأولى: )الخطوة الأولى( -1

 الثقافي(. الذكاء 0,193+ ) 11,210درجات الدافعية الأخلاقية للطلاب =  -

 المعادلة الثانية: )الخطوة الثانية( -2

يقظة  0,222الذكاء الثقافي( + )  0,130+ ) 5,511درجات الدافعية الأخلاقية للطلاب =  -

 الضمير(.

 المعادلة الثالثة: )الخطوة الثالثة( -3

يقظة  0,276الذكاء الثقافي( + ) 0,128+ ) 2,780-درجات الدافعية الأخلاقية للطلاب =  -

 العصابية(.  0,170) -ضمير( ال

 المعادلة الرابعة: )الخطوة الرابعة( -4

يقظة  0,249الذكاء الثقافي( + ) 0,211+ ) 2,080-درجات الدافعية الأخلاقية للطلاب =  -

 المعرفي(. 0,261) -العصابية(   0,159الضمير( + )

 المعادلة الخامسة: )الخطوة الخامسة( -5

يقظة  0,242الذكاء الثقافي( + ) 0,209+ ) 2,031طلاب = درجات الدافعية الأخلاقية لل -

 الطيبة"المقبولية"(. 0,097) -المعرفي(  0,255) -العصابية(   0,149الضمير( + )

بأنه: " يمكن ترتيب المتغيرات وفق قدرتها بصورة "غير نقية" دالة  وبناءً على ذلك يمُكن القول

في الدافعية الأخلاقية على النحو الآتي: الذكاء الثقافي، ثم يقظة إحصائي ا متدرجة على تفسير التباين 

الضمير، ثم العصابية، ثم المعرفي، ثم الطيبة"المقبولية"( على الترتيب، وذلك من خلال المعادلات 

 لسابقة".االانحدارية 

لال وهذه النتيجة تؤكد بصورة مباشرة على التنبؤ النقي الذي أفرزه الفرضين السابقين من خ

أن الذكاء الثقافي المتغيرات في الترتيب الأول من حيث تحليل الانحدار الهرمي، والتي توصّلت إلى 

%( أما تحليل 36,8التنبؤ وتفسير التباين الحادث في الدافعية الأخلاقية بصورة نقية دالة إحصائي ا بنسبة )

ا نسبة مرتفعة 53,6نسبة )الانحدار المتدرج أفرز وجود نسبة تباين مفسر للذكاء الثقافي ب %( وهي أيض 

جد ا خاصة في الظواهر النفسية حتى وان لم تكن نقية كالسابقة، ويمكن تفسير ذلك كما أوضح الباحثان في 

ماقشة الفرضين اللأول والثاني، أما  نسبة التفسير النقي لعوامل الشخصية مجتمعة فسرت نسبة ضعيفة 

%(، وهي 2,8الدافعية الأخلاقية بصورة نقية دالة إحصائي ا بنسبة ) نسبيا من تفسير التباين الحادث في 

نسبة  صغيرة ولكن نجد هنا في تحليل الانحدار الخطوي " المتدرج " استطاعت ثلاثة عوامل التنبؤ 

بنسبة أكبر وان كانت غير نقية بالدافعية الأخلاقية حيث استطاع عامل يقظة الضمير(  التنبؤ بمفرده 

٪( أي أن إجمالي 0,5٪(، ثم نسبة إسهام بعُد )الطيبة( بمفرده )4,4بعُد )العصابية( بمفرده ) ٪(، ثم8,6)

%( من التباين في الداقعية الأخلاقية، وهي 13,5نسبة التباين المفسر للعوامل الثلاثة معا فسروا نسبة )
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رتباط الملاحظ نسبة مرتفعة خاصة لعامل )يقظة الضمير(  وهذا يرجع في المقام الأول بمدى الا

ضبط الذات، التبصر بمضمون عامل )يقظة الضمير( بمضمون الدافعية الأخلاقية حيث يتضمن )

الجدية، التمسك بالفضائل والأخلاقيات(، وهي كلها تتسق مع ما تتطلبه الدافعية الأخلاقية من  والحكمة، 

 صفات وسمات سلوكية ترتبط بها.

 -نتائج الفرض السادس: -5

إناث(، والثقافة  –لا يوجد تأثير دال إحصائيًّا لكل من النوع )ذكور "السادس على أنه ينص الفرض 

 ".علمي(، والتفاعل بينهم في متغير الدافعية الأخلاقية -خليجية(، و التخصص ) أدبي  -)مصرية

( = 2X2 X2وللتحققّ من هذا الفرض تمّ إجراء تحليل التباين الثلاثي ذي التصميم العاملي ) 

التخصص(، لبيان أثر المتغيرات النوع والثقافة والتخصص، والتفاعل بينهم  Xالثقافة  Xنوع )ال

 ( نتائج التحليل.25كمتغيرات مستقلة في الدافعية الأخلاقية كمتغير تابع، ويوضح جدول )

 (25جدول )

 نتائج تحليل التباين الثلاثي لمتغيرات النوع والثقافة والتفاعل بينهم

 الأخلاقية. على الدافعية 

المتغ

 ير
 مصدر التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 "ف"

مستوى 

 الدلالة

مربع ايتا الجزئي 

 )حجم التأثير(

ية
لاق
خ
لأ
 ا
ية
فع
دا
ال

 

 النوع

 إناث( –)ذكور 
87.723 1 87.723 0.490 0.484 ____ 

 –التخصص)علمي

 أدبي(
111.720 1 

111.72

0 
0.624 0.430 ____ 

 الثقافة

 خليجية( -)مصرية
1635.879 1 

1635.8

79 

*

9.138 
0.003 0,006 

 1 489.367 (التخصص X)النوع
489.36

7 
2.734 0.099 ____ 

 ____ 0.517 0.421 75.404 1 75.404 الثقافة( X)النوع

 X )التخصص

 الثقافة(
270.141 1 

270.14

1 
1.509 0.220 ____ 

 Xالثقافة  X)النوع 

 ص(التخص
29.080 1 29.080 0.162 0.687 ____ 

 تباين الخطأ
141780.08

7 
792 

179.01

5 
 

 التباين الكلي
4020342.0

00 
800  

 0,05دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  * 0,01دال إحصائي ا عند مستوى دلالة  **
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 أولًا: بالنسبة للنوع:

توسطي الذكور والإناث في متغير ( عدم وجود فرق دال إحصائي ا بين م25يتضح من جدول )

 الدافعية الأخلاقية، أي لا يوجد تأثير دال إحصائي ا للنوع في الدافعية الأخلاقية. 

الهزيمى، والصرايرة  ؛ (2018وتتفق هذه النتيجة مع ما توصّلت إليه دراسات كل من: ذكى )

لدافعية الأخلاقية ترجع لنوع ( التي توصّلت إلى عدم وجود فروق دالة في ا2021الجبوري ) ؛ (2019)

عينة البحث, بينما تختلف نتيجة الفرض مع ما توصّلت إليه بعض الدراسات من وجود فروق دالة 

إحصائي ا بين الذكور والإناث في الدافعية الأخلاقية في اتجاه الاناث مثل دراسات كل من : محمود، 

(، كما تختلف 2021، والعزبي، وعلي)أبو بكر، وعطية ؛ (2020عبد الله ) ؛ (2018والخصوصي )

توصّلت إليه بعض الدراسات من وجود فروق دالة إحصائي ا بين الذكور والإناث في اتجاه الذكور مثل 

 (.2022راضي ) ؛ (2021دراستي : حمادنة، وعبد الكريم )

التواصل  وقد يرجع ذلك إلى أن الذكور والإناث كليهما يتعاملون تقنيا وإلكتروني ا عبر وسائل 

الاجتماعي وبرامج التفاعل المختلفة التي تقربهم من إنشاء علاقات عبر ثقافية وما يتبع ذلك من تأثيرات 

أخلاقية وقيمية تؤثر عليهما مع ا بصورة متقاربة في مستوى الدافعية الأخلاقية، كما قد يرجع  ذلك  إلى 

اث بمسؤولياتهم الاجتماعية والأخلاقية، مما تأثير الوعي الثقافي والاجتماعي لدي كل من الذكور والان

 يؤدي إلى تساوي أو تقارب في مستوى الدافعية الاخلاقية.

 ثانياً: بالنسبة للتخصّص:

( عدم وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب التخصصين 25يتضح من جدول )

دال إحصائي ا للتخصص في الدافعية  العلمي والأدبي في متغير الدافعية الأخلاقية، أي لا يوجد تأثير

 الأخلاقية.

أبو بكر، وعطية، والعزبي،  ؛ (2018وتتفق هذه النتيجة مع ما توصّلت إليه دراسات كل من: ذكى)

( التي توصّلت 2022راضي ) ؛ (2021حمادنة، و عبد الكريم ) ؛ (2021(، الجبوري )2021وعلي )

قية ترجع للتخصص لدى عينة البحث, بينما تختلف نتيجة إلى عدم وجود فروق دالة في الدافعية الأخلا

الفرض مع ما توصّلت إليه بعض الدراسات من وجود فروق دالة إحصائي ا بين الذكور والإناث في 

عبد الله  ؛ (2018الدافعية الأخلاقية في اتجاه التخصص الأدبي مثل دراستي: محمود، والخصوصي )

(2020.) 

ب كلا  التخصصين العلمي التطبيقي أو الأدبي الإنساني يتشابهان بدرجة وقد يرجع ذلك إلى أن طلا

كبيرة في تعامل الأساتذة معهم تدريسي ا وما يطلبونه منهما من تكاليف ومهام علمية، كما أنهم كشباب في 

مرحلة سنية تؤهلهم لقضاء أوقات في التواصل مع الآخرين وبناء علاقات وتعارف وما يتبع ذلك من 

يرات أخلاقية وقيمية تؤثر عليهما مع ا بصورة متقاربة في مستوى الدافعية الأخلاقية بغض النظر عن تأث

 تخصصاتهم.
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 ثالثاً: بالنسبة للثقافة:

( وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب الثقافة بين المصرية 25يتضح من جدول )

تأثير دال إحصائي ا للثقافة في الدافعية الأخلاقية، أي أن  والخليجية في متغير الدافعية الأخلاقية، أي يوجد

الثقافة كمتغير مستقل يؤثرّ في متغير الدافعية الأخلاقية بصرف النظر عن المتغيرين المستقلين الآخرين 

ا )  ( يمكن إهماله.0,006)النوع، التخصص(، ولكن حجم التأثير مربع ايتا كان صغير 

الثقافة تأثيره في ظل قوة تأثير العولمة والانفتاح والانفجار المعرفي  وقد يرجع ذلك إلى أن متغير

القائم على التطور التكنولوجي وبرامج ووسائل التواصل الاجتماعي المتوفر بين الشباب بما يسد الفجوات 

ا وبيئي ا متباينة، وخاصة في هذا السن الحديث نسبي   ا من الشباب بين الثقافات في البيئات التي قد تبدو ظاهر 

وقلة الاحتكاكات المبنية على اختلاف الثقافات المختلفة، ويدعم ذلك ما توصّلت إليه نتائج الفروض 

 السابقة من عدم وجود تأثير لمتغير الثقافة بمفرده في التنبؤ بالدافعية الأخلاقية. 

 رابعاً: بالنسبة للتفاعل بين النوع التخصص: 

ق دال إحصائي ا بين متوسطي الذكور والإناث وفق ا لاختلاف ( عدم وجود فر25يتضح من جدول )

)النوع التخصص( في متغير الدافعية الأخلاقية، أي لا يوجد تأثير دال إحصائي ا للتفاعل بين النوع 

التخصص في متغير الدافعية الأخلاقية، مما يشير إلى أن تأثير النوع في الدافعية الأخلاقية لا يختلف 

صص، وأن تأثير التخصص في الدافعية الأخلاقية لا يختلف باختلاف النوع، وقد يرجع باختلاف التخ

ذلك إلى وجود عوامل مشتركة بين النوعين تتعلق بالمساواة في التعليم، التنشئة الاجتماعية، الخبرات 

 .الحياتية، والوعي الاجتماعي والثقافي مما ينعكس بشكل متوازن على الدافعية الأخلاقية لدىهم

 خامسًا: بالنسبة للتفاعل بين النوع والثقافة:

( عدم وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي الذكور والإناث وفق ا لاختلاف 25يتضح من جدول )

خليجية( في متغير الدافعية الأخلاقية، أي أنه لا يوجد تأثير دال إحصائي ا للتفاعل بين  –الثقافة )مصرية 

ر الدافعية الأخلاقية، مما يشير إلى أن النوع والثقافة مع ا لا يؤثرّان في مستوى النوع والثقافة في متغي

الدافعية الأخلاقية، أي أن مستوى الدافعية الأخلاقية لدى الذكور والإناث لا يختلف باختلاف الثقافة، وذلك 

الثقافي، والتأثيرات قد يرجع إلي التشابه في المعايير والقيم الأخلاقية، التنشئة الاجتماعية، والوعي 

 الاجتماعية بين الثقافتين. 

 سادسًا: بالنسبة للتفاعل بين الثقافة والتخصص: 

( عدم وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات طلاب الثقافة )مصرية 25يتضح من جدول )

أنه لا يوجد تأثير الأدبي( في متغير الدافعية الأخلاقية، أي  –خليجية( وفق ا لاختلاف التخصص )العلمي  –

دال إحصائي ا للتفاعل بين الثقافة والتخصص في متغير الدافعية الأخلاقية، مما يشير إلى أن الثقافة 

والتخصص مع ا لا يؤثرّان في مستوى الدافعية الأخلاقية، أي أن مستوى الدافعية الأخلاقية لدى طلاب 

 الأدبي(. –تخصص )العلمي خليجية( لا يختلف وفق ا لاختلاف ال –الثقافة )مصرية 
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 سابعاً: بالنسبة للتفاعل بين النوع والثقافة والتخصص: 

لذكور والإناث ا ( عدم وجود فرق دال إحصائي ا بين متوسطي درجات الطلاب25يتضح من جدول )

خليجية( في متغير الدافعية  –الأدبي( والثقافة )مصرية  –وفق ا لاختلاف كل من التخصص )العلمي 

قية، أي لا يوجد تأثير دال إحصائي ا للتفاعل بين النوع الثقافة والتخصص في متغير الدافعية الأخلا

الأخلاقية، مما يشير إلى أن تأثير النوع في الدافعية الأخلاقية لا يختلف باختلاف الثقافة أو التخصص، 

وأن تأثير التخصص في  وأن تأثير الثقافة في الدافعية الأخلاقية لا يختلف باختلاف النوع والتخصص،

الدافعية الأخلاقية لا يختلف باختلاف النوع والثقافة، كما يشير إلى أن الدافعية الأخلاقية للطلاب مستقلا  

وجدير بالذكر أنه لم تتناول أي دراسة من قبل عن نوع عينة البحث أو ثقافتهم أو تخصّصهم الدراسي. 

 الأخلاقية وفقاً للتفاعل بين النوع والثقافة والتخصص. الاختلاف بين عينة البحث في مستوى الدافعية

 نتائج الفرض السابع: -6

يوجد دور وسيط لمتغير عوامل الشخصية بين متغيري الذكاء ينص الفرض السابع على أنه " 

 ويشتق منه الفرضان الفرعيان التاليان: ".الثقافي والدافعية الأخلاقية

 افي على متغير الدافعية الأخلاقية لدى عينة البحث .توجد آثار مباشرة لمتغير الذكاء الثق -

لا توجد آثار غير مباشرة لمتغير الذكاء الثقافي على متغير الدافعية الأخلاقية من خلال عوامل  -

 الشخصية.

 وللتحققّ من هذا الرفض قام الباحثان بعدة إجراءات كالتالي:  

 (26حها جدول )حساب معاملات الارتباط بين المتغيرات الثلاثة، ويوض -1

 (26جدول )

 قيم معاملات الارتباط بين متغيرات البحث: عوامل الشخصية، الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية 

 المتغير
الدافعية 

 الأخلاقية
 الانبساط العصابية

الانفتاح 

على الخبرة 

 "الصفاوة"

 الطيبة

 يقظة الضمير

 **0,513  **0,132 0,044- **0,489  **0,172- **0,536 الذكاء الثقافي

 **0,528  **0,206 **0,161- **0,355  0,007 _____ الدافعية الأخلاقية

 0,01** دال عند مستوى دلالة        

( وجود ارتباط دال إحصائي ا بين متغيرات البحث: الذكاء الثقافي والدافعية 26يتضح من جدول )

ط بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية دالا  موجب ا الأخلاقية، وبعض عوامل الشخصية، حيث كان الارتبا

يقظة الضمير(، بينما كان الارتباط دالا  سالب ا مع عامل  -الطيبة  –كذلك مع عوامل الشخصية )الانبساط 

الانفتاح على الشخصية )العصابية(، وكان الارتباط غير دال بين الذكاء الثقافي مع عامل الشخصية )

 -الطيبة  –ة"(، أما الارتباطات بين الدافعية الأخلاقية مع عوامل الشخصية )الانبساط الصفاوالخبرة "

الانفتاح على الخبرة يقظة الضمير( فكانت دالة  موجبة ، بينما كان الارتباط دالا  سالب ا مع عامل الشخصية )

 )العصابية(.الصفاوة"(، وكان الارتباط غير دال بين الدافعية الأخلاقية مع عامل الشخصية "
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حساب قيمة معامل الارتباط الجزئي بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية بعد عزل أثر عوامل  -2

الشخصية إحصائي ا )وذلك للحصول على ارتباطا بين المتغير المستقل " الذكاء الثقافي " والتابع " 

 (27الدافعية الأخلاقية "(، ويوضحها جدول )

 (27جدول )

 ء الثقافي والدافعية الأخلاقيالارتباط الجزئية بين الذكا قيم معاملات 

 عد عزل أثر عوامل الشخصية إحصائي ا ة ب

 الاجراء الدافعية الأخلاقية المتغير

 الذكاء الثقافي

 بعد عزل أثر العصابية إحصائي ا  **0,546

 بعد عزل أثر الانبساط العامة إحصائي ا  **0,445

0,537** 
الانفتاح على الخبرة  بعد عزل أثر

 الصفاوة"إحصائي ا "

 بعد عزل أثر الطيبة إحصائي ا  **0,525

 بعد عزل أثر يقظة الضمير إحصائي ا  **0,364 

 0,01** دال عند مستوى                           

لثقافي ( أنه بمقارنة قيم معامل الارتباط غير المباشر"الجزئي" بين الذكاء ا27يتضح من جدول )

(، نجد تغير هذه القيمة بالزيادة أو 0,459والدافعية الأخلاقية بقيم معاملات الارتباط المباشر بينهما )

 النقصان باختلاف أبعاد عوامل الشخصية. 

 ( السابقين أن هناك تأثيرات مختلفة كالتالي:21، 20ويتضح من جدولي )

ا. يؤثرّ الذكاء الثقافي في الدافعية الأخلاقية تأثير   -  ا مباشر 

ا وغير مباشر. - ا مباشر   تؤثرّ أبعاد عوامل الشخصية في الدافعية الأخلاقية تأثير 

 تتأثر الدافعية الأخلاقية بأبعاد عوامل الشخصية والذكاء الثقافي.  -

تختلف قيم معامل الارتباط غير المباشر بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية في حالة عزل أثر أبعاد  -

الشخصية عن الارتباط المباشر بينهما، مما يشير إلى أن أبعاد عوامل الشخصية تعتبر  عوامل

متغيرات وسيطة للعلاقة بين المتغيرين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية، وفي ضوء ذلك افترض 

ة بين الباحثان نموذج سببي افتراضي للعلاقة بين المتغيرات تتوسط فيها أبعاد عوامل الشخصية للعلاق

 (: 4المتغيرين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية، كما بالشكل رقم )
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 (4شكل )

 النموذج التخطيطي للمسار التخطيطي لتحليل المسار بين متغيرات البحث.  

وبناء  على ذلك وللتحققّ من مدى مطابقة النموذج المقترح لتحليل المسار بين متغيرات البحث، تمّ إجراء 

، (IBM Amos v25)( باستخدام برنامج Path Analysisوذج المعادلة البنائية )تحليل المسار تحليل نم

وتمّ الاعتماد على مؤشرات جودة المطابقة التي يقل اعتمادها على حجم العينة، وتمّ حساب معاملات 

 المسار المختلفة للتأثيرات المباشرة، وتوضح الجداول التالية هذه النتائج:

 (28جدول )

 قيم التأثيرات المباشرة لمتغيرات البحث على الدافعية الأخلاقية 

 نوع التأثير المسار

 قيمة التأثير
مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

 المعياري
غير 

 المعياري

 دال إحصائي ا  0,001 0,040 0,027 مباشر موجب الذكاء الثقافي على الدافعية الأخلاقية

 دال إحصائي ا  0,001 0,085- 0,013- اشر سالبمب الذكاء الثقافي على العصابية

 دال إحصائي ا  0,001 0,12 0,036 مباشر موجب الذكاء الثقافي على الانبساط

الانفتاح على الذكاء الثقافي على 

 الصفاوة"الخبرة "
 غيردال إحصائي ا  0,212 0,12 0,003- مباشر سالب

 دال إحصائي ا  0,001 0,12 0,010 مباشر موجب الذكاء الثقافي على الطيبة

 دال إحصائي ا  0,001 0,12 0,038 مباشر موجب الذكاء الثقافي على يقظة الضمير

 دال إحصائي ا  0,001 0,12 0,222 مباشر موجب العصابية على الدافعية الأخلاقية

  غيردال إحصائي ا 0,819 0,12 0,008- مباشر سالب الانبساط على الدافعية الأخلاقية

الصفاوة"على الانفتاح على الخبرة "

 الدافعية الأخلاقية
 دال إحصائي ا  0,002 0,27 0,086- مباشر سالب 

 دال إحصائي ا  0,019 0,17- 0,072 مباشر موجب الطيبة على الدافعية الأخلاقية

 دال إحصائي ا  0,001 0,27- 0,386 مباشر موجب يقظة الضمير على الدافعية الأخلاقية
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( وجود تأأثيرات مباشأرة موجبأة لأبعض المتغيأرات وسأالبة لبعضأها وجميعهأا 28يتضح من جدول )

الصأفاوة"، الانفتأاح علأى الخبأرة "دالة إحصائي ا ماعدا التأأثيرات المباشأرة لكألا مأن )الأذكاء الثقأافي علأى 

 الانبساط على الدافعية الأخلاقية( فكليهما غير دالتين إحصائي ا .

 (29جدول )

 (800للنموذج السببي المقترح في البحث الحالي )ن=ؤشرات حسن المطابقة م 

مؤشرات حسن 

 المطابقة

نسبة 

/درجات 2كا

 الحرية

RMSEA 

 

CFI 

 

GFI 

 

NFI 

 

RFI 

 

 0,872 0,916 0,841 0,942 0,036 2,32 المؤشرات

المدى المثالي 

 للمؤشر

 تنحصر بين

(1 - 5) 

 تنحصر بين

(0 – 0,08) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

تنحصر بين 

(0 - 1) 

( أن جميع مؤشرات حسن المطابقة وقعت في المدى المثالي لكل مؤشر والتي 29يتضح من جدول )

المقترح مع وبذلك تكوّن النتائج تثبت تطابق النموذج  ،دلتّ على أن النموذج يحظى بمطابقة جيدّة للبيانات

 الي.بيانات البحث الح

وللكشف عن التأثيرات غير المباشرة لأبعاد عوامل الشخصية على الدافعية الأخلاقية، تمّ اجراء تحليل   

لتقدير قيم التأثيرات غير  Bootstrappingالبنائية النهائي بطريقة توليد العينات  المعادلةالتوسط لنموذج 

 (:30يوضحها جدول )المباشرة بين أبعاد عوامل الشخصية والدافعية الأخلاقية، و

  (30جدول )

 التوسط لنموذج المعادلة البنائية النهائي بطريقة توليد العيناتتحليل نتائج 

 

 

 

 

المتغير 

 المستقل
 المتغير الوسيط

المتغير 

 التابع

التأثير غير 

المباشر 

 غيرالمعياري

مستوى 

 الدلالة
 نوع الدلالة

 حدود الثقة

 الحد الأعلى الحد الأدنى

 الذكاء

 الثقافي

 العصابية

الدافعية 

 الأخلاقية

 -0,001 -0,004 دال إحصائي ا  0,001 -0,003

 0,819 -0,00029 الانبساط
غير دال 

 إحصائي ا 
-0,003 0,002 

الانفتاح على 

الخبرة 

 الصفاوة""

0,000283 0,245 
غير دال 

 إحصائي ا 
0,000194- 

0,00076

2 

 ائي ا دال إحص 0,047 0,000706 الطيبة
0,000010

1 
0,001 

 0,018 0,011 دال إحصائي ا  0,001 0,015  يقظة الضمير 
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 (30من جدول )يتضح 

( للذكاء ثقافي على الدافعية الأخلاقية 0,001يوجد تأثير غير مباشر دال إحصائي ا سالب ا )عند مستوى  -

ا غير مب-0,003عبر العصابية قيمته ) ا دال إحصائي ا للذكاء ثقافي (، أي أن العصابية تحدث تأثير  اشر 

على الدافعية الأخلاقية بالقيمة السابقة، وهذه القيمة محصورة بين حدي الثقة )الحد الأدنى = 

%( أن الذكاء 99,7(، وهذا يعني أننا يمكننا أن نثق بنسبة )-0,001، والحد الأعلى = -0,004

ا في الدافعية الأخلا ا غير مباشر  -0,004قية عبر العصابية، وقيمته تنحصر بين )الثقافي يحدث تأثير 

 ،0,001-.) 

( للذكاء الثقافي على الدافعية 0,047يوجد تأثير غير مباشر دال إحصائي ا موجب ا )عند مستوى  -

ا دال إحصائي ا 0,000706الأخلاقية عبر الطيبة قيمته ) ا غير مباشر  (، أي أن الطيبة تحدث تأثير 

ية الأخلاقية بالقيمة السابقة، وهذه القيمة محصورة بين حدي الثقة )الحد للذكاء ثقافي على الدافع

%( 99,9(، وهذا يعني أننا يمكننا أن نثق بنسبة )0,001، والحد الأعلى = 0,0000101الأدنى = 

ا في الدافعية الأخلاقية عبر الطيبة، وقيمته تنحصر بين  ا غير مباشر  أن الذكاء الثقافي يحدث تأثير 

(0,0000101 ،0,001.) 

( للذكاء الثقافي على الدافعية 0,001يوجد تأثير غير مباشر دال إحصائي ا موجب ا )عند مستوى  -

ا دال 0,015الأخلاقية عبر يقظة الضمير قيمته ) ا غير مباشر  (، أي أن يقظة الضمير تحدث تأثير 

القيمة محصورة بين حدي الثقة  إحصائي ا للذكاء ثقافي على الدافعية الأخلاقية بالقيمة السابقة، وهذه

%( 99,85(، وهذا يعني أننا يمكننا أن نثق بنسبة )0,018، والحد الأعلى = 0,011)الحد الأدنى = 

ا في الدافعية الأخلاقية عبر يقظة الضمير، وقيمته تنحصر  ا غير مباشر  أن الذكاء الثقافي يحدث تأثير 

 (.0,018، 0,011بين )

دال إحصائي ا للذكاء الثقافي على الدافعية الأخلاقية عبر عاملي الشخصية  لا يوجد تأثير غير مباشر -

 الصفاوة".الانفتاح على الخبرة "الانبساط و 

أن المسارات الدالة إحصائي ا )التأثيرات المباشرة وغير  وإجمالا يتضح لنا من النتائج السابقة

ن خلال التأثير المباشر وغير المباشر مع ا عبر المباشرة( للذكاء ثقافي على الدافعية الأخلاقية، كانت م

عوامل الشخصية )العصابية، الطيبة، يقظة الضمير(، وتبين تخفيض قيمة التأثير المباشر للذكاء ثقافي في 

( عبر التأثير غير المباشر عوامل الشخصية )العصابية، الطيبة، يقظة 0,040الدافعية الأخلاقية من )

( على الترتيب، ولم يثبت وجود تأثير غير مباشر عبر 0,015 – 0,000706، -0,003الضمير(، إلى )

الصفاوة"( حيث كان التأثير غير المباشر غير دال الانفتاح على الخبرة "عاملي الشخصية )الانبساط و

 إحصائي ا للذكاء ثقافي على الدافعية الأخلاقية.

) العصابية، الطيبة، يقظة الضمير( بأن عوامل الشخصية الثلاثة  وبناءً على ذلك يمكن القول 

 يتوسطوا توسط ا جزئي ا العلاقة بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية.

ذلك إلى أن طبيعة العوامل الثلاثة ومضمونهم وما يحتوينه من سمات وصفات سلوكية  وقد يرجع

الأخلاقية خاصة في ظل  ترتبط بصورة مباشرة أو غير مباشرة بقدرة الفرد للحفاظ على قيمه وأحكامه
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قوة تأثير العولمة والانفتاح والانفجار المعرفي الهائل الذي نعيشه وشيوع ويسر وتنوع برامج ووسائل 

 التواصل الاجتماعي المتوفر بين الشباب في الثقافات المختلفة. 

الصلة، حيث  السابقة مع ما توصّلت إليه نتائج الدراسات السابقة ذات وتتفق نتائج النموذج النهائي

( والتي هدفت إلى تعرّف القدرة التنبؤية لعوامل الشخصية بدرجة 2019توصّلت دراسة  الزعبي )

الإيجابية لدى طلاب جامعة البلقاء التطبيقية، وأشارت أهمّ النتائج إلى وجود علاقات موجبة دالة بين 

الإيجابية، لكن كانت العلاقة بين عوامل الشخصية: الانبساطية، والطيبة"المقبولية"، ويقظة الضمير مع 

العصابية والإيجابية سالبة، في حين لم تجد الدراسة علاقات دالة بين الانفتاح على الخبرة والإيجابية. كما 

نتج عن تحليل الانحدار التدريجي المتعدد إلى أن الانبساط والضميرية والمقبولية مع ا تتنبأ بالإيجابية 

 لإيجابية. %( من ا49وتفسر ما نسبته )

( والتي توصّلت  إلى وجود علاقة دالة إحصائي ا طردية 2020كما تتسق مع نتائج دراسة سليمان )

بين العصابية والخجل لدى الطلاب، وعلاقة سلبية بين كل من الانبساط ويقظة الضمير وبين الخجل، 

يبة )الانسجام( وبين الخجل. وبينت بينما لم تكن علاقة الارتباط دالة إحصائي ا بين كل من الانفتاحية والط

النتائج وجود أثر دال إحصائي ا لعاملين من عوامل الشخصية في مستوى الخجل، هما: الانفتاحية، 

  %( من نسبة التباين في مستوى الخجل.51.7والعصابية، إذ فسرا مع ا  )

ا في ضوء ما توصّلت إليه دراسة الغرايبة ) ل الإنفتاح على ( من أن عام2019كما تتسق أيض 

الخبرة يتنبأ بالدافعية الداخلية، وعامل الانبساط والعصابية يتنبأن بالدافعية الخارجية، وعامل الانبساط 

( إلى أن عامل الطيبة 2020ويقظة الضمير يتنبأن بالدافعية الأكاديمية. وكذلك توصّلت  دراسة العايد )

عينة الدراسة، ووجود علاقة دالة  بين عوامل  كان الأعلى انتشارا بين عوامل الشخصية لدى أفراد

( إلى أن بعد يقظة الضمير هو البعد الأكثر 2019الشخصية وإدارة الذات، وتوصّلت دراسة الربيع )

ا بين الطلاب ووجود علاقة موجبة بين عوامل الشخصية والدوافع العقلية.  انتشار 

 توصيات البحث:  -

برات المعرفية الوظيفية لدى طلاب الجامعات لتنمية الذكاء الثقافي الاهتمام بتنمية المعارف والخ -1

 بصورة فعالة خاصة  للطلاب المصريين.

ها مع الطالب الجامعي بما يسهم في مراجعة المناهج وطرق التدريس التي يتمّ تدريسها واستخدام -2 

 تنمية عوامل الشخصية وظيفيا خاصة عامل الانفتاح على الخبرة الذي كان منخفضا  للعينات الثلاث. 

التركيز على الجوانب القيمية والأخلاقية في أثناء شرح محتوى المقررات المختلفة، والتركيز على  -3

 المضامين التربوية التي تنميها.

النظر في بناء المناهج وأنشطة المقررات المختلفة لتتضمن محتوى أكثر عمق ا وانعكاس ا على  إعادة -4

الأخلاق والمبادئ  المختلفة بعمق وشمولية بما يساعدهم للحفاظ عليها في أثناء تفاعلاتاهم مع غيرهم 

 من الثقافات المختلفة.

ررات أو عامة لتنمية الأخلاق عقد مجموعة من الندوات وورش العمل سواء على هامش المق -5

والمبادئ  المختلفة بقناعة ذاتية بما يقودهم للدفاع والأحكام الخلقية خاصة في أثناء تواصلهم مع 

 غيرهم من  البيئات والثقافات المختلفة.
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 بحوث مقترحة: -

 دراسة العلاقة بين الذكاء الثقافي والدافعية الأخلاقية في ضوء نماذج أخرى.  -1

 سة أثر برنامج تدريبي لتنمية الذكاء الثقافي لدى عينة  البحث  وعلاقته بالقيم الأخلاقية  لديهم.درا -2

دراسة أثر برنامج تدريبي لتنمية التكيف النفسي لدى عينة  البحث  وعلاقته   بالدافعية الأخلاقية  -3

 لديهم.

 والدافعية الأخلاقية للطلاب. دراسة متغير أساليب التفكير  كمتغير وسيط بين الذكاء الثقافي -4

 قائمة المراجع:

 المراجع العربية:

فاطمة أبوبكر،مصطفيحفيضهسليمانوعطية،عائشةعليرفاللهوالعزبي،مديحةمحمدوعلي،

(. الدافعية الأخلاقية في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلبة كلية 2021محمد محمد )

، ص ص. 15، ع. 15ج. ، مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية و النفسيةم .التربية جامعة الفيوم

1250-1295.  

، الرياض، مكتبة SPSSالدليل الإحصائى في تحليل البيانات باستخدام  .(2004أبو هاشم،  السيد )

 .الرشد

د مجلة الإرشا .(. دافعية المعلم وعلاقتها بسمات الشخصية2017أحمد، أميرة عبد الحفيظ محمد )

 doi: 10.21608/cpc.2017.48923 .122-98 ,(49)49 ,النفسي

(. الذكاء الثقافي وعلاقته بقلق المستقبل ومستوي الطموح لدى طلاب 2019أحمد، إيمان محمد عباس )

ص  .2019، 12، ج. 20ع. ة، مجلة البحث العلمي في التربي . كلية التربية جامعة الإسكندرية

   224-164ص. 

(. الذكاء الثقافي والمواطنة الرقمية ضرورة تربوية في العصر 2022المجيد كامل. )أحمد، عاصم عبد

 - 225،  205, ع51، سمجلة التربية: اللجنة الوطنية القطرية للتربية والثقافة والعلوم .الرقمي

 http://demo.mandumah.com/Record/1349546 مسترجع من .238

في وعلاقته بالحكمة والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية: صيغة (. الذكاء الثقا2012أحمد، ناهد فتحي )

  .467 - 419، 3, ع 11، مج مجلة دراسات عربية .مصرية من مقياس الذكاء الثقافي

(. الذكاء الثقافي والتوافق العام في ضوء متغيري النوع والثقافة: 2020أحمد، نصر محمود صبري )

  .208 - 171، 117، عربية وعلم النفسدراسات عربية في الت .دراسة عبر ثقافية

مدى كفاءة قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية في المجتمع  .( 1997الأنصارى،  بدر محمد )

  310-277( إبريل، ص ص 2(، العدد )7) مجلة دراسات نفسية، المجلدالكويتى، 

، القاهرة، لمجتمع الكويتىالمرجع في مقاييس الشخصية: تقنين على ا. (2002الأنصارى،  بدر محمد )

  .دار الكتاب الحديث 
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(. العوامل الخمسة الكبرى للشخصية كمنبئات بالضجر 2021البصير، نشوة عبد المنعم عبد الله )

، 1، ج. 22. ع. مجلة البحث العلمي في التربية . الأكاديمي والتعب العقلي لدى طالبات الجامعة

  .195-151ص ص. . 2021يناير 

دور الذكاء الثقافي كمتغير وسيط ( 2021البطوش، حنين محمد أحمد، و الصرايرة، راجي عوض مسلم )

)رسالة ماجستير غير في العلاقة بين التكيف النفسي والتكيف الأكاديمي لدى طلاب  جامعة مؤتة

 منشورة(. جامعة مؤتة.

التوجه الديني وعلاقته بالهوية والعوامل الخمسة الكبرى  . (2020ري، إيناس إبراهيم أحمد )البندا 

جامعة طنطا كلية التربية،  .دكتوراه) إكلينيكية-للشخصية لدى طلاب الجامعة: دراسة سيكومترية

  .مصر

لدى طلبة جامعة الدافعية الاخلاقية وعلاقتها بالمرونة الاكاديمية (. 2021الجبوري، ضحى خليل علي )

 ، رسالة ماجستير، جامعة بغدادبغداد

(. دور العوامل الخمس الكبرى للشخصية في التنبؤ بالاضطرابات 2021الحبشي، نجلاء محمود محمد )

ع.  مجلة البحث العلمي في التربية. . السلوكية لدى المراهقات الموهوبات في ظل جائحة كورونا

   .198-171 ص. 2021، 8، ج. 22

(. الذكاء الثقافي وعلاقته بالتكيف الاجتماعي والطمأنينة الانفعالية 2021الحضري، سومة أحمد محمد )

مجلة  .لدى الطلاب والطالبات الوافدين بجامعة الأزهر في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية

 .229 - 151، 66، عالإرشاد النفسي

(. دور الذكاء الثقافي وأساليب التكيف في مستوى المشكلات التي يواجهها 2023الراجحي، مروة  )

-178 ,(1)20 مجلة جامعة الشارقة للعلوم الانسانية والاجتماعية . الطلبة العمانيون المبتعثون

211. 

وامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى (. الدافعية العقلية وعلاقتها بالع2019الربيع، فيصل خليل صالح )

ص  .2019، سبتمبر 3، ع. 20. مج. مجلة العلوم التربوية والنفسية . الطلاب جامعة اليرموك

   624-589ص. 

(. القوة التنبؤية للعوامل الخمسة الكبرى وبعض المتغيرات في الإيجابية 2019الزعبي، أحمد محمد )

ص ص.  .2019، 2، ع. 31. مج. ة العلوم التربويةمجل . لدى طلاب جامعة البلقاء التطبيقية

339-361   

(. الفروق في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وفقا لمتغيري تفضيلات 2023السعدي، رحاب عارف )

, 23، مجمجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية .اللون والجنس لدى طلبة المرحلة الثانوية

  .231 - 215، 1ع

ف عبدالرحمن عبدالوالي، و المطرفي، رقية مصبح، و الحسيني، الزهراء محمد، و السعودي، شري

(. العوامل الخمس الكبرى للشخصية وعلاقتها باستخدام مواقع 2021المقبالي، شمة مصبح )

  .823 - 810، 3, ع9، مجالمجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية .التواصل الاجتماعي

https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=312003
https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=312372
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(. التوافق الدراسى وعلاقته بالذكاء الثقافي لدى طالبات المرحلة 2020مد )السفرى، تهانى حامد مح

  .186 - 157، 224، عمجلة القراءة والمعرفة .المتوسطة في مدارس التعليم الأجنبى بجدة

(. الذكاء الثقافي وكفاءة التمثيل المعرفي لدى المبتعثين من 2021السلمي، طارق بن عبدالعال بن صمل )

  .147 - 117، 9، عمجلة العلوم الإنسانية .لقرىجامعة أم ا

(. اليقظة 2022الشافعي، انتصار نصر بكر، الرفاعي، نعيمة جمال شمس، و عبده، عبدالهادي السيد )

، مجلة كلية التربية ،العقلية وعلاقتها بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدي طلبة الجامعة

  .426 - 395، 2, ع37مج

(. القدرة التنبؤية للعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية والكفاءة الذاتية 2020حمد )الشبول، إسراء أ

مجلة جامعة القدس المفتوحة  ن، الأردبالاستقواء لدى الطلاب المراهقين في محافظة إربد في 

  18-1ص ص. . 2020، كانون الأول 32، ع. 11مج.  للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية.

. 

(، القدرة التنبؤية للعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية بالأفكار 2012الشرع، حسين سالم، )

-245، ص ص: 2012يونيو  2، العدد 13، المجلد مجلة العلوم التربوية والنفسيةاللاعقلانية، 

272 

(. مستوى الذكاء الثقافي لدى عينة من 2021م، محمد أمين حسين )الشريدة، محمد خليفة ناصر، و ملح

، مجلة كلية التربية .طلبة لواء البتراء في جامعة الحسين بن طلال في ضوء بعض المتغيرات

  .275 - 251، 7, ع37مج

 (. القدرة التنبؤية للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية بالحياة الهانئة2021شطناوي، عبد الرحمن علي )

، ع. 29. مج. مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية . لدى طلاب الجامعة الأردنية

  .535-518ص ص. . 2021، يناير 1

لاقة بين الذكاء (. الغربة كمتغير معدل في الع2022الشلاحي، أمل ذابح، و الخضر، عثمان حمود )

مجلة الدراسات  .الثقافي والاكتئاب لدى عينة من الطلاب الكويتيين المغتربين وغير المغتربين

  .258 - 246، 3, ع16، مجالتربوية والنفسية

(. مستوى الذكاء الثقافي والمرونة المعرفية لدى عينة من الطلبة السعوديين 2018الشلوي، علي محمد )

، يوليو 3، ع. 33. مج. مجلة البحث في التربية وعلم النفس . إيرلنداالمبتعثين بجمهورية 

   218-184ص ص.  .2018

(. العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وعلاقتها بالتفاؤل غير الواقعي لدى 2020الشمري، بشرى كاظم )

ص  .2020، أبريل 15، ع. 4المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية. مج.  . طلاب الجامعة

 .330-301ص. 

 مجلة كلية التربية(. الدافعية الاخلاقية لدى طلبة الجامعة. 2023الشمري, علي & العتابي, عبدالله )

 eduj.Vol52.Iss1.3536/10.31185 .302-287 .52 .جامعة واسط، 

https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=300506
https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=300506
https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=307117
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(. العلاقات السببية بين الصمود الأكاديمي والعوامل الخمسة الكبرى 2020الصايم، رانيا شعبان )

مجلة  .لشخصية والمساندة الاجتماعية لدى عينة من طلاب الجامعة: دراسة سيكومترية كلينيكيهل

   .279-215ص ص. . 2020، أكتوبر 10، ج. 21. ع. البحث العلمي في التربية

العلاقة التفاعلية بين الذكاء الثقافي والجنس على الشعور (. أثر 2021الضيدان، الحميدي محمد ضيدان )

  .120 - 101، 1, ع7مجمجلة جامعة الجوف للعلوم التربوية،  .بالضغوط النفسية وقلق المستقبل

(. إدارة الذات وعلاقتها بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى طالبات 2020لعايد، آمنه عبدالله صالح )

، 2، ع. 25. مج. مجلة الدراسات الاجتماعية . لرس، المملكة العربية السعوديةالمرحلة الثانوية با

   23-1ص ص.  .2019يونيو 

(. الذكاء الأخلاقي كمتغير وسيط في العلاقة بين سمات الشخصية 2022العبيدانية، مريم سعيد حمدان )

المجلة  . ان( بمحافظة شمال الباطنة بسلطنة عم9-7والتنمر المدرسي لدى طلاب الصفوف )

   .208-173ص ص. . 2022، أكتوبر 5، ع. 46. مج. الدولية للأبحاث التربوية

(. الذكاء الثقافي وعلاقته بكل من الاغتراب الثقافي والتشوهات 2021العدل، عادل محمد محمود )

  .36 - 1، 111, ع31، مجللدراسات النفسيةالمجلة المصرية  .الفكرية

(. القدرة التنبئية لحالات الهوية 2018العزام، عماد فيصل هلال، و الجراح، عبدالناصر ذياب ذيب )

مجلة الجامعة  .النفسية بالذكاء الثقافي لدى الطلاب الأردنيين وغير الأردنيين في جامعة اليرموك

 .398 – 367، 5, ع26مج ،ةالإسلامية للدراسات التربوية والنفسي

(. الذكاء الثقافي وعلاقته بالتسامح 2020العصيمى، عبدالله سليمان سعود، و السعيد، محمد حمد محمد )

مجلة الإرشاد  .الاجتماعي وسلوكيات المواطنة الفعالة لدى طلاب المرحلة الثانوية الكويت

  .164 - 91، 61مركز الإرشاد النفسي، ع -: جامعة عين شمس النفسي

(. العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وبيئة التعلم كمنبئات لإسلوبي التعلم 2019العمري، عماد خالد )

مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث  . اليرموكالسطحي والعميق لدى عينة من طلاب جامعة 

  .38-15ص ص. . 2019، آب 28، ع. 10. مج. والدراسات التربوية والنفسية

(. السمات الشخصية المميزة لموهبة ريادة الأعمال في ضوء العوامل 2021العناز، هنوف محمد )

المجلة العربية لعلوم  . السعوديةالخمس الكبرى للشخصية لدى رواد الأعمال بالمملكة العربية 

   .340-301ص ص. . 2021يوليو  ،17، ع. 5مج.  الإعاقة والموهبة.

(. الذكاء الروحي وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية 2022العنزي، فرحان بن سالم بن ربيع )

 مجلة العلوم الإنسانية .لدى عينة من طلاب جامعة الإمام في ضوء بعض المتغيرات

  .356 - 283، 64، عوالاجتماعية

(. العوامل الخمسة الكبرى للشخصية بصفتها منبئات بالدافعية 2019الغرايبة، أحمد محمد عوض )

   148-117ص ص.  .2019، حزيران 78ع.  مجلة الفتح. . الأكاديمية لدى طلاب البكالوريس

للشخصية وعلاقتها بمستوى الطموح (. العوامل الخمسة الكبرى 2021الفيفي، عبد الله فرحان جبران )

المجلة العربية للعلوم  . المتغيراتلدى طلاب المرحلة الثانوية بمدينة الرياض في ضوء بعض 

  .118-81ص ص. . 2021، أبريل 20، ع. 5. مج. التربوية والنفسية
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(. العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية وجودة الحياة الوظيفية لدى 2022د خليل )المبيضين، عاهد محم

، 49. مج. العلوم التربويةدراسات:  .المعلمين المتأخرين بالزواج: دراسة مقارنة باختلاف النوع 

 409-393ص. ص.  .2022، 4ع. 

ذكاء الوجداني كسمة مزاجية: (. العلاقة بين الذكاء الثقافي وال2021المغربي، الطاهرة محمود محمد )

  70-33، 110, ع31، مجالمجلة المصرية للدراسات النفسية .فروق ثقافية

(. القدرة التنبؤية لمصادرالضغوط النفسية والعوامل 2024المومني، فواز أيوب، خطايبة، سهام حسن )

، والاجتماعيةمجلة العلوم الإنسانية ، الخمسة الكبرى للشخصية في الشراء القهري لدى الإناث

  187 -168، 3، ع 51عمان، الأردن، 

(. الإجهاد الفكري وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية 2020النفيعي، سلطانة مساعد مصلح )

، أكتوبر 10، ع. 36. مج. مجلة كلية التربية . جدة لدى معلمي الطلاب الموهوبين في مدينة

 -243ص ص.  .2020

الدافعية الأخلاقية وعلاقتها  (2019ة، و الصرايرة، أسماء نايف سلطي )الهزيمى، على ملوح سلام

رسالة ماجستير غير منشورة(. (.بالمسؤولية الاجتماعية لدى طلبة كلية التربية في جامعة الكويت

 جامعة مؤتة، مؤتة. 

لثقافي (. دور شبكات التواصل الاجتماعي في تنمية الذكاء ا2019بشير، شاهيناز عبدالرحمن عثمان )

وتقليل التطرف الفكري كما يدركه أعضاء هيئة التدريس والطالبات بكلية التربية بعفيف: دراسة 

 - 135، 108رابطة التربويين العرب، ع :دراسات عربية في التربية وعلم النفس .استطلاعية

148.  

ن الذكاء الثقافي العلاقة بي  .(2020بشير، صلاح محمد فهد، و الزغلول، عماد عبدالرحيم عبدالله )

)رسالة ماجستير غير والقدرة على التكيف النفسي والاجتماعي لدى طلاب  جامعة الكويت

 منشورة(. جامعة مؤتة، مؤتة. 

(. القدرة التنبؤية للعوامل الخمسة 2022بقيعي، نافز أحمد عبد، و العبسي، محمد مصطفي محمد )

مجلة  .ية العلوم التربوية والآداب / الأونرواالكبرى للشخصية في الذكاء الاجتماعي لدى طلبة كل

  .64 - 37، 2, ع17مج العلوم الإنسانية، -جامعة الخليل للبحوث 

(. دراسة تحليلية للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى طلاب المدرسة العلي ا 2022بوسنة، فطيمة )

  .75-56ص.  ص. 2022، 1، ع. 16مج.  .مجلة التربية والصحة النفسية . للأساتذة

(. العوامل الخمسة الكبرى للشخصية كمنبئات بالتحيزات الأخلاقية 2021حسين، محمد حسين سعيد )

 . .190 - 168، 4, ع2، مجالمجلة العربية للقياس والتقويم .لدى طلاب الجامعة

العمل وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية والرضا عن  -ع الأسرة (. صرا2021حلمي، أيمن )

، 3، ج. 127، ع. 32. مج. مجلة كلية التربية . الحياة لدى معلمي المرحلة الابتدائية بالسويس

  . 378-325ص ص.  .2021يوليو 
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لال أنماط الهوية ( التنبؤ بالدافعية الأخلاقية من خ2021حمادنة، حنين محمد و عبد الكريم، حمزة )

، ع مجلة الخليج العربي للبحوث العلميةالأكاديمية لدى الطلبة الجامعيين في ظل جائحة كورونا، 

39 ،77- 94 . 

(. الدافعية الاخلاقية وعلاقتها بضغوط الحياة المدركة لدى معلمي المرحلة 2022راضي، أفراح طعمه )

 .432-421(, 3) 53مجلة الجامعة العراقية، الابتدائية. 

)عدد خاص(.  3، ج. 38ع.  .( الدافعية الاخلاقية لدى مدرسي المرحلة الاعدادية2020عبد الله، رجاء.)

 ، كلية التربيةواسط، العراق: جامعة واسط.1311-1324

(. مستوي الحكمة والدافعية الأخلاقية والعلاقة بينهما لدي عينة من طلبة 2018كى، هناء محمد )ذ

، 98, ع28، مجالجمعية المصرية للدراسات النفسيةمصرية للدراسات النفسية: المجلة ال .الجامعة

361 - 408. 

(. الذكاء الانفعالي كمتغير وسيط في علاقة الذكاء الثقافي بالحنين إلى الوطن 2016سعادة، سامح أحمد )

جامعة  - مجلة كلية التربية .والتوافق عبر الثقافي لدى الطلاب الوافدين: دراسة تنبؤية مقارنة

   79-13ص ص.  .2016، أبريل 4، ج. 168، ع. 35الأزهر. مج. 

الخجل وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى طلاب  .(2020سليمان، أريج تحسين حسن )

ماجستير. جامعة القدس المفتوحة عمادة الدراسات  فلسطين( -المرحلة الثانوية في محافظة نابلس 

   .لمي، فلسطينالعلي ا والبحث الع

(. الذكاء الثقافي كمنبئ بالسلوك العدواني لدى الطلبة الأفريقيين والسعوديين 2018سيسي، محمد بشير )

ص ص.  .2018، سبتمبر 4، ع. 9. مج. مجلة أبحاث نفسية وتربوية . بجامعة الملك سعود

239-261   

ة وعلاقتها بإدمان الإنترنت لدى (. العوامل الخمس الكبرى للشخصي2020شيبة، يوسف جابر إبراهيم )

، أكتوبر 15، ع. 4مج. . المجلة العربية للتربية النوعية . طلاب وطالبات المرحلة الثانوية

   398-365ص ص.  .2020

(. الذكاء الثقافي وعلاقته بالكفاءة الذاتية وتوجهات الهدف لدى طلبة 2018طاحون، رحاب سمير )

  .304 - 237، 2, ع18، مجمجلة كلية التربية .ة الساداتوطالبات كلية التربية جامعة مدين

(. الذکاء الثقافي وعلاقته بإستراتيجيات مواجهة الضغوط لدى طلاب 2019عارف, دينا سالم سليمان )

. 180-118. 5. مجلة کلية الآداب بالوادي الجديد الجامعة )دراسة مقارنة(.

10.21608/mkwn.2019.141758. 

(. الفروق بين النوعين في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى 2019حمد )عبد الخالق، أحمد م

-77ص ص.  .2019ديسمبر  81، ع. 21مج.  مجلة الطفولة العربية. . المراهقين الكويتيين

90   

مجلة كلية التربية جامعة (. الدافعية الاخلاقية لدى مدرسي المرحلة الاعدادية. 2020عبد الله, رجاء )

 .eduj.Vol3.Iss38.1271/10.31185 .14 .3 .واسط
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(. نمذجة العلاقات السببية بين سمات الشخصية والذكاء الإنفعالي والكفاءة 2020عبيدات، نهاد غسان )

، سبتمبر 5، ع. 28. مج. مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية . الذاتية للمعلمين

   567-542ص ص.  .2020

(. القدرة التنبؤية للدافعية الأخلاقية والحكم الأخلاقي بالسلوك 2018حمود. )عمر، نظمي حسين م

، 44. ع. مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات . الأخلاقي لدى طلبة جامعة اليرموك

   .193-183 . 2018، آذار 2ج. 

الذكاء الثقافي وعلاقته بالمرونة الانفعالية لدى طلاب جامعة  . (2022ندى عماد سليمان محمد )عوض، 

  )رسالة ماجستير(. جامعة حلوان كلية التربية، مصرحلوان

دراسة مقارنة في التسامح الاجتماعي وفقا لمستويات الذكاء الثقافي لدى (. 2010عيدي، جاسم محمد )

   .ير(. المعهد العربي العالي للدراسات التربوية والنفسية، العراقرسالة ماجستطلبة الجامعة)

(. قياس الذكاء الثقافي لدى طلبة 2021فهد، دعاء صباح جاسم والراشد، صفاء حامد تركي )

 .484-458، ص ص. 2، ج. 3، ع. مجلة جامعة الأنبار للعلوم الإنسانية .الجامعة

الكبرى للشخصية وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى عينة من العوامل الخمسة  (.2019كاتبة، ريم غالب )

)رسالة ماجستير(. جامعة الخليل كلية الدراسات العليا، المرشدين التربويين بمحافظة الخليل

   .فلسطين

مجلة العلوم التربوية (، القيم النفسية والعوامل الخمسة الكبرى في الشخصية، 2002كاظم، علي مهدي )

 40-12، ص ص: 2002يونيو  2، العدد 3، المجلدوالنفسية

(. الذكاء الثقافي والاتزان الانفعالي لدى طلاب الجامعة دارسي اللغات 2020محمد، مروة سعيد عويس )

، ع. 4. مج. المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية . الأجنبية وأقرانهم من التخصصات الأخرى

   172-113ص ص.  .2020، يونيو 16

(. الدافعية الأخلاقية و علاقتها 2018بدالنعيم عرفة، والخصوصي، أيمن منير حسن )محمود، ع

،مج. مجلة كلية التربية في العلوم النفسية .بالصلابة النفسية لدى طلاب الجامعة: دراسة تنبؤية فارقة

  .334-253، ص ص. 2، ج. 42، ع. 2018
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