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یة مھارات الأداء التدریسى والصلابة النفسیة و الاتجاه نحو إثراء مقرر التدریس المصغر لتنم
  مھنة التدریس لدى الطالبات المعلمات بكلیة البنات

  
  ملخص البحث باللغة العربیة

ھѧدف البحѧѧث  الحѧѧالى إلѧى إثѧѧراء مقѧѧرر التѧѧدریس المѧصغر لتنمیѧѧة مھѧѧارات الأداء التدریѧѧسى     
  ٠ الطالبات المعلمات بكلیة البناتوالصلابة النفسیة والإتجاه نحو مھنة التدریس لدى

  :     ولتحقیق ھذا الھدف أعدت الباحثتان الأدوات التالیة
  .مواد التجریب، وتمثلت فى مقرر التدریس المصغر الذى تم إثرائھ .١
 مقیѧاس  -بطاقة ملاحظѧة الأداء التدریѧسى   : ( أدوات القیاس من إعداد الباحثتان، وتمثلت فى       .٢

 ٠) مقیاس الاتجاه نحو مھنھ التدریس- مواقف الصلابة النفسیة  اختبار-الصلابة النفسیة  
 تكونت عینة البحѧث مѧن الطالبѧات المعلمѧات بالفرقѧھ الثانیѧة للѧشعب التربویѧة المقѧرر علѧیھن دراسѧة                 

 جامعѧѧة عѧین شѧѧمس ،وتѧѧم  –مѧѧن طالبѧات كلیѧѧة البنѧات   ) ٦٢(مقѧرر التѧѧدریس المѧصغر و بلѧѧغ عѧددھن    
ى تجریبیѧة وقامѧت الباحثتѧان بѧالتطبیق القبلѧى لأدوات القیѧاس       تقѧسیمھن إلѧى مجموعѧھ ضѧابطة وأخѧر     

على المجموعتین، ثѧم التѧدریب علѧى مقѧرر التѧدریس المѧصغر ، حیѧث تѧدربت المجموعѧة التجریبیѧة                   
علѧѧى مقѧѧرر التѧѧدریس المѧѧصغر الѧѧذى تѧѧم اثرائѧѧھ، أمѧѧا المجموعѧѧة الѧѧضابطة فقѧѧد تѧѧدربت علѧѧى مقѧѧرر        

  .القیاس بعدیًاالتدریس المصغر القائم، ثم تطبیق أدوات 
و أوضحت نتѧائج البحѧث الحѧالى تفѧوق المجموعѧة التجریبیѧة علѧى المجموعѧة الѧضابطة فѧى               
جمیع متغیرات البحث مما یدل على تأثیر المقرر الإثرائى فى التدریس المصغر على تنمیة مھѧارات   

   ٠التدریس، والصلابھ النفسیة، والاتجاه نحو مھنة التدریس لدى الطالبات المعلمات
فѧى ضѧوء ھѧذه النتѧائج توصѧѧى الباحثتѧان بѧضرورة إعѧداد بѧѧرامج تربویѧة مѧستقلة لتѧدریب الطالبѧѧات           و

المعلمات علѧى المھѧارات التدریѧسیة المختلفѧة والاھتمѧام بالѧسمات الشخѧصیة لتكѧون أكثѧر تحكمѧًا فѧى               
  .المواقف التربویة التى تتعرض لھا

     - الصلابة النفسیة -لأداء التدریسى  مھارات ا- التدریس المصغر -إثراء : الكلمات المفتاحیة
  .                             الاتجاه نحو مھنة التدریس

  
Enrich Micro teaching course to develop student teachers' Teaching 

performance skills, psychological hardiness, attitudes towards teaching 
profession at faculty of girls  

Abstract  
The main objective of the present research is an Enrichment Micro teaching 
course to develop student teachers' Teaching performance skills, 
psychological hardiness, attitudes towards teaching profession at faculty of 
girls 
The researchers designed the following tools to achieve the main objectives 
of the research: 
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1. The experimental materials represented in: the enriched micro 
teaching course.  

2. The measuring tools which included: an observation sheet to 
measure students’ teaching performance skills, psychological 
hardness scale, psychological hardness test, attitudes measuring scale 
towards teaching,  as well as personality treats scale. 

The sample of this research consisted of 62 participants of student teachers 
who are studying the micro teaching course at the educational departments 
at faculty of girls, Ain Shams University. The researchers divided 
participants into two groups; experimental and control groups, then they 
applied the measuring tools on both groups, while only the experimental 
group has been exposed to the enriched micro teaching course; the control 
group has been exposed to the present micro teaching course 
  The results of this reseacch has showed that there is statistically 
significant differences between the mean scores of the experimental and the 
control groups in the measuring tools in favour of the experimental group,  
which shows the significant effect of the enriched micro teaching course to 
develop teaching performance skills, psychological hardness, and attitudes 
towards teaching profession. In the light of the findings of this study, the 
researchers recommend establishing independent educational programs to 
train student-teachers on various teaching skills and giving attention to 
personality treats to be more controlling at the educational situations they 
are exposed. 
Key words:  Enrichment, Micro teaching, teaching performance skills,      
    Psychological Hardness, Attitude toward teaching profession      
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  إثراء مقرر التدریس المصغر لتنمیة مھارات الأداء التدریسى والصلابة النفسیة
   والاتجاه نحو مھنة التدریس لدى الطالبات المعلمات بكلیة البنات

  :المقدمة
یعد المعلم ركیزة أساسیة من ركائز العملیة التربویة، بل ھو عصب العملیة التربویة وحجѧر الزاویѧة        

والعنѧѧصر الفاعѧѧل فیھѧѧا، وإن أى إصѧѧلاح أو تطѧѧویر أو تجدیѧѧد فѧѧى العملیѧѧة    فیھѧѧا ومحورھѧѧا الأساسѧѧى  
التربویѧѧة، یجѧѧب أن یبѧѧدأ بѧѧالمعلم، إذ لا تربیѧѧة جیѧѧدة بѧѧدون معلѧѧم جیѧѧد، فمھمѧѧًا قѧѧُدم مѧѧن منѧѧاھج حدیثѧѧة       
ووسائل تكنولوجیة متطورة، فلن تحقق الأھداف المرجوة منھا بѧصورة جیѧدة إلا بوجѧود معلѧم كѧفء        

نیاً واكادیمیاً، لذا تعѧد قѧضیة إعѧداد المعلѧم وتدریبѧھ، مѧن أھѧم القѧضایا التѧى كانѧت              معد إعدادا جیدا مھ   
ولازالت محѧور اھتمѧام أیѧة عملیѧة تطѧویر وإصѧلاح للعملیѧة التربویѧة حیѧث اھتمѧت مؤسѧسات إعѧداد                 
المعلمѧین وتѧѧدریبھم فѧѧى الكلیѧات التربویѧѧة والجامعѧѧات، بإعѧداد الطالѧѧب المعلѧѧم إعѧداداً شѧѧاملاً؛ لتأھیلѧѧھ      

: میѧѧѧاً وتربویѧѧѧاً، حیѧѧѧث تѧѧѧشتمل عملیѧѧѧة إعѧѧѧداد الطالѧѧѧب المعلѧѧѧم علѧѧѧي أربعѧѧѧة جوانѧѧѧب أساسѧѧѧیة ھѧѧѧى      عل
   *** )٢٠٠٢(و سعفان  محمــــــــــــــــود

الѧѧذى یركѧѧز علѧѧى المفѧѧاھیم والتعمیمѧѧات والمھѧѧارات التѧѧى تبنѧѧى  : الجانѧѧب الأكѧѧادیمى التخصѧѧصى: أولѧѧًا
  .ـــمًـــــــــا ومدركًـــــــــا لھــــــــــاعلیھا مادة التخصص، وعلى الطالب المعلم أن یكون ملـ

یركز علѧى وعѧى الطالѧب المعلѧم بثقافѧة مجتمعѧھ، فالثقافѧة شѧرط أساسѧي لمھنѧة                : الجانب الثقافى : ثانیًا
التدریس لأنѧھ كلمѧا زادت المعلومѧات العامѧة للمعلѧم زادت قدرتѧھ علѧى ربѧط المقѧررات ببعѧضھا ممѧا             

یѧѧرتبط بتزویѧѧد المعلѧѧم بكѧѧل مѧѧا یفیѧѧده فѧѧى أدائѧѧھ    : الجانѧѧب المھنѧѧى: ثالثѧѧًا. یѧѧساعد علѧѧي تكامѧѧل المعرفѧѧة 
التدریسى من حیث كیفیة صیاغة الأھداف ووضѧوحھا، واختیѧار أنѧسب الوسѧائل التعلیمیѧة، وطرائѧق         

یھѧتم بإنمѧاء المعلѧم    : وأخیرًا الجانѧب الشخѧصى والاجتمѧاعى     . التدریس المناسبة، وتنوع طرق التقویم    
  .جتماعیة بما یتفق مع متطلبات العمل فى مھنة التدریسمن الناحیة النفسیة، والا

لѧذا فѧإن إعѧѧداد المعلѧم وتھیئتѧѧھ لمطالѧب المھنѧѧة ومقتѧضیات العѧѧصر مѧن الأمѧѧور التѧى تحظѧѧى        
باھتمام مستمر فى جمیع النظم التعلیمیة، فلم تحظ مھنة أخرى بمثل ما حظیت بھ مھنة إعداد المعلم،   

 علѧѧى كفѧѧاءة المعلѧѧم الѧѧذى یوجѧѧھ مѧѧسارھا ویُفعѧѧل عناصѧѧرھا    حیѧѧث إن نجѧѧاح العملیѧѧة التربویѧѧة یتوقѧѧف 
لصالح المتعلم بما یتوافق مع استعداداتھ وخصائصھ لأجѧل تنمیѧة شخѧصیتھ المتكاملѧة جѧسمیًا وعقلیѧًا           
وانفعالیًا واجتماعیًا، ولا یمكن أن یتحقق ذلك إلا إذا خضع المعلم لبرامج الإعѧداد، والتنمیѧة المھنیѧة،      

 التى تؤدى إلى إعѧداده علمیѧًا ومھنیѧًا، باعتبѧار أن جѧودة مخرجѧات التعلѧیم تعتمѧد             والدورات التدریبیة 
 أسѧالیب  ومѧن . بدرجة كبیرة على جودة الإعѧداد و التѧدریب الѧذى یتلقѧاه المعلѧم قبѧل الخدمѧة وأثناءھѧا        

 جعѧل  إلѧى  المصغر، حیѧث یھѧدف   جدواھا التدریس الأبحاث التى أثبتت الخدمة قبل المعلمین تدریب
 المعقѧدة  التѧدریس  مھѧارات  تحلیѧل  على ویعمل المعلم، الطالب لدى ملموسة تجربة التدریسیة ةالعملی

 فالتѧدریس المѧصغر تѧدریس    .أدائھѧا  وإتقان فى اكتسابھا مرونة أكثر تكون محددة جزئیة إلى مھارات
تطبیقѧѧى حقیقѧѧى، لا یختلѧѧف كثیѧѧراً عѧѧن التѧѧدریب علѧѧى التѧѧدریس الكامѧѧل؛ حیѧѧث یحتѧѧوى علѧѧى جمیѧѧع         

 التѧѧѧدریس المعروفѧѧѧة؛ كѧѧѧالمعلم، والطѧѧѧلاب أو مѧѧѧن یقѧѧѧوم مقѧѧѧامھم، والمѧѧѧشرف، والمھѧѧѧارات    عناصѧѧѧر
وإن كانت بعض المواقف فیھ مѧصطنعة،  . التدریسیة، والوسائل المعینة، والتغذیة والتعزیز، والتقویم   

ما لا یوجد فى غیѧره مѧن أنѧواع التѧدریس العادیѧة تتمثѧل       ) ٢٠١٢(فإن فیھ من المزایا كما ترى السید   
توفیر الوقت والجھد، حیѧث یمكѧن تѧدریب المعلمѧین فѧى التѧدریس المѧصغر علѧى عѧدد كبیѧر مѧن                 : ىف

                                                             

  .  فى توثیق المراجع(American Psychological Association APA-6) الاصدار السادسAPAاتبعت الباحثتان نظام  ***
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المھارات الضروریة فى وقت قصیر وجھد أقل، وتحلیل مھارات التدریس إلى مھارات جزئیة، ممѧا      
یساعد على مراعاة الفروق الفردیѧة بѧین المتعلمѧین، وإتاحѧة الفرصѧة للطالѧب المعلѧم لمعرفѧة جوانѧب           

قص والقوة لدیھ فى النواحى العلمیة والعملیة والفنیة، من خلال ما یتلقاه من التغذیѧة والتعزیѧز مѧن      الن
المشرف والزملاء فى مرحلة النقد، مما یتیح لھ تعدیل سلوكھ وتطویره، وكѧذلك الѧربط بѧین النظریѧة      

 . والتطبیق؛ حیث یمكن تطبیق أى مھارة، تطبیقاً عملیًا بعد شرحھا
؛ حѧسین ،  ) ٢٠١٥(دراسѧة علѧى    : دیѧد مѧن الدراسѧات  والبحѧوث التربویѧة مثѧل         لذا تؤكد الع  

 تѧسھیل : المѧصغر منھѧا   التѧدریس  لاسѧتخدام  أن ھنѧاك مبѧررات عدیѧدة   ) ٢٠١٢(؛ الѧسید ، ) ٢٠١٢(
 سھولة، والتخفیف و یسراً أكثر مھمة التدریب فكلما تم خفض عدد المتعلمین یجعل: التدریب  عملیة

 التدریѧسى الѧذى یثیѧر    الموقѧف  حدة من المصغر التدریس یخفف: یسى حیث الموقف التدر رھبة من
 التѧدریس  خѧلال  مѧن  المتѧدرب  یستطیع إذ: التدریب فى عملیة المتدربین الجدد، والتدرج لدى الرھبة

 فى درس الدخول لأن إعداده علیھ یسھل فقط واحد أو مفھوم واحدة مھارة بتدریس یبدأ أن المصغر
 الفرصѧة  تنفیѧذه، وإتاحѧة   و فѧى تخطیطѧھ   أكبѧر  مھѧارة  إلى یحتاج و ات عدیدةخطو على كامل یشتمل

 نفѧسھ  المتѧدرب  مѧن  تأتى التغذیة الراجعة التدریب، وقد عناصر أھم من التى تعتبر: الراجعة للتغذیة
 الأقѧران  أو المѧدرب  و مѧن  التلفزیѧونى المѧسجل،   الѧشریط  اسѧتعراض  خѧلال  مѧن  لأدائѧھ  رؤیتѧھ  لѧدى 

 لكѧى یѧدخل   للمتѧدرب  الفرصѧة   مѧن خѧلال إتاحѧة   :الاداء ، وتعѧدیل  ة التѧدریب فѧى عملیѧ   المѧشتركین 
  .الراجعة التغذیة إعادة الأداء بعد من خلال على أدائھ التدریسى وذلك الجدیدة التعدیلات

: وھذا ما تؤكد علیھ الباحثتان أن ھناك عدة مبررات لاستخدام التѧدریس المѧصغر تتمثѧل فѧى            
عدد من مھارات التدریس المھمة كالتھیئѧة، و مھѧارة اسѧتخدام الѧسبورة،      تدریب الطالبة المعلمة على   

  .ومھارة طرح الاسئلة، و مھارة استخدام الوسائل التعلیمیة ومھارة الشرح وغیرھا
لѧѧذا یعѧѧد التѧѧدریس المѧѧصغر واحѧѧدًا مѧѧن أبѧѧرز الإبѧѧداعات التربویѧѧة فѧѧى مجѧѧال التѧѧدریب علѧѧى مھѧѧارات    

أسلوب یعمل على إكѧساب وتنمیѧة مھѧارات تѧدریس      : بأنھ ) ٧١ ، ٢٠٠٥(ویعرفھ البغدادى   . التدریس
بالتدریس لمجموعѧة صѧغیرة   ) أو المعلم(جدیدة، وصقل المھارات الأخرى ویقوم فیھ طالب التدریب         

 دقائق، ویسجل فیھ درسھ بواسطة الفیدیو ومن ثم یشاھد بنفسھ ١٠- ٥من الطلاب لفترة تتراوح من      
  . ویحلل ما جاء فیھ

بأنھ تدریس حقیقى ذو أبعاد مصغرة، حیث یقوم الطالѧب المعلѧم   ) ٤٢ ،   ٢٠٠٦(لعصیلى  كما یعرفھ ا  
) مѧن زمѧلاء الطالѧب المعلѧم    (بتدریس درس مصغر محدد الأھداف لمجموعة صѧغیرة مѧن المتعلمѧین     

دقѧائق، وعѧادة   ) ١٠ – ٥(أفراد لمدة قصیرة من الѧزمن تتѧراوح مѧن     ) ١٠ – ٥(یتراوح عددھم بین   
ه الѧدروس بكѧامیرا الفیѧدیو وإعѧادة المѧشاھدة  للاسѧتفادة مѧن النقѧد مѧن قبѧل المѧشرف            ما یتم تسجیل ھذ   

والطالب المعلم نفسھ، ویعید الطالب تدریسھ مѧرة أخѧرى للاسѧتفادة مѧن التغذیѧة الراجعѧة الناتجѧة مѧن               
  . عملیات النقد فى محاولة لتحسین مھاراتھ وأدائھ

 تحقیѧق دورھѧا التربѧوى و التعلیمѧى مѧستقبلا      كما ترى الباحثتان أن نجاح الطالبة المعلمة فى        
لیس مرھون فقط بمدى ما تمتلكѧھ مѧن معѧارف و مھѧارات مھنیѧة و لكѧن لابѧد أیѧضًا أن تمتلѧك بعѧض             
الخصائص الشخصیة التى تجعلھا أكثر استعدادًا لمھنة التعلیم و التعامل مѧع صѧعوباتھا بدرجѧة أكثѧر             

ھ أثر كبیر فى السیطرة على المواقѧف التѧى یتعѧرض    كفاءة ولذلك فإن الاھتمام بمتغیرات الشخصیة ل    
لھا الأفراد، والأفراد الذین یجدون فى أنفسھم القدرة على السیطرة على مواقف الحیѧاة یكونѧون أقѧدر      
على مواجھة الضغوط والسیطرة علیھا، كما یمتلكون العدید من الصفات مثѧل تقѧدیر وضѧبط الѧذات،         

المحѧѧن والѧѧصعاب، وقѧѧدرة معرفیѧѧة تفѧѧوق المѧѧستوى المتوسѧѧط،  والثقѧة بѧѧالنفس، والتفѧѧاؤل فѧѧى مواجھѧѧة  
  .مقارنة بأولئك الذین لا یجدون أنفسھم قادرین على التحكم والسیطرة على بیئتھم
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وبالتالى فإن الطالب المعلم یحتاج إلى إعداد تــربـѧـوى وأكادیـѧـمى ونفــѧسى، وبѧدون أحѧدھم       
نحѧѧو المنѧѧشود، فѧѧإذا تѧѧم إعѧѧداد الطѧѧلاب المعلمѧѧین  لا یكتمѧѧل الإعѧѧداد المطلѧѧوب لمعلѧѧم المѧѧستقبل علѧѧى ال 

تربویًا وتزویدھم بالمھارات المطلوبة لأداء دورھم فѧى التربیѧة العملیѧة وفѧى المدرسѧة مѧستقبلًا، دون             
الاھتمѧѧام بالإعѧѧداد النفѧѧسى الѧѧذى یعتبѧѧر مѧѧن أھѧѧم العوامѧѧل التѧѧى تѧѧؤثر فѧѧى فعالیѧѧة المعلѧѧم داخѧѧل الفѧѧصل    

كتملѧًا، فمعظѧم الطѧلاب المعلمѧین تنتѧابھم مѧشاعر تمثѧل مزیجѧا مѧن          الدراسى، فلن یكون ھذا الإعداد م 
  .الخوف والفزع نتیجة توقع مشكلة ما وعدم قدرتھم على التعامل معھا

وبالتالى فإن دراسة السمات الشخѧصیة للمعلѧم تُعѧد مѧن المحكѧات القویѧة للتنبѧؤ بحѧسن الأداء                 
 –زیѧادة حجѧم العمѧل    " لضغوط المتمثلة فى والكفاءة التدریسیة وذلك لأن المعلم یتعرض للكثیر من ا 

، والتѧѧى تѧѧؤثر بالѧѧسلب علѧѧى أدائѧѧة     " غیѧѧاب المѧѧساندة الإداریѧѧة  - تѧѧضارب الأدوار–العنѧѧف الطلابѧѧى  
التدریسى، وعلى اتجاه المعلم نحو التلامیذ، و أیضا على اتجاھھ نحو العمل ممѧا یحѧدو بѧالبعض إلѧى       

ذه الخصائص لیس مھمًا فقط للمعلم أثنѧاء الخدمѧة    وامتلاك ھ . ترك المھنة والتحول إلى أعمال أخرى     
 Battersby & Caveوھѧذا مѧا أكدتѧھ دراسѧة باترسѧبى وكیѧف       . ولكѧن مھѧم أیѧضًا للطالѧب المعلѧم     

.  على أن المعلم قبل الخدمة بحاجة إلى تنمیة واكتساب الثقة بѧالنفس، والكفѧاءة فѧى التѧدریس     (2014)
  . المعلموھذا ما یحققھ تنمیة الصلابة النفسیة لدى 

تعد الصلابة النفسیة مفھѧوم نفѧسى حѧدیت انبثѧق مѧن عѧدة مفѧاھیم ضѧمھا علѧم الѧنفس الإیجѧابى وتبنتѧھ                   
 حیѧѧث عرفѧѧت بأنھѧѧا عملیѧѧة التكیѧѧف الѧѧسلیم والجیѧѧد فѧѧى أوقѧѧات الѧѧشدة   Kobasa&Puccettiكوباسѧا  

قѧدرة علѧى   والضغوط والصدمات مع بقاء الأمل، والثقة بالنفس، والقѧدرة علѧى الѧتحكم بالمѧشاعر، وال        
فھى امتلاك الفرد لمجموعة من الخصائص . حل المشكلات، وفھم مشاعر الآخرین والتعاطف معھم

الشخصیة التى تساعده على مواجھة مصادر الضغوط منھا القѧدرة علѧى الالتѧزام، والتحѧدى، الѧتحكم          
  . (Kobasa&Puccetti,2002,170)فى الأمور الحیاتیة 

 النفسیة إلى أنھا تعد من العوامل المؤثرة فى المعلѧم، نظѧراً     ویرجع اھتمام الباحثین بالصلابة   
لأن المعلم یتعامل مع تلامیѧذ ذوى قѧدرات مختلفѧة وبالتѧالى فѧإن الѧصلابة النفѧسیة تمѧد المعلѧم بالقѧدرة             
عى بذل ما بوسعة من أجل الرعایة والتدریس والتعامل مع فئات التلامیذ المختلفѧة وفѧى ھѧذا المجѧال      

 أن الصلابة النفسیة ذات تأثیر كبیر فى رفѧع الكفѧاءة   (Gu & Day, 2007)داى أكدت دراسة جو و
أن الѧصلابة النفѧسیة تنѧشئ    ) ٢٠١٤(ھذا وقد أكѧدت دراسѧة خنفѧر     . المھنیة للمعلم فى عملیة التدریس    

جѧѧدار دفѧѧاع نفѧѧسى للفѧѧرد یعینѧѧھ علѧѧى التكیѧѧف البنѧѧاء مѧѧع أحѧѧداث الحیѧѧاة الѧѧضاغطة، وتنѧѧشئ نѧѧوع مѧѧن     
  .لتحمل تستطیع أن تقاوم الضغوط لتصل إلى مرحلة التوافقالشخصیة شدیدة ا

مما سبق یتضح أن نجاح المعلم فى مھنة التدریس یتأثر بمدى توافقھ وتجانسھ مع ذاتھ ومѧع        
  .الآخرین وكذلك تعاملھ بإیجابیة مع الضغوط التى سوف یتعرض لھا

 أحѧد الѧسمات الشخѧصیة والنفѧسیة     ومن ھنا جاء اھتمام الباحثتان بدراسѧة الѧصلابة النفѧسیة باعتبارھѧا          
  . التى یجب أن تتوافر فى معلمات المستقبل

 التربویѧة والتعلیمیѧة   الأھѧداف  تحقیѧق  علѧى  قѧادرًا  ناجحѧًا  معلمѧًا  نعѧد  أن أردنѧا  كمѧا أننѧا اذا  
الѧضرورى أیѧضًا الاھتمѧام بتنمیѧة اتجاھѧھ نحѧو مھنѧة         فمѧن  والتعامѧل النفѧسى مѧع المواقѧف التعلیمیѧة،     

 ركنѧًا  للمعلѧم الѧذى یظѧل    المھنѧى  بѧارزًا فѧى الأداء   یѧؤدى دورًا  نحѧو التѧدریس   لاتجѧاه التѧدریس؛ لأن ا 
 بحیث المجتمع تعلیم أبناء مسؤولیة عاتقھ على وھو الذى یحمل التعلمیة، التعلیمیة أساسیًا فى العملیة

علم، الѧت  نحѧو  ویثیѧر دافعیѧتھم   المѧسؤولیة  وتحمѧل  المبѧادرة  روح ویغѧرس فѧیھم    ومیولھم قدراتھم ینمي
الاتجѧاه   لأن وذلك بھا المھنة والاعتزاز حب على یُبنى ینبغى أن التدریسى للمعلم الأداء فلكى یصلح

لھ دور  أن مردودھا كما وجودة التعلیمیة العملیة اساسیًا فى نجاح دورًا یلعب التدریس الإیجابى نحو
   .أدوار من یقوم بھ المعلم فیما فعال
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  مشكلة البحث
  : شكلة من خلال عدة محاور تمثلت فیما یلىنبع الإحساس بالم

  : خبرة الباحثتان حیث قامتا بالإشراف على معمل التدریس المصغر لعدة سنوات فقد وجدتا أن.١

مقѧѧرر التѧѧدریس المѧѧصغر لا یفѧѧى بمتطلبѧѧات العѧѧصر الحѧѧدیث بمѧѧا فѧѧرض مѧѧن تحѧѧدیات وأدوار     .  أ
 . ومھارات تدریسیة وشخصیة جدیدة على المعلم

القائمѧة بالتѧدریس مѧن الطالبѧات المعلمѧات إعѧداد درس مѧصغر للتѧدریب علѧى           بمجرد أن تطلѧب       .  ب
تقدیمھ وعلى المھارات التى تعلمنھا، فإن بعض الطالبات المعلمات تنتابھن مشاعر مѧن الخѧوف      
والقلق والفزع من عملیة التدریس و تبدى خوفھا من الشرح حتى أمام زمیلاتھا خوفѧًا مѧن النقѧد       

 عدم قدرتھا على ضبط زمیلاتھѧا وإدارة المناقѧشات بیѧنھن، ویؤكѧد ذلѧك        الذى سیقدم لھا، وكذلك   
 و ) (Peker, 2016 )٢٠١٦( و الأشѧѧقر ) ٢٠١٦( العدیѧد مѧѧن الدراسѧات منھѧѧا دراسѧѧة أحمѧد    

التѧى أشѧارت نتائجھѧا إلѧى أن اكثѧر المѧشكلات التѧى        ) ٢٠١٠ ( Tok تѧوك  و) ٢٠١٧(درویѧش  
انى تمثلت فى تدنى قدراتھم الأدائیة المرتبطѧة بكѧل   تواجھ الطلاب المعلمین خلال التدریب المید     

 . من مھارة التخطیط ، ومھارة الاتصال، ومھارة إدارة الوقت ومھارة إدارة السلوك
و المنیفѧѧى  ) ٢٠١٠(دراسѧѧة البѧѧاز : الاطѧѧلاع علѧѧى نتѧѧائج العدیѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات الѧѧسابقة منھѧѧا   .٢

، التى أكدت على )٢٠١٦(ز و عبد العزی) ٢٠١٥(و عثمان     ) ٢٠١٥(و إبراھیم   ) ٢٠١٢(
أن التأھیѧѧل بكلیѧѧات التربیѧѧة یھѧѧدف إلѧѧي رفѧѧع وتنمیѧѧة مѧѧستوى الطالѧѧب المعلѧѧم علمیѧѧًا ومھنیѧѧًا         
وأكادیمیًا، لذا كان من الضرورى التأكد مѧن تحقѧق ھѧذا الھѧدف عѧن طریѧق إجѧراء دراسѧات           
تقویمیѧѧة بѧѧشكل مѧѧستمر علѧѧى مقرراتھѧѧا وبرامجھѧѧا للوقѧѧوف علѧѧى مѧѧدى مواكبتھѧѧا لمتطلبѧѧات       
العѧѧصر الحѧѧدیث، حیѧѧث تعѧѧد نتѧѧائج ھѧѧذه الدراسѧѧات مؤشѧѧرًا مھمѧѧًا للكѧѧشف عѧѧن جѧѧدوى ھѧѧذه         
المقѧѧررات والبѧѧرامج التѧѧى تقѧѧدم لѧѧھ، وفѧѧي الوقѧѧت ذاتѧѧھ منطلقѧѧا لعملیѧѧة تطѧѧویر ھѧѧذه المقѧѧررات   

  .والبرامج لینعكس ذلك على تحسین جودة مخرجات التعلیم
٣.           ѧویر بѧة تطѧادت بأھمیѧى نѧؤتمرات التѧیات المѧم    الاطلاع على توصѧب المعلѧداد الطالѧرامج إع

مستقبل إعداد المعلم فى كلیات التربیة وجھѧود الجمعیѧات العملیѧة فѧى عملیѧات        "مؤتمر  : مثل
دور كلیѧات التربیѧة   "  ، ومѧؤتمر  ٢٠١٠ جامعѧھ حلѧوان    -المنعقد فى كلیھ التربیة     " التطویر  

التѧى أوصѧت    ٢٠١٤المنعقѧد فѧى كلیѧة التربیѧة جامعѧھ الاسѧكندریة         " فى بناء مѧستقبل مѧصر       
  :بعدة توصیات من أھمھا

الاھتمام بإعداد الطالب المعلѧم والعمѧل علѧى اكѧسابھ العدیѧد مѧن المھѧارات الجدیѧدة حتѧى               -
  .یؤدى المھام المطلوبة منھ على أكمل وجھ

ضرورة امتلاك الطالب المعلم المھارات المھنیة التى تتناسب وطبیعѧة المѧادة والأھѧداف      -
ضѧѧرورة إكѧѧساب الطالѧѧب المعلѧѧم الѧѧصفات     .إلѧѧي تحقیقھѧѧا التربویѧѧة الѧѧشاملة التѧѧى تѧѧسعى    

 .النفسیة والشخصیة التى تزید من ثقتھ بنفسھ فى مواجھة ضغوط المھنة فى المستقبل
ضѧѧرورة إكѧѧساب الطالѧѧب المعلѧѧم قѧѧدر مѧѧن الثقافѧѧة العامѧѧة التѧѧى تؤھلѧѧھ لفھѧѧم طبیعѧѧھ العلѧѧم      -

نѧѧا الحѧѧالى، وإدراك  وطبیعѧѧة مجتمعѧѧھ والتغیѧѧرات المختلفѧѧة التѧѧى یѧѧشاھدھا العѧѧالم فѧѧى وقت   
طبیعѧѧة العѧѧصر الѧѧذى نعѧѧیش فیѧѧھ ومتغیراتѧѧھ العالمیѧѧة، وأیѧѧضا اكتѧѧساب وتنمیѧѧة قѧѧدر مѧѧن     

 .الثقافة التخصصیة والتنویر العلمي
ونظرًا لأن مقرر التدریس المصغر یساھم بدرجة كبیرة فѧى بنѧاء اللبنѧة الأولѧى لشخѧصیة المعلѧم           

لطالبة المعلمة للوقوف على مدى مساھمتھ كان من الضرورى إعادة النظر فى المحتوى المقدم ل 
  . فى تنمیة أدائھن التدریسى والصلابة النفسیة واتجاھھن نحو مھنة التدریس
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          ن    * ولتدعیم الاحساس بالمشكلة قامت الباحثتان بإعداد استبانةѧة مѧى مجموعѧوتم عرضھا عل
مѧن المعیѧدات   الأساتذة المتخصصین فى مجال المناھج وطرق التدریس والقائمین بالتدریس       

 جامعة عین شمس، لإبداء الرأى فѧى المھѧارات التѧى    –والمدرسات المساعدات بكلیة البنات    
یѧѧتم تدریѧѧسھا للطالبѧѧة المعلمѧѧة بالفرقѧѧة الثانیѧѧة للوقѧѧوف علѧѧى مѧѧدى مناسѧѧبتھا لتنمیѧѧة بعѧѧض            
المھارات التدریسیة والشخصیة التى فرضتھا المستجدات التربویة والضغوط التى یتعѧرض        

  :وجاءت نتائج تطبیق الاستبانة على النحو التالى. علملھا الم
مѧѧن أفѧراد المجموعѧѧة الاسѧѧتطلاعیة أن المھѧѧارات التѧى تتѧѧدرب علیھѧѧا الطالبѧѧة    % ٨٥أكѧد نحѧѧو   -

المعلمة غیر كافیة لذا یجب إضافة بعѧض المھѧارات الجدیѧدة لمقѧرر التѧدریس المѧصغر لكѧى           
فѧѧسھا كمعلمѧة علѧѧى بدایѧة الطریѧѧق   ویѧѧساعدھا علѧى تنمیѧѧة الثقѧة بن  . یواكѧب مѧѧستجدات العѧصر  

  .بحیث تستطیع أن تقوم بدورھا بشكل متمیز
من خلال العرض السابق یتضح أن المھارات التѧى تتѧدرب علیھѧا الطالبѧة المعلمѧة غیѧر            
كافیة وأنھ لابد من إضافة بعض المھارات الجدیدة لكى یواكب إعداد الطالبѧة المعلمѧة مѧستجدات     

ى كانѧѧت ھنѧѧاك حاجѧѧة ضѧѧروریة لإثѧѧراء مقѧѧرر التѧѧدریس المѧѧصغر    وبالتѧѧال. العѧѧصر الѧѧذى تُعѧѧد لѧѧھ 
بمھارات جدیدة تكسب الطالبة الثقة بنفسھا كمعلمة على بدایѧة الطریѧق تѧستطیع أن تقѧوم بѧدورھا          

  . بشكل متمیز
  تحدید مشكلة البحث

قصور مقرر التدریس المѧصغر الѧذى یѧُدرس للطالبѧات المعلمѧات        " تتحدد مشكلة البحث فى     
ت فى مواكبة الأدوار الجدیѧدة للمعلѧم ممѧا یѧؤثر علѧى الأداء التدریѧسى والاتجѧاه نحѧو مھنѧة               بكلیة البنا 

  "التدریس وكذلك الصلابة النفسیة لدى الطالبات المعلمات بكلیة البنات 
  :وفى ضوء ذلك یمكن صیاغة مشكلة البحث الحالى فى السؤال الرئیس التالي

         ѧم إثرائѧذى تѧصغر الѧصلابة      ما أثر مقرر التدریس المѧسى والѧارات الأداء التدریѧة مھѧى تنمیѧھ عل
  النفسیة والاتجاه نحو مھنة التدریس لدى الطالبات المعلمات ؟

  :و یتفرع عن ھذا السؤال الرئیس الأسئلة الفرعیة التالیة
  ما المھارات الممكن إضافتھا لإثراء مقرر التدریس المصغر؟ .١
  ما صورة  مقرر التدریس المصغر بعد إثرائھ؟ .٢
ثر مقѧرر التѧدریس المѧصغر الѧذى تѧم إثرائѧھ علѧى تنمیѧة الأداء التدریѧسى لѧدى الطالبѧات                ما أ  .٣

  المعلمات بكلیة البنات؟ 
ما أثر مقرر التѧدریس المѧصغر الѧذى تѧم إثرائѧھ علѧى تنمیѧة الѧصلابة النفѧسیة لѧدى الطالبѧات                   .٤

 المعلمات بكلیة البنات؟ 
٥.      ѧѧى تنمیѧѧھ علѧѧم إثرائѧѧذى تѧѧصغر الѧѧدریس المѧѧرر التѧѧر مقѧѧا أثѧѧدى   مѧѧدریس لѧѧة التѧѧاه مھنѧѧة الاتج

 الطالبات المعلمات بكلیة البنات؟
 ما نوع العلاقة بین مھارات الأداء التدریسى للطالبات المعلمات والصلابة النفسیة لدیھن؟ .٦
مѧѧا نѧѧوع العلاقѧѧة بѧѧین مھѧѧارات الأداء التدریѧѧسى للطالبѧѧات المعلمѧѧات واتجѧѧاھھن نحѧѧو مھنѧѧة         .٧

 التدریس؟
   النفسیة لدى الطالبات المعلمات واتجاھھن نحو مھنة التدریس؟ما نوع العلاقة بین الصلابة .٨

                                                             

 .استنبانة الدراسة الاستطلاعیة) ١(ملحق  *
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  :أھداف البحث
  :سعى البحث الحالى إلى تحقیق الأھداف التالیة

لدى الطالبѧات المعلمѧات   الكشف عن أثر إثراء مقرر التدریس المصغر ببعض المھارات الجدیدة  
  : على تنمیةبكلیة البنات

  ).  التقویم-لتنفیذ ا-التخطیط(مھارات الأداء التدریسى   .أ 
  . الصلابة النفسیة  .ب 

  . الاتجاه نحو مھنة التدریس. ت
  :أھمیة البحث

  :قد ترجع أھمیة البحث الحالى إلى أنھ 
 ومѧا زالѧت تѧشغل    –یتناول قضیة إعداد الطالبة المعلمة  كإحدى القضایا المھمة التى شѧغلت           .١

بѧѧھ نتѧائج العدیѧѧد مѧن الأبحѧѧاث   المھتمѧین بѧشئون التربیѧѧة  والتعلѧیم ویؤكѧѧد أھمیتھѧا مѧѧا أوصѧت      
 . والمؤتمرات  وبالتالى أتى البحث الحالى استجابة لتلك الأبحاث والمؤتمرات

الارتقѧاء بمѧѧستوى الأداء التدریѧѧسى للطالبѧات المعلمѧѧات بكلیѧѧة البنѧѧات، الأمѧر الѧѧذى یزیѧѧد مѧѧن      .٢
  . ثقتھن بأنفسھن، و یساعد على تنمیة اتجاھاتھن الایجابیة نحو مھنة التدریس

 یسھم فى تنمیة مھارات الصلابة النفسیة لدى الطالبات المعلمات، مما یجعلھن أكثѧر قѧدرة    قد .٣
على مواجھѧة وتحمѧل المواقѧف التѧى سѧوف یتعرضѧن لھѧا مѧستقبلًا فѧى المدرسѧة وفѧى الحیѧاة                 

 .بصفة عامة، والتعامل معھا بكفاءة وإیجابیة
ى الطالبѧة المعلمѧة مثѧل    تسلیط الضوء على بعض المھارات الضروریة، والواجب توافرھا ف      .٤

مھارة إدارة الفصل، وإدارة الضغوط،  لمѧا لھѧا مѧن أھمیѧة كبیѧرة فѧى زیѧادة ثقتھѧا فѧى نفѧسھا                 
ورفع مستوى الصلابة النفسیة لدیھا، مما ینعكس علѧى العملیѧة التعلیمیѧة ویѧؤدى إلѧى تحقیѧق         

 .نتائج فعالة
لمعلمة حیث یعتبر ھѧذا الاتجѧاه   قد یساعد على تنمیة الاتجاه نحو مھنة التدریس لدى الطالبة ا  .٥

محددًا أساسیًا لمدى تحمل الطالبѧات المعلمѧات لأعبѧاء المھنѧة وضѧغوطھا الجѧسمیة والنفѧسیة          
 .مستقبلًا

یوجھ نظر المسؤلین ومتخذى القѧرار القѧائمین علѧى بѧرامج إعѧداد المعلѧم بѧضرورة الاھتمѧام           .٦
 تقدم لھѧم وتطѧویر بѧرامج إعѧداد     بالمشكلات التى تواجھھم و كیفیة معالجتھا فى البرامج التى  

 .المعلم
یفѧѧتح المجѧѧال أمѧѧام البѧѧاحثین لѧѧضرورة الاھتمѧѧام والبحѧѧث فѧѧى الخѧѧصائص النفѧѧسیة الأخѧѧرى         .٧

 .الواجب توافرھا فى المعلم، وإعداد برامج تستھدف تنمیتھا
  :حدود البحث

  :اقتصر البحث الحالى على الحدود التالیة
 . الثانیة بالأقسام التربویةمجموعتین من طالبات الفرقة: الحد البشرى .١
 .٢٠١٨-٢٠١٧العام الدارسى : الحد الزمنى .٢
 :الحدود البحثیة .٣
 – طѧѧرح الأسѧѧئللة  -التھیئѧѧة "   مھѧѧارة التنفیѧѧذ  –مھѧѧارة التخطѧѧیط  ( مھѧѧارات الأداء التدریѧѧسى   -

 – اسѧѧѧتخدام الѧѧѧسبورة التفاعلیѧѧѧة  – إدارة الѧѧѧضغوط –اختیѧѧѧار واسѧѧѧتخدام الوسѧѧѧائل التعلیمیѧѧѧة   
 ")التقویم البدیل"  مھارة التقویم –"  إدارة الصف–رض الفعال التواصل والع
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 ). التحدى– التحكم –الالتزام ( الصلابة النفسیة  -
 النظѧرة الشخѧصیة نحѧو مھنѧة     –نظѧرة المجتمѧع لمھنѧة التѧدریس     ( الاتجاه نحѧو مھنѧة التѧدریس       -

 ). تقییم الطالبة لذاتھا كمعلمة–التدریس 
  :أدوات البحث

  :  الحالى فىتمثلت أدوات البحث
  .مواد التجریب، وتمثلت فى مقرر التدریس المصغر الذى تم إثرائھ .١
  :أدوات القیاس من إعداد الباحثتان، وتمثلت فى التالى .٢
  .بطاقة ملاحظة الأداء التدریسى . أ

  .مقیاس الصلابة النفسیة  . ب
  .                             اختبار مواقف الصلابة النفسیة  . ت
 .نھ التدریسمقیاس الاتجاه نحو مھ  . ث

  :منھج البحث
  :تم الاعتماد فى ھذا البحث على منھجین ھما

وذلѧك فیمѧا یتعلѧق بالدراسѧة النظریѧة للإثѧراء، والأداء التدریѧسى،          : المنھج الوصفي التحلیلѧي    .١
  .والصلابة النفسیة، والاتجاه نحو مھنة التدریس

. لبحѧث وضѧبط متغیراتѧھ   التصمیم شبھ التجریبى وذلك فیما یتعلق بتجربة ا   : المنھج التجریبي  .٢
لاختبار أثر مقرر التدریس المصغر الذى تم إثرائھ علѧى تنمیѧة الأداء التدریѧسى، والѧصلابة             

واسѧѧѧتخدمتا إحѧѧѧدى تѧѧѧصمیماتھ وھѧѧѧو التѧѧѧصمیم ذو    . النفѧѧѧسیة، الاتجѧѧѧاه نحѧѧѧو مھنѧѧѧة التѧѧѧدریس   
المجمѧѧѧوعتین، لتѧѧѧدرس المجموعѧѧѧة التجریبیѧѧѧة مقѧѧѧرر التѧѧѧدریس المѧѧѧصغر الѧѧѧذى تѧѧѧم إثرائѧѧѧھ،    

 .وعة الضابطة تدرس مقرر التدریس المصغر قبل إثرائھوالمجم
 :متغیرات البحث

  .مقرر التدریس المصغر الذى تم إثرائھ: المتغیر المستقل .١
 :المتغیرات التابعة .٢
 .مھارات الأداء التدریسى . أ

  . الصلابة النفسیة  . ب
 .الاتجاه نحو مھنة التدریس  . ت

  :لبحثفروض ا
لطالبѧات المعلمѧات للمجمѧوعتین الѧضابطة     یوجد فرق دال إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات ا             .١

والتجریبیѧѧة فѧѧى التطبیѧѧق البعѧѧدى لبطاقѧѧة ملاحظѧѧة الأداء التدریѧѧسى ككѧѧل ومھاراتھѧѧا الفرعیѧѧة  
 . لصالح المجموعة التجریبیة

یوجد فرق دال إحصائیًا بین متوسطى درجات الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیѧة فѧى     .٢
داء التدریѧسى ككѧل ومھاراتھѧا الفرعیѧة ومتوسѧط الѧتمكن       التطبیق البعدى لبطاقة ملاحظѧة الأ  

  .لصالح التطبیق البعدى%) ٨٥(الفرضى 
یوجد فرق دال إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات الطالبѧات المعلمѧات للمجمѧوعتین الѧضابطة                  .٣

والتجریبیѧѧة فѧѧى التطبیѧѧق البعѧѧدى لمقیѧѧاس الѧѧصلابة النفѧѧسیة ككѧѧل وأبعѧѧاده الفرعیѧѧة لѧѧصالح           
 .المجموعة التجریبیة
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یوجد فѧرق دال إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات الطالبѧات المعلمѧات  بالمجموعѧة التجریبیѧة             .٤
فى التطبیقین القبلى والبعدى لمقیاس الصلابة النفسیة ككل وأبعѧاده الفرعیѧة لѧصالح التطبیѧق           

  .البعدى
یوجد فرق دال إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات الطالبѧات المعلمѧات للمجمѧوعتین الѧضابطة                  .٥

بیѧѧة فѧѧى التطبیѧѧق البعѧѧدى لاختبѧѧار مواقѧѧف الѧѧصلابة النفѧѧسیة ككѧѧل وأبعѧѧاده الفرعیѧѧة         والتجری
 .لصالح المجموعة التجریبیة

یوجد فرق دال إحصائیًا بین متوسطى درجات الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیѧة فѧى     .٦
لح التطبیقѧѧین القبلѧѧى والبعѧѧدى لاختبѧѧار مواقѧѧف الѧѧصلابة النفѧѧسیة ككѧѧل وأبعѧѧاده الفرعیѧѧة لѧѧصا   

 .التطبیق البعدى
یوجد فرق دال إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات الطالبѧات المعلمѧات للمجمѧوعتین الѧضابطة                  .٧

والتجریبیة فى التطبیق البعدى لمقیاس الاتجاه نحو مھنѧة التѧدریس و أبعѧاده الفرعیѧة لѧصالح         
 .المجموعة التجریبیة

بالمجموعة التجریبیѧة فѧى   یوجد فرق دال إحصائیًا بین متوسطى درجات الطالبات المعلمات   .٨
التطبیقѧѧین القبلѧѧى والبعѧѧدى لمقیѧѧاس الاتجѧѧاه نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدریس و أبعѧѧاده الفرعیѧѧة لѧѧصالح         

  .التطبیق البعدى
توجد علاقة دالة إحصائیًا بین متوسطى درجات الطالبات المعلمات للمجموعة التجریبیة  .٩

  . صلابة النفسیةفى التطبیق البعدى لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسى و مقیاس ال
توجد علاقة دالة إحصائیًا بین متوسطى درجات الطالبات المعلمات للمجموعة  .١٠

التجریبیة فى التطبیق البعدى لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسى ومقیاس الاتجاه  نحو مھنة 
  . التدریس

 توجد علاقة دالة إحصائیًا بین متوسطى درجات الطالبات المعلمات للمجموعة التجریبیة .١١
  .فى التطبیق البعدى لمقیاس الصلابة النفسیة ومقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس

  :إجراءات البحث
 :دراسة وتحلیل الأدب التربوى والبحوث والدراسات السابقة فى مجال .١
 الاثراء. 
 التدریس المصغر. 
 الأداء التدریسى. 
 الصلابة النفسیة. 
 الاتجاه نحو مھنة التدریس. 
–أساتذة التربیة العلمیѧة  ( الأداء التدریسى وعرضھا على مجموعة من   إعداد قائمة بمھارات   .٢

 المعیѧѧدات والمدرسѧѧات المѧѧساعدات القائمѧѧات    –المѧѧوجھین المѧѧشرفین علѧѧى التربیѧѧة العملیѧѧة    
لإبداء الرأى فѧى مھѧارات   ) بتدریس مقرر التدریس المصغر للطالبات المعلمات بكلیة البنات    

الطالبѧات المعلمѧات، وإضѧافة مѧا یرونѧة مناسѧبًا وتحدیѧد        الأداء التدریسى التѧى تتѧدرب علیھѧا        
 .درجة أھمیة كل مھارة

  .إعداد قائمة بمھارات الأداء التدریسى التى تم إثراء المقرر بھا .٣
 .إعداد التصور المقترح لمقرر التدریس المصغر .٤
 :إعداد أدوات البحث وتشمل .٥

  . بطاقة ملاحظة الأداء التدریسى  . أ
  .مقیاس الصلابة النفسیة  . ب
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  .                            ختبار مواقف الصلابة النفسیةا  . ت
  .مقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس  . ث

  .عرض أدوات البحث على مجموعة من المحكمین للتأكد من صدقھا .٦
على مجموعѧة مѧن الطالبѧات المعلمѧات للتأكѧد      ) التجریب الاستطلاعى( تطبیق أدوات البحث     .٧

  .جابة عن أسئلة كل أداةمن ثباتھا وتحدید الزمن اللازم للإ
 –مجموعѧة ضѧѧابطة  (اختیѧار مجمѧѧوعتین مѧن الطالبѧѧات المعلمѧات وتقѧѧسیمھا إلѧى مجمѧѧوعتین      .٨

  ).مجموعة تجریبیة
 .تطبیق أدوات البحث قبلیًا على مجموعتى البحث .٩

 .التدریب على المقرر الإثرائى للمجموعة التجریبیة والمقرر القائم للمجموعة الضابطة .١٠
 .ث بعدیًاعلى مجموعتى البحثتطبیق أدوات البح .١١
  .رصد النتائج ومعالجتھا إحصائیًا وتفسیرھا ومناقشتھا .١٢
 .  تقدیم التوصیات والمقترحات فى ضوء ما انتھى إلیھ البحث من نتائج .١٣

  :مصطلحات البحث
 الإثراء  

إدخال تعدیلات أو إضѧافات علѧى المنѧاھج الدراسѧیة المقѧررة علѧى التلامیѧذ، فѧى المجѧالات المعرفیѧة                 
الانفعالیѧѧة والنفѧѧسحركیة، لتواكѧѧب مѧѧستوى التلامیѧѧذ الفѧѧائقین، أو لتѧѧسھم فѧѧى رفѧѧع مѧѧستوى التلامیѧѧذ        و

  ).٣٢ ، ٢٠٠٩إبراھیم، (العادیین 
تعزیز مقѧرر التѧدریس المѧصغر عѧن طریѧق العمѧق والاتѧساع، ویѧشمل         : ویقصد بالإثراء إجرائیًا بأنھ  

 التѧدریب، والوسѧائل المѧستخدمة وكѧذلك     ھذا التعزیز الأھداف، و المحتوى، واسѧتراتیجیات وأسѧالیب       
  .التقویم

 التدریس المصغر  
ھو أحد أسالیب التدریب على اكتساب مھارات التدریس لدى طѧلاب وطالبѧات كلیѧات ومعاھѧد إعѧداد            
المعلمین، حیث یتم فى مواقف تدریѧسیة فعلیѧة یقѧوم بھѧا الطالѧب أمѧام مجموعѧة مѧصغرة مѧن زملائѧھ            

 بعѧض مھѧارات التѧدریس مѧن خѧلال درس أو موضѧوع مѧصغر،        بحیث یركѧز علѧى مھѧارة واحѧدة أو        
ویكѧѧون علѧѧى الѧѧزملاء والأسѧѧتاذ ملاحظѧѧة الطالѧѧب أثنѧѧاء الѧѧشرح وتѧѧسجیل ملاحظѧѧاتھم علѧѧى أدائѧѧھ، ثѧѧم   
مناقشتھ فى تلك الملاحظات، ثم قیامھ بتدریس نفس الدرس مرة بعد مرة حتى یصل إلѧى حѧد الѧتمكن        

تدریس المصغر بالفیدیو ثم یعاد عرضѧھا أمѧام الطѧلاب مѧرة     وغالبًا ما یتم تسجیل مواقف ال     . والاتقان
أخرى لیرى الطالب القائم بالتدریس نفѧسھ، ومѧن ثѧم یѧشارك زملائѧھ فѧى تقیѧیم أدائѧھ وتحدیѧد مѧواطن                   

  ).١٨٣ – ١٨٢، ٢٠٠٣صبرى، (القصور فیھ تمھیدًا لتلافیھا فى المواقف التالیة 
سى بѧسیط تتѧدرب مѧن خلالѧھ الطالبѧات      موقѧف تدریѧ  : ویعرف التدریس المصغر إجرائیًا بأنѧھ   

المعلمات  بكلیة البنات على مھارات التدریس المتѧضمنة بمقѧرر التѧدریس المѧصغر الѧذى تѧم إثرائѧھ،             
، )الأداء التدریѧسى،  والѧصلابة النفѧسیة، والاتجѧاه نحѧو مھنѧة التѧدریس        (لقیاس أثر ھѧذا المقѧرر علѧى         

ل التѧѧدریب یѧѧتم تѧѧسجیل الѧѧدرس بواسѧѧطة   ویѧѧتم ھѧѧذا التѧѧدریب داخѧѧل معمѧѧل التѧѧدریس المѧѧصغر، وخѧѧلا   
الفیدیو، لتوفیر فرصة للطالبة المعلمة لمراجعة أدائھا ومعرفѧة مѧدى تقѧدمھا، وتلقѧى التغذیѧة الراجعѧة          
الفوریѧة مѧѧن زمیلاتھѧا ومѧѧن المѧشرفة علѧѧى التѧدریب، ویمكѧѧن لأعѧضاء المجموعѧѧة والمѧشرف تѧѧدوین       

  .ریسیة التى تتدرب علیھا الطالبة المعلمةملاحظاتھم فى بطاقة الملاحظة الخاصة بالمھارة التد
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 الأداء 
یعرف الأداء بأنھ الانجاز الفعلى للفرد فى أى عمل من الأعمال وقد یكون كامنًا فى صѧورة          
قدرات ومھارات وسلوك یمتلكھ الفرد ولا یظھر للعیان، وقѧد یكѧون ظѧاھراً فیمѧا یقѧوم بѧھ مѧن أعمѧال          

  ).٩٩، ٢٠٠٣صبرى ،(
مجموعة العملیات والاجراءات والأسѧالیب التѧى      : بأنھ)  ٩٦ :٢٠٠٣ (یعرفھ اللقانى والجمل  

  .یقوم بھا المعلم أثناء الدرس ، وتشكل فى مجموعھا نمطا ممیزًا لسلوك المعلم فى التدریس
مجموعة الإجراءات والانشطة التى تمارسھا الطالبѧة     : ویقصد بالأداء التدریسى اجرائیا بأنھ    

لمصغر وتمكنھا من عملیة التدریس تخطیطًا، وتنفیѧذًا، وتقویمѧًا، وتѧتم       المعلمة داخل معمل التدریس ا    
  .ملاحظتھا وقیاسھا من خلال بطاقة ملاحظة معدة لھذا الغرض

   الصلابة النفسیة  
ما یجب على الѧنفس أى إلزامھѧا وضѧبطھا والثقѧة بھѧا والفاعلیѧة الذاتیѧة         : تعرف الصلابة النفسیة بأنھا   
)  الفاعلیѧة الذاتیѧة والتحѧدى   – ضѧبط الѧنفس   –إلزام الѧنفس  (الأبعاد التالیة  المرتفعة لدى الفرد وتقاس ب    

  ).٣١٧، ٢٠١٧یال، رضوان و غبر(
ثقѧѧة الطالبѧѧة المعلمѧѧة بѧѧذاتھا، والتزامھѧѧا بالقواعѧѧد والقѧѧوانین المنظمѧѧة لعملھѧѧا         : إجرائیѧѧًا بأنھѧѧا تعѧѧرف 

ا مستقبلًا داخل الفصل ولمجتمعھا، و قدرتھا على مواجھة الأحداث والمواقف التى سوف تتعرض لھ    
وأثنѧاء الموقѧف التعلیمѧى، وتتمثѧل فѧى قѧѧدرتھا علѧى الإلتѧزام، والѧتحكم والѧسیطرة، والتحѧدى، وتقѧѧاس           

  .بالدرجة التى تحصل علیھا الطالبة المعلمة فى كل من مقیاس واختبار المواقف المعد لھذا الغرض

 الاتجاه  
ریѧك سѧلوك الفѧرد تجѧاه الأفѧراد، والمواقѧف،       یعرف الاتجاه بأنѧھ فكѧرة مѧشبعة بالعاطفѧة تمیѧل إلѧى تح            

  ).٧٩، ٢٠٠٣صبرى، (والأشیاء المحیطة بھ، والتى یتفاعل معھا فى حیاتھ الیومیة 
شѧعور وجѧداني لѧدي الطالبѧة المعلمѧة، یقѧوم علѧي        : ویعرف الاتجاه نحو مھنة التدریس إجرائیѧًا بأنѧھ   

ا نحѧو مھنѧة التѧدریس، والتѧي تѧؤدى        معرفتھا وإدراكھا ومعتقداتھا وأفكارھѧا ومعلوماتھѧا ومѧشاعرھ        
بھا إلى الاستجابة بطریقة إیجابیة  أو سلبیة نحو عبارات المقیѧاس التѧى تعكѧس بمجموعھѧا اتجاھھѧا         

وتقاس بالدرجة التى تحصل علیھا الطالبة المعلمة مѧن  ) إما بالقبول أو الرفض   (نحو مھنة التدریس    
  .استجاباتھا على المقیاس المعد لھذا الغرض

  النظرى والدراسات السابقةالإطار
  : تضمن الإطار النظرى للبحث الحالى المحاور التالیة

 الاثراء. 
 التدریس المصغر. 
 مھارات الأداء التدریسى. 
 الصلابة النفسیة. 
 الاتجاه نحو مھنة التدریس . 

          Enrichment الإثراء: أولًا
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     ѧѧرًا لتѧѧالى نظѧѧصر الحѧѧى العѧѧروریة فѧѧة ضѧѧراء عملیѧѧر الإثѧѧرات   یعتبѧѧة والتغیѧѧة العلمیѧѧضاعف المعرف
الحدیثة فى كافة مجالات الحیاة، إلى جانب حاجة المتعلمین فѧى مواكبѧة كѧل مѧاھو جدیѧد فѧى العѧصر                

  .والقدرة على حل مشكلاتھ الحالى
أنѧیس وآخѧرون،   (ویعرف الإثراء لغةً من ثرا ویقال ثرا المال أى نما، والثѧروة أى الكثیѧر مѧن المѧال          

٩٥، ٢٠٠٤ .(  
إغنѧѧاؤه أو إحѧѧداث زیѧѧادات أو إضѧѧافات فیѧѧھ  : إثѧѧراء المѧѧنھج بأنѧѧھ) ٥، ١٩٨٩(ف بلقѧѧیس وشѧѧطىویعѧѧر

تكمل نواقص معینة اكتشفھا المربѧون فѧى أى مѧن عناصѧره، أو تجعلھѧا أكثѧر وضѧوحًا، أو یѧسرًا، أو               
  .تقبلًا

، فتُعرف الإثراء بأنھ عملیة علاجیة محѧددة جѧاءت اسѧتجابة لقѧصور معѧین     ) ١٠، ٢٠٠٧(أما النادى  
  .وأنھ یتم بزیادة كمیة ونوعیة العنصر أو أكثر من عناصر المنھج

أى أن الإثراء یكون نتیجة لاكتشاف فقر فى المحتوى أو الأسالیب أو الوسائل المستخدمة فى تطویر      
مادتھ أو لظھѧور غمѧوض فѧى الأھѧداف أو المفѧاھیم أو القѧصور فѧى طرائѧق التعلѧیم وأسѧالیب القیѧاس              

ة الإثراء بشكل متوازن ومتكامل بحیث تتكامѧل جمیѧع عناصѧره مѧع بعѧضھا دون      والتقویم، وتتم عملی 
أن یطغى أى منھم على الآخر، وقѧد تقتѧصر علѧى علѧى أحѧد عناصѧره فقѧط وذلѧك حѧسب مѧا تقتѧضیة                  

  .الحاجھ
ویتضمن عملیѧة تعزیѧز المحتѧوى العѧادى بحیѧث      : إثراء عن طریق العمق   : وھناك نوعین من الإثراء   
 غیر المباشرة، أو المشكلات الحیاتیة والواقعیة التى یلجأ التلامیذ عنѧد حلھѧا        تضاف بعض التطبیقات  

إلى ما درسوه من موضوعات یضمھا المنھج العادى، أو تعتبر بمثابѧة تطبیقѧات عملیѧة غیѧر مباشѧرة          
  .على موضوعات المنھج العادى

نھج العѧادى،  ویتضمن إضѧافة بعѧض الموضѧوعات أو الأبѧواب علѧى المѧ         : وإثراء عن طریق الاتساع   
بحیѧѧث تكѧѧون ھѧѧذه الموضѧѧوعات أو الأبѧѧواب امتѧѧدادًا وتوسѧѧعة لأبѧѧواب و موضѧѧوعات المѧѧنھج العѧѧادى   

  . واستمرارًا لھ
تعزیѧѧز مقѧѧرر التѧѧدریس المѧѧصغر عѧѧن طریѧѧق العمѧѧق   : ویقѧѧصد بѧѧالإثراء إجرائیѧѧًا فѧѧى ھѧѧذا البحѧѧث بأنѧѧھ 

سѧالیب التѧدریب، والوسѧائل    والاتساع، ویشمل ھذا التعزیѧز الأھѧداف، و المحتѧوى، واسѧتراتیجیات وأ     
  .المستخدمة وكذلك التقویم

وتھدف عملیة الإثراء إلى تجویѧد المقѧرر وتحѧسینھ بزیѧادة فاعلیتѧھ فѧى تحقیѧق أھدافѧھ، ویعѧد            
الإثراء ضرورى فى عصر الثورة المعرفیة المتلاحقة، فكل یوم یمر تتضاعف فیѧھ المعرفѧة العلمیѧة        

لتطѧѧور العلمѧѧي الحѧѧدیث واسѧѧتجابة لمتطلبѧѧات العѧѧصر  ویكѧѧون الغѧѧرض مѧѧن الإثѧѧراء ھنѧѧا ھѧѧو مواكبѧѧة ا 
المتغیر واكتساب مفاھیم ومھارات علمیة جدیѧدة تѧسھم فѧى رفѧع مѧستوى الѧوعى لѧدى الطالѧب المعلѧم             
بمتغرات العصر الذى یعیش فیھ وتساعده على القیام بعملة مستقبلًا بѧشكل متمیѧز، كمѧا یѧوفر الإثѧراء           

   ѧѧذات فѧات الѧѧا لإثبѧًین فرصѧѧلاب المعلمѧل    للطѧѧى حѧѧادرین علѧم قѧѧة، ویجعلھѧة المختلفѧѧالات المعرفѧى مج
المѧشكلات المختلفѧة التѧي تѧѧواجھھم، كمѧا یѧوفر لھѧѧم خبѧرات استكѧشافیة عامѧѧة یتعرضѧون مѧن خلالھѧѧا          
لموضوعات وأفكار وقضایا ومھѧارات لا یغطیھѧا المѧنھج المعتѧاد، كمѧا یѧسمح  لھѧم بالتفاعѧل والعمѧل           

  .راتھمالمستقل وتنمیة مھارات جدیدة تتحدى قد
: تتمثѧل فѧى  ) ٤٣٥، ٢٠٠١(وھناك العدید من العوامل التى تساعد فѧى عملیѧة الإثѧراء الأسѧتاذ ومطѧر         

الإطلاع على مصادر التعلم الإضافیة، واشتراك المتعلمین فѧى تѧصمیم العملیѧة التعلیمیѧة، والإطѧلاع         
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ھم المعلمین للإثراء على أعمال المتعلمین الأخرى، والتفكیر الإبداعى، ومراعاة الفروق الفردیة، وف        
  .وأغراضھ وأسالیبھ ومجالاتھ خلال إعدادھم والاتجاه الإیجابى نحو التجدید والتحدیث

  : وتتمثل شروط الإثراء الجید فى كونھ

 وظیفیًا لسد ثغرة أو استكمال نقص، أو معالجة جانب بھ قصور. 
    ةѧѧرر الأربعѧѧر المقѧѧین عناصѧѧا بѧѧًا ومترابطѧѧًاملًا ومتكاملѧѧداف، وا: شѧѧشطة،  الأھѧѧوى، والأنѧѧلمحت

والتقویم وأى تغیر فى أى عنصر من عناصر المقرر یتطلب تغیѧرًا فѧى العناصѧر التѧى تѧأتى            
  .بعده

 عملیة مستمرة وھى تتم من خلال بناء المنھج ومن خلال عملیة تجریبیة، ومن خلال تنفیذه.  
      یم اѧѧث تنظѧѧن حیѧѧب مѧѧع المناسѧѧى الموقѧѧتم فѧѧي أن تѧѧدودة ینبغѧѧة محѧѧة جزئیѧѧة بنائیѧѧوى عملیѧѧلمحت

 .والخبرات
     Micro teachingالتدریس المصغر: ثانیًا

نشأ التدریس المصغر بناء على مسلمة قوامھا أن عملیة التدریس عملیة معقدة ومركبة، 
والتدریب علیھا لأول مرة من قبل الطالب المعلم فى التربیة المیدانیة وفى فصل یعج بالتلامیذ یعد 

  . قد یؤدى بھ إلى العجز عن قیامھ بالتدریسأمرًا مخیفًا، وإشكالًا كبیرًا
على طلبة الماجستیر بكلیة ١٩٦٣بدأت أول تجربة باستخدام أسلوب التدریس المصغر عام 

 ما لاحظھ التربیة بجامعة ستانفورد، بسبب القصور الواضح فى برامج إعداد المعلمین ونتیجة
 إعداد المعلمین آنذاك، برامج أن من مریكیةالأ المتحدة التربویة فى الولایات السیاسة على القائمون

 جانب المعرفیة، ومغلقة مركزه على النواحي بعید، حد إلى النظریة الجوانب نحو تمیل كانت
 التدریس تجاه جدواھا الأبحاث أثبتت  وقد.الصفي المعلم فى تعلیمھ إلیھا المھارات التى یحتاج

 التدریس ئداار ، Cooper and Allen من كل بھا قام التى الأبحاث تلك أبرز ومن المصغر،
تنمیة عشرین مھارة تدریسیة  فى كبیرة بكفاءة التدریس المصغر جاحت نالمصغر، والتى أثبت

   .للمعلمین واكسابھا
ثم توالت الدراسات والبحوث بعد ذلك بھدف الاستفادة من استخدام أسلوب التدریس 

یث یحقق أفضل النتائج وبأقل التكالیف وأقل وقت المصغر فى تدریب وإعداد المعلمین لتطویره، بح
  . وجھد

ثم انتشر استخدام ھذا النمط من التدریس عبر الجامعات الأمریكیة منذ ذلك التاریخ، 
واعتمد فى برامج التربیة العملیة للمعلمین فى التعلیم العام، وانتقل بعدھا إلى بعض الجامعات 

 الجامعات البریطانیة التدریس المصغر واعتمدتھ جزءًا الأوربیة فى بدایة السبعینات، حیث أقرت
  .أساسیا فى عملیات إعداد المعلمین

ویعد التدریس المصغر من الاتجاھات التربویة المعاصرة فى مجال إعداد المعلم وتدریبھ، 
والتي تحرص على استخدامھ كلیات إعداد المعلمین لتنمیة مھارات التدریس؛ إذ یعمل على تجزئة 

یة التعلیمیة، و تحلیل أداء الطالب المعلم إلى مجموعة من المھارات السلوكیة، وتدریبھ العمل
  . وتقویمھا لدیھ، حتى یصبح قادرًا على تأدیة عملھ بأفضل وجھ مستقبلاً

أسلوب تدریب حقیقى یقوم على أساس تقسیم المواقف : و یعرف التدریس المصغر بأنھ
 مدة كل منھا خمس دقائق تسجل على شریط فیدیو، حتى یمكن التعلیمیة إلى مواقف تدریبیة صغیرة
أخطائھ، وتقدم لھ تغذیة راجعة فوریة تجعلھ ) الطالب المعلم(عرضھا بعد ذلك لیعرف المتدرب 
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السید، خضر، فرماوى، لطفى، ( یعدل من أدائھ فى المرة التالیة حتى یصل إلى مرحلة الإتقان 
  ).٨٥، ٢٠٠٧أبوزید، 

 موقѧѧف تدریѧѧسى بѧѧسیط یѧѧتم فѧѧى وقѧѧت قѧѧصیر، ویھѧѧدف تبѧѧسیط التعقیѧѧدات       :كمѧѧا یعѧѧرف بأنѧѧھ 
الموجѧѧودة فѧѧى عملیѧѧات التعلѧѧیم والѧѧتعلم العادیѧѧة، حیѧѧث یѧѧتم تقѧѧسیم الطѧѧلاب المعلمѧѧین إلѧѧى مجموعѧѧات      
صغیرة، بحیث لا یزید عدد الطلاب فى كل مجموعة عن ستة طلاب، ویتم أیضًا تقѧسیم الѧدرس إلѧى     

    ѧصغیرة، مثѧزاء الѧم        مجموعة من الأجѧب المعلѧوم الطالѧویم، ویقѧشرح، والتقѧد، والѧة، والتمھیѧل المقدم
بتѧدریس أحѧѧد ھѧѧذه الأجѧѧزاء فѧى زمѧѧن لا یزیѧѧد عѧѧن خمѧѧس دقѧائق، ویѧѧتم تѧѧسجیل الأداء وعرضѧѧھ فѧѧور     
الانتھاء من الشرح، لیناقشھ مشرفھ وأفراد مجموعتھ فیما قѧام بѧشرحھ، وفѧى حالѧة صѧعوبة التѧسجیل        

، ٢٠٠٩إبѧѧراھیم، (كѧѧن تحقیѧѧق ذلѧѧك عѧѧن طریѧѧق بطاقѧѧات الملاحظѧѧة  المرئѧѧى لأداء الطالѧѧب المعلѧѧم، یم
٢٥٥.(  

أسلوب یعمل علѧى إعѧادة تѧشكیل المھѧارات التدریѧسیة، مѧن خѧلال        :  بأنھ Sen (2010)ویعرفھ سین 
تقییم الممارسات التدریسیة للمعلمین قبل الخدمة، فى تخطیط وتدریس درس محدد لمھارة واحدة فى         

  .   طالبًا٢٠ة، وعدد الطلاب یكون قلیل لا یتجاوز دقیق) ٢٠-٥(زمن یتراوح من 
 المھѧارات  إحѧدى  علѧى  یتѧدرب  أن المعلم للطالب یتیح بسیط تدریسى موقف :كما یعرف بأنھ

 التدریѧسیة  سѧلوكیاتھ  معѧھ  یراجعѧون  الѧذین  وزملائѧھ   أسѧتاذه  أمѧام  قѧصیرة  زمنیѧة  فتѧرة  فѧى  التدریسیة
 الكفایѧات  إكѧساب  علѧى  الممارسѧات  ھѧذه  دوتѧساع  المѧسجل،  الѧشریط  عѧرض  خѧلال  مѧن  ویحللونھѧا 
  ). ٥٠، ٢٠١٥الأسود، (للمعلم  اللازمة التدریسیة

طѧلاب، وزمѧن   ) ١٠-٥(موقف تدریبى مѧصغر مѧن حیѧث عѧدد الطѧلاب       : ویعرف أیضًا بأنھ  
دقائق تعقبھا تغذیة راجعة، والمھارة المستخدمة، وذلك فى ظروف معینة وبطریقѧة    ) ١٠-٥(الحصة  

أحد الطلاب المعلمین بدور المعلم، ویقѧوم أقرانѧھ بѧدور المتعلمѧین وبعѧد تѧدریس          أن یقوم   : محددة ھي 
درسѧѧھ یتلقѧѧى التغذیѧѧة الراجعѧѧة مѧѧن المѧѧشرف أو أقرانѧѧھ أو ذاتیѧѧًا مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتمارة التقیѧѧیم، ویѧѧسجل     
الدرس عادة بالفیدیو أو التسجیل الѧصوتى، ویقѧوم كѧل طالѧب بѧدور المعلѧم علѧى أقرانѧھ بالتتѧابع حتѧى              

  ). ١١، ٢٠١٦سعد االله و محمد ، . (لمجموعةتنتھى ا
، ٢٠١٣(ویستند التدریس المصغر إلى العدیѧد مѧن المبѧادئ الأساسѧیة یوضѧحھا عبѧد االله و المفرجѧى              

  :فیما یلى) ١٧٦
یبѧѧسط عملیѧѧة التѧѧدریس إذ یركѧѧز فѧѧى التѧѧدریب علѧѧى مھѧѧارة تدریѧѧسیة واحѧѧدة، ویѧѧساعد           .١

 .المتدرب على اتقانھا، ثم ینتقل إلى مھارة أخرى
)  دقیقѧѧة ١٠-٥زمѧѧن التѧѧدریب ( یѧѧتم التѧѧدریب علѧѧى المھѧѧارة علѧѧى ھیئѧѧة دروس مѧѧصغرة   .٢

 .من الطلاب المعلمین تحت توجیة المشرف التربوى) ١٠-٣(وعدد الحضور 
فالتѧدریس المѧصغر یعѧد بیئѧة معملیѧة تخѧضع       : یتیح فرصة أكبѧر لتوجیѧة الطالѧب المعلѧم         .٣

المشاركین سواء كانوا طلبة حقیقیون كثیرًا لسلطة المخطط، كمدة الدرس، وعدد الطلبة 
أو مѧѧن الѧѧزملاء، كمѧѧا أن فرصѧѧة مѧѧشاھدة الطالѧѧب المعلѧѧم لأدائѧѧھ التدریѧѧسى واسѧѧتماعھ         
للتوجیھѧѧات والملاحظѧѧѧات مѧѧѧن زملائѧѧѧھ والمѧѧѧشرف كѧѧل ذلѧѧѧك یمكنѧѧѧھ مѧѧѧن تحѧѧѧسین أدائѧѧѧھ    

 . التدریسى بصورة فعالة
ھѧو یتѧیح لѧھ كمیѧة     ف: یزید أمام الطالب المعلم فرص للحصول علѧى تغذیѧة راجعѧة فوریѧة      .٤

ھائلة من التغذیة الراجعة الفوریة، سواء من التعلیمات والمقترحات التѧى یقѧدمھا الطلبѧة          
الزملاء الذین یدرس لھم، أم من المشرف، أم مѧن التѧسجیل الѧصوتى والمرئѧى كѧل ذلѧك           
مصحوباً بالأدلѧة والأدوات الموضѧوعیة، التѧى تمكѧن الطالѧب المعلѧم مѧن تحѧسین أدائѧھ،              

  .لمھارة المستھدفةوإتقان ا
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):٩٣-٩٢ ، ٢٠٠٩(الدریج و جمل : وللتدریس المصغر عدة أھداف یمكن إجمالھا فیما یلى  
حیث یساھم التدریس المصغر فى تدریب الطلاب المعلمین على تھیئة : تھیئة موقف التعلم. ١

)  الفصلالإجراءات التى یقوم بھا المعلم مع تلامیذه من تمھید للدرس، وإدارة( موقف التعلم 
.مما یكون لھ بالغ الأثر فى رفع مستواھم بعد التخرج  

یھدف التدریس المصغر إلى تدریب الطالب المعلم على صیاغة : الكفاءة فى استخدام الأسئلة. ٢
الأسئلة وتوجیھھا، فالمعلمین الجدد غالبًا ما یوجھون أسئلة قد تكون غایة فى العمومیة لدرجة أنھا 

الإجابة عنھا، أوغایة فى التخصیص لدرجة أنھا تحتاج لكلمة واحدة فى تصبح غامضة، ویستحیل 
. الإجابة عنھا، وھذا النوع من الأسئلة یصبح مصدر تعجیز للتلامیذ فینفرھم من التحصیل

وبالتالى یتدرب الطالب المعلم فى التدریس المصغر على الطریقة الصحیحة لصیاغة الأسئلة فى 
طریقة توجیھ السؤال، ثم یلاحظ عروضًا مسجلة تبین التطبیق العملى مستویاتھا المختلفة، وكذلك 

الماھر، ثم یطبق ھذه الطرق فى التدریس المصغر أثناء تدریبھ وفى النھایة یشاھد العرض الذى 
  .تم تسجیلھ لنفسھ أثناء تنفیذه للمھارة فیتعرف أخطائھ ویحسن من مستوى أدائھ

یُمكن التدریس المصغر الطالѧب المعلѧم مѧن    : إثارتھمتعرف مدى انتباه الطلاب والقدرة على       .٣
التدریب على ملاحظة مدى انتباه التلامیذ للدرس، ومدى تتبعھم لخطواتھ، مما یجعلھم أكثѧر   

  .حساسیة لسلوك تلامیذھم داخل الفصل
حیث تساعد الدروس المسجلة فى معمل التѧدریس المѧصغر بمѧا تمتѧاز          : التحكم فى المشاركة   .٤

ختѧѧصار العملیѧѧة التعلیمیѧѧة، مѧѧن جعѧѧل الطالѧѧب المعلѧѧم فѧѧى وضѧѧع یُمكنѧѧھ مѧѧن  بѧѧھ مѧѧن تبѧѧسیط وا
التحلیل البطئ والھادف لأنواع التفاعل المتبادل بین المعلم وتلامیذه، وبالتالى اكتسابھ العدید       

  .من الأسالیب لتشجیع سلوك التلامیذ والتحكم فى مشاركتھم
المѧѧصغر بمѧѧا یتѧѧوافر بѧѧھ مѧѧن تفاعѧѧل   یѧѧسھل التѧѧدریس ): الثѧѧواب والعقѧѧاب( اسѧѧتخدام التعزیѧѧز  .٥

مѧѧѧѧستمر اسѧѧѧѧتیعاب معنѧѧѧѧى التعزیѧѧѧѧز، والتعѧѧѧѧود علѧѧѧѧى اسѧѧѧѧتخدامھ بѧѧѧѧأكبر قѧѧѧѧدر مѧѧѧѧن الفاعلیѧѧѧѧة   
فѧѧى ظѧѧروف مѧѧصطنعة ومبѧѧسطة ، لكنھѧѧا قریبѧѧة جѧѧدا مѧѧن الظѧѧروف الحقیقیѧѧة    والموضѧѧوعیة 
  . داخل الفصول

ریب على كل ویتم التدریب على المھارة أثناء التدریس المصغر وفق عدة خطوات تستھدف التد
و سعد االله  ) ٢٠١٦(كوجك : مھارة على حدة، وتتم ھذه الخطوات وفقًا لتسلسل منطقى كالتالى

  )  ٢٠١٦(ومحمد 
 .تحدید المھارة المطلوب التدریب علیھا .١
إعداد بطاقة الملاحظة التى سیتم فى ضوئھا تقییم الأداء الذى سیقوم بھ الطالѧب المعلѧم أثنѧاء      .٢

 .تنفیذه للمھارة
 .الطلاب المشاركین فى الفصل المصغرتحدید  .٣
تقѧѧدیم خلفیѧѧة معرفیѧѧة للمھѧѧارة المѧѧستھدفة، مѧѧن حیѧѧث تعریفھѧѧا وأھمیتھѧѧا ومكوناتھѧѧا الѧѧسلوكیة      .٤

الشرح المباشر من قبل المѧشرف، و حلقѧات النقѧاش ، وورش العمѧل مѧع      ( وذلك عن طریق   
 تقѧویم الأداء  ، ویوضѧح المѧشرف أیѧضًا كیفیѧة    )الطلاب،  ولعب الدور الذى یقوم بѧھ الطѧلاب      

 .المرتبط بالمھارة، وذلك من خلال بطاقة الملاحظة الخاصھ بالمھارة
یوضح المشرف كیفیة أداء المھارة أمام الطلاب ، بصورة حیة، أو من خلال عѧرض فیѧدیو            .٥

 .یوضح كیفیة ممارسة المھارة بشكل نموذجى
ءات تنفیѧذ المھѧارة   التخطیط للتѧدریب علѧى المھѧارة، حیѧث یقѧوم الطالѧب المعلѧم بتحدیѧد إجѧرا            .٦

وتحضیر درس مصغر یوضح كیفیة تنفیذھا یشمل اختیѧار وتجھیѧز كافѧة الوسѧائل والتقنیѧات           
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التى تتطلبھا عملیة التدریس، وعادة ما یتعѧاون زمѧلاء الطالѧب المعلѧم والمѧشرف لتنفیѧذ ھѧذه           
 .الخطوة

رب بواسѧѧطة  یقѧѧوم الطالѧѧب المعلѧѧم بتنفیѧѧذ المھѧѧارة، ویѧѧتم تѧѧسجیل أداء الطالѧѧب المعلѧѧم المتѧѧد         .٧
الفیدیو، كما یسجل زملائھ والمشرف ملاحظѧاتھم علѧى الأداء فѧى بطاقѧة الملاحظѧة التѧى تѧم             

 .إعدادھا لتقویم الأداء الخاص بالمھارة
مرحلة التقویم والتغذیة الراجعѧة الفوریѧة، حیѧث یѧتم عѧرض التѧسجیل فѧى حѧضور المѧشرف             .٨

        ѧدیم الملاحظѧتم تقѧا یѧھ، كمѧدرب وزملائѧم المتѧب المعلѧة      والطالѧى بطاقѧسجیلھا فѧم تѧى تѧات الت
الملاحظѧѧة مѧѧن قبѧѧل المѧѧشرف وزملائѧѧھ، إضѧѧافة إلѧѧى تقѧѧدیم الطالѧѧب المتѧѧدرب التقیѧѧیم الѧѧذاتى      
لأدائھ، ثم یتم مناقشة الإیجابیات وتعزیزھا وكذلك جوانب النقص فى أداء الطالѧب المتѧدرب         

ین أدائѧѧѧھ لتقویمھѧѧا وبѧѧذلك یѧѧѧتم تقѧѧدیم النѧѧѧصائح والإرشѧѧادات للطالѧѧѧب المتѧѧدرب بھѧѧѧدف تحѧѧس      
 .والوصول لدرجة الإتقان

یعѧѧاد تقѧѧدیم نفѧѧس المھѧѧارة مѧѧرة أخѧѧرى مѧѧن قبѧѧل الطالѧѧب المتѧѧدرب، لتجنѧѧب جوانѧѧب الѧѧنقص،        .٩
 .ولیتمكن من أداء المھارة بدقة فیما بعد، وفقا لمتغیرات الموقف التدریسى الحقیقى

  .لمصغرویوضح الشكل التالى مخططًا یلخص خطوات التدریب على المھارة خلال التدریسى ا
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  یوضح خطوات التدریب على المھارة أثناء التدریس المصغر) ١(شكل 

  
ومن الدراسات التى اھتمت بالكشف عن أھمیѧة التѧدریس المѧصغر وفاعلیتѧھ فѧى تحقیѧق العدیѧد مѧن            

   :الأھداف التربویة فى برامج إعداد المعلمین

  انجنѧѧر وتѧѧة میرجلѧѧدراسMerglar & Tangen (2010)  : تѧѧة  أثبتѧѧدریس فعالیѧѧالت
  .المصغر فى تحسن الأداء التدریسى للمعلمین قبل الخدمة
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   ةѧدى،  (دراسѧة       ): ٢٠١١مھѧѧى تنمیѧة  فѧصغر إیجابیѧدریس المѧامج التѧѧى أن لبرنѧلت إلѧتوص
لدى طلبة كلیѧة التربیѧة المفتوحѧة    ) مھارات التنفیذ والتقویم (بعض مھارات التدریس العامة     

 .الفرقة الرابعة
 ا   دراسة ایكسان ونور ومحموѧد وزكریIksan, Nor Mahmoud,.,Zakaria (2014) 

أثبتت أن استخدام التѧدریس المѧصغر خѧلال برنѧامج إعѧداد المعلѧم أدى إلѧى تحѧسن الأداء              : 
  .التدریسى فى مھارات تخطیط الدرس والتقویم والمھارات الشخصیة للطالب المعلم

      ىѧریس والمحیلانѧشطى والѧدریس   ): ٢٠١٦(دراسة الѧة التѧت فعالیѧة    أثبتѧى تنمیѧصغر فѧالم 
مھѧارة التخطѧیط وإعѧداد الѧدرس، وعѧرض الѧدرس، وتلخѧیص        ( مھارات الأداء التدریѧسى     

لѧѧѧدى طالبѧѧѧات كلیѧѧѧة التربیѧѧѧة الأساسѧѧѧیة بالكویѧѧѧت    ) الѧѧѧدرس وبعѧѧѧض المھѧѧѧارات الشخѧѧѧصیة  
 ). علوم ، تربیة إسلامیة ، اقتصاد منزلى ، ریاضیات( تخصص 

   ةѧان،  ( دراسѧت أن   ): ٢٠١٦عثمѧى أثبتѧدر التѧصغر التѧھ  یس المѧال  دور لѧّى  فعѧة  فѧالتربی 
الطالبات مھارات التدریس المتمثلة فѧى التخطѧیط والتنفیѧذ والتقѧویم لѧدى       إكساب فى العملیة

 .طالبات التربیة العملیة شعبة لغة إنجلیزیة
           Teaching performance skills مھارات الأداء التدریسى: ثالثًا

غر كثیرًا عن مھارات التدریس الكامل، إلا أنھ ینبغѧى النظѧر إلѧى       لا تختلف مھارات التدریس المص    
مھارات التدریس المصغر على أنھا مھѧارات محѧددة ومقننѧة، تقѧدم للطالѧب المعلѧم لیѧسعى إلѧى فھѧم             

مھѧارات  : أن ) ٦٠ ، ٢٠٠٦(ھѧذا ویѧرى الفقیѧھ     أصولھا وقواعدھا، ثѧم یتѧدرب علیھѧا حتѧى یتقنھѧا،           
تولد مع الانسان ؛ بل ھى متعلمة، ویستطیع كل معلѧم التѧدرب علیھѧا    الأداء التدریسى لیست فطریة  

واكتسابھا ، وتتمثل ھذه المھارات فى مھѧارات أساسѧیة وھѧى مھѧارة  التخطѧیط والإعѧداد ، ومھѧارة         
  :التنفیذ، ومھارة التقویم ویمكن تفصیلھم كما یلى

  مھارة التخطیط . ١     
علѧم لوضѧع المخطѧط العѧام، والѧذى یѧشتمل علѧى جمیѧع         تعد مھارة التخطیط أول خطѧوه یقѧوم بھѧا الم     

الأھداف والأنشطة والأسالیب والوسائل، وعملیات التقویم والتغذیة الراجعة أى یشتمل علѧى جمیѧع     
  . المھمات والسلوكیات

تѧѧصور عقلѧѧي، و إعѧѧداد نفѧѧسى للمواقѧѧف  : التخطѧѧیط بأنѧѧھ ) ٩٤ ، ٢٠٠٣( یعѧѧرف شѧѧحاتھ و النجѧѧار 
دفѧة عѧن طریѧق اختیѧار خبѧرات و أنѧشطة و إجѧراءات ووسѧائل تعلیمیѧة          التدریسیة بطرق منظمة ھا   

وأسئلة تنشیطیة و تقویمیة مناسѧبة، و یتѧضمن التخطѧیط مѧا یمكѧن أن ینفѧذ فѧى بدایѧة الѧدرس أو فѧى                   
مرحلة من مراحلھ أو فى نھایتھ أو عند إغلاقھ و بما یعطى مѧن التكلیفѧات التѧى یقومѧون بھѧا داخѧل             

  . المدرسة وخارجھا
قیام المعلم بتحدید أھداف محѧددة وواضѧحة منبثقѧة مѧن     : مكان تعریف التخطیط للتدریس بأنھ     و بالإ 

أساسیات متفق علیھا تربویًا، ومنطقیѧًا منھѧا مѧا یخѧص الطرائѧق و الأسѧالیب و الوسѧائل و الأنѧشطة            
  . المناسبة و محددًا أدوات التقویم المناسبة للتأكد من صدقھا

الھویѧدى   :  التربویة على أھمیة التخطѧیط التѧى تتمثѧل فѧى عѧدة نقѧاط        وقد أكدت الدراسات والأدبیات   
  ): ٢٠١١(و محمد ) ٢٠٠٦( و محمد )  ٢٠٠٥(

تعقد التعلیم فى الماضى كان التعلیم فى دور العبادة و لم تكѧن ھنѧاك مѧدارس كبیѧرة كѧالتي         .  أ
ل وأصѧبح التعلѧیم   نراھا الیوم ولم یكن أیضًا التعلیم مطلوبًا كما نراه الیوم، الیوم تغیر الحا      

مھنة فى مقدمة المھن الأخرى لھ مؤسسات خاصة ھى المدارس التى أخذت تتسع وتتعقد     
 . یومًا بعد الیوم و ھذا التعقد والتطور فى التعلیم استلزم التحضیر الجید لعملیة التعلیم
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 اتساع مجالات المعرفة وتشعب المواد الدراسیة وبذلك لا تѧستطیع المدرسѧة أو المعلѧم أن          .  ب
یقدم للتلمیذ كل ما ھو موجود بل یلجأن إلѧى  اختیѧار مѧا ھѧو مناسѧب لعقلیѧة التلامیѧذ وھѧذا               

 . الاختیار ھو التخطیط
یجعل التخطیط عملیة التدریس عملیة علمیة مثلھا مثل أى عمل علمѧى آخѧر وبالتѧالى یقѧل       .  ت

المتاحѧѧة فیھѧѧا مقѧѧدار المحاولѧѧة والخطѧѧأ أو العѧѧشوائیة، وتѧѧستخدم فیھѧѧا الوسѧѧائل والإمكانѧѧات  
 . أفضل استخدام من أجل تحقیق أھداف محددة

 . التخطیط یساعد المعلم فى تحدید الأھداف التى یود أن یحققھا عند تلامیذه .  ث
التخطѧیط الجیѧد یѧساعد المعلѧѧم علѧى اختیѧار الخبѧرات التعلیمیѧѧة المناسѧبة لتحقیѧق الأھѧѧداف           . ج

 عملیѧة عѧشوائیة و لا یمكѧن    التى یرمي الیھا و بدون ھذا التخطیط تصبح العملیة التعلیمیة    
 . التنبؤ بنوعیة نتائجھا

التخطیط یساعد المعلم على مواجھة المواقѧف التعلیمیѧة بثقѧة وروح معنویѧة عالیѧة و یقلѧل           . ح
شعوره بالاضطراب و الحیرة  وعدم الاطمئنѧان لنجاحѧھ فѧى عملѧھ و یقلѧل مѧن احتمѧالات          

 . خطئھ و نسیانھ و یزید من فرص نجاحھ
ھد علѧى المعلѧم و المѧتعلم فھѧو یѧساعد المعلѧم علѧى توزیѧع الوقѧت بѧشكل           یوفر الوقت و الج   . خ

متوازن بحیث لا یتجاوز أیة جوانب أساسیة یرغب فى تغطیتھا و بحیث لا یطغѧى جانѧب           
 . على آخر

یوجѧѧھ المعلѧѧم فѧѧى تنظѧѧیم النѧѧشاطات و یبعѧѧده عѧѧن التخѧѧبط فѧѧى تنفیѧѧذھا، و یحѧѧول عملѧѧھ إلѧѧى      . د
و یجنبѧѧھ الكثیѧѧر مѧѧن المواقѧѧف المحرجѧѧة التѧѧى  عمѧѧل مѧѧنظم ذى عناصѧѧر مترابطѧѧة واضѧѧحة 

 . تؤدي إلى  وقوع مشكلات معینة
 . یمكن المعلم من التقویم السلیم لطلابھ و الحصول على التغذیة الراجعة  . ذ
یساعد المعلم على التحسن و النمو المھنى، و المعلم الناجح ھو الذى یستفید من كل خطѧة       .  ر

و أوجھ النقص فیھا، ووضع بعض الاقتراحات یقوم بتنفیذھا و ذلك بتدوین نقاط الضعف       
 . التى یراھا، لإصلاحھا فى المرات القادمة

یرسخ المعلومات فى أذھان التلامیذ من غیѧر إجھѧاد و ذلѧك لأن المѧادة تكѧون منظمѧة لѧھ،                  .  ز
فھو یوزعھا بحسب الأھمیة المعطѧاة للأھѧداف و المحتѧوى كمѧا یبѧین ذلѧك تخطѧیط المعلѧم             

 . طباعًا حسنًا عن نفسھ لدى تلامیذهفالمعلم المنظم یترك ان
یعود التلامیذ على النظام و الانتظام فى العمل و الاتقان و حسن البحث و التنقیب المѧنظم       . س

 . و الاعتماد على النفس و الاستقلال فى التفكیر
یزید من دافعیة التلامیذ للتعلم فھو ینمѧى شѧغف التلامیѧذ بѧالتعلیم، و بѧالمعلم، و بالمѧادة، و          . ش

 . یر شوقھمیستث
  مھارة التنفیذ .  ٢

إن مھارة التنفیذ ھى المھارة الثانیة فى الأداء التدریسى بعѧد القیѧام بعملیѧات التخطѧیط، وتѧشمل ھѧذه           
المھارة كل ما یشكل التدریس الصفى من المھمات والإجراءات التى یقوم بھѧا المعلѧم بنѧاءً علѧى مѧا              

  .خطط لھ سابقًا
لغنیѧѧة بمھѧѧارات الأداء التدریѧѧسى وتѧѧرى العدیѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات      وتعѧѧد ھѧѧذه المرحلѧѧة مѧѧن المراحѧѧل ا  

حتى یѧتمكن  : أنھ) ٢٠١٦( و محمد  ) ٢٠١٣( و غنیم   ) ٢٠٠٩( سلطان  : والبحوث التربویة مثل  
  :المعلم من مھارة التنفیذ یتطلب منھ التمكن من العدید من المھارات منھا
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 وع  وھى كل ما یقولھ المعلم أو یفعلھ بھدف إثا        : التھیئةѧرة المتعلمین وجذب انتباھم نحو موض
الѧѧدرس وھѧѧي مھѧѧارة مھمѧѧة ینبغѧѧى علѧѧى المعلѧѧم مراعاتھѧѧا ولابѧѧد أن تكѧѧون محفѧѧزة، وھادفѧѧة،    
ومتنوعة، ومناسبة للزمن، وشѧائقة ویمكѧن أن تѧتم التھیئѧة للѧدرس بالعدیѧد مѧن الوسѧائل منھѧا            

 الیومیѧѧѧة،  وخبѧѧѧرات بالوسѧѧѧیلة، والقѧѧѧصة، والأسѧѧѧئلة، والأحѧѧѧداث الجاریѧѧѧة والوقѧѧѧائع(التھیئѧѧة  
وعلѧѧى المعلѧѧم فѧѧى فتѧѧرة التھیئѧѧة تنظѧѧیم    ) المتعلمѧѧین الѧѧسابقة، وبآیѧѧات قرآنیѧѧة وأحادیѧѧث نبویѧѧة   
  . الفصل، بما یتناسب والطریقة التدریسیة المستخدمة

  ا           : طرح الاسئلةѧة، كمѧستویاتھ المختلفѧین بمѧدى المتعلمѧر لѧھى الوسیلة الرئیسة فى إثارة التفكی
لبنائي إذ تساعد المعلم على معرفة ما إذا كان المتعلمون تمكنوا من بلوغ  أنھا وسیلة التقویم ا   

الھدف الذى یدور التدریس حولھ أم لا، ھذا فضلا عѧن مھѧام أخѧرى لاسѧتخدام الاسѧئلة منھѧا            
تنمیة مھارات التفكیر المختلفة، ووسѧیلة فعالѧة لتنمیѧة الاتجاھѧات وتكѧوین المیѧول، تѧستخدم                (

دم فѧѧى عملیѧѧة المراجعѧѧة فѧѧى نھایѧѧة الѧѧدرس لتثبیѧѧت المعلومѧѧات     فѧѧى التمھیѧѧد للѧѧدرس، وتѧѧستخ  
وتوجیة الانتباه إلى العناصѧر المھمѧة، وتѧستخدم فѧى تنظѧیم المعلومѧات والخبѧرات وتفѧسیرھا          
وإدراك العلاقات بین العناصر المختلفة والتوصل إلى معلومات جدیدة فى صѧورة تعمیمѧات       

  . فى حل المشكلات الجدیدةأو استنتاج معلومات من تعمیم سابق لیستخدموه 
      ةѧائل التعلیمیѧة         : اختیار واستخدام الوسѧى عملیѧة فѧر المھمѧن العناصѧة مѧائل التعلیمیѧد الوسѧتع

تنفیѧѧذ الѧѧѧدرس، إذ یѧѧستعین بھѧѧѧا المعلѧѧѧم لتوضѧѧیح الفكѧѧѧرة أو تجѧѧѧسید شѧѧيء مجѧѧѧرد، أو إبѧѧѧراز      
عѧل الѧتعلم أكثѧر    تفصیلات دقیقة، أو لزیادة انتباه المتعلمین وقطع ملل الموقف التعلیمى، وتج      
 .عمقًا وثباتًا فى أذھان المتعلمین، وكذلك تعالج الفروق الفردیة بین المتعلمین

  وف           : إدارة الضغوطѧا سѧة لمѧة المعلمѧسابھا للطالبѧن اكѧد مѧي لابѧة التѧارات الھامѧتعتبر من المھ
تتعѧرض لѧھ فѧى مھنѧة التѧدریس مѧن ضѧѧغوط خاصѧة أن ھѧذه الѧضغوط قѧد تѧؤثر علѧى درجѧѧة             

 ѧѧا نحѧѧالقلق،        اتجاھاتھѧѧعورھا بѧѧسى، وشѧѧا التدریѧѧستوى أدائھѧѧاض مѧѧدریس، وانخفѧѧة التѧѧو مھن
أن مفھѧوم الѧضغوط ظھѧرت لѧھ عѧدة      ) ٣٥، ٢٠٠٨(ومستوى كفاءتھѧا الذاتیѧة وتѧرى سѧلامة         

مرادفات منھا الاحتراق النفسى، والاجھاد النفسى والاجھاد العصبى وعلى الرغم مѧن تعѧدد           
جمیع المثیرات والمؤثرات غیر :  تعریف الآتىتعریفات الضغوط إلا أنھ یمكن جمعھا فى ال        

المرغوب فیھا والتى یتعرض لھѧا المعلѧم داخѧل البیئѧة التعلیمیѧة وتѧشكل لدیѧھ نوعѧًا مѧن عѧدم                
الارتیاح، وعدم الرضا الوظیفى ممѧا یѧنعكس سѧلبًا علѧى مѧستوى الأداء المھنѧى لدیѧھ  وعلѧى             

 . البیئة المحیطة بھ
     ةѧسبورة التفاعلیѧن ن   :استخدام الѧم           نحѧذلك تѧة لѧشافات الحدیثѧا  والاكتѧصر التكنولوجیѧیش عѧع

تطویر السبورة التقلیدیة إلѧى سѧبورة إلكترونیѧة ، وھѧى تعѧرف بالѧسبورة الذكیѧة أو بالѧسبورة          
عبѧѧارة عѧѧن لوحѧѧة مرتبطѧѧة بجھѧѧاز الحاسѧѧب   : بأنھѧѧا) ٦ ،٢٠٠٧(التفاعلیѧѧة وعرفھѧѧا المیѧѧاحى  

 ѧѧم الإلكترونѧѧستخدم القلѧѧى وتѧѧول أو المكتبѧѧى المحمѧѧارات  الآلѧѧم خیѧѧیح للمعلѧѧشرح، وتتѧѧى الѧѧى ف
متعѧѧدده للѧѧشرح والإیѧѧضاح وتغنیѧѧھ عѧѧن الوسѧѧائل الأخѧѧرى، ویمكѧѧن الكتابѧѧة علیھѧѧا وعѧѧرض        

 .الدروس بالصوت والصورة  والحركة والتفاعل معھا
   ل   : التواصل والعرض الفعالѧتعلم داخѧیعتبر التدریس عملیة اتصال تعلیمى تتم بین المعلم والم

  ѧصل الدراسѧѧارج الفѧرى     أو خѧѧا یѧین كمѧѧذ نمطѧصال یأخѧѧذا الاتѧة، وھѧѧالة التعلیمیѧول الرسѧѧى ح
) المعلѧѧم(ویقѧѧوم فیѧѧھ المرسѧѧل التعلیمѧѧى : التواصѧѧل اللفظѧѧى) ١٥٠ : ١٤٧ ،٢٠٠٤(إسѧѧماعیل 

عѧѧن طریѧѧق الكѧѧلام الملفѧѧوظ والحѧѧدیث المباشѧѧر،     ) الطѧѧلاب(بإرسѧѧال رسѧѧالتھ إلѧѧى المѧѧستقبل   
عتمدًا على رمѧوز وحركѧات غیѧر لفظیѧة     وفیھ یرسل المعلم رسالتھ م: والتواصل غیر اللفظى 

أمѧا العѧرض یتمثѧل     .مثل الإشارات، والصور، والرموز البصریة عموما، وتعبیѧرات الوجѧھ        
تقدیم محتوى المادة العلمیة بما یتوافق والأھداف المخططѧة ولكѧى یكѧون العѧرض فعالѧًا            : فى
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عبیراتѧѧھ  جѧѧذابا، وبѧѧسیطا فѧѧى ت   (ینبغѧѧى أن یتѧѧصف بمجموعѧѧة مѧѧن الѧѧصفات منھѧѧا أن یكѧѧون       
ومفھوما للمتعلمین، ومُركزا على النقاط الأساسѧیة فѧى الѧدرس، ومѧُوجزا وغیѧر مطѧول ممѧا              

   ).یؤدى إلى عدم الشعور بالملل، والتنظیم والتتابع المنطقى الدقیق فى عرض المعلومات
  ام     : مھارة إدارة الصف : إدارة الصفѧم النظѧق المعلѧطتھا یحقѧمجموعة من الانشطة التى بواس

صل ویحافظ علیھ، كما یخلق جوًا اجتماعیًا انفعالیًا ایجابیًا داخѧل الفѧصل، لѧذلك تعتبѧر         فى الف 
واحدة من أھم مھارات تنفیذ التدریس وبدون اكتسا ب ھذ المھѧارة لا یكѧون التѧدریس ناجحѧا           

أن مھѧѧاره إدارة ) ٢٠٠٤(و قطѧѧامى ) ٢٠٠٢(فѧѧى أغلѧѧب الأحیѧѧان ویѧѧرى كѧѧلا مѧѧن إبѧѧراھیم     
مѧضى الوقѧت وھѧى تعنѧى المحافظѧة علѧى حѧد معقѧول مѧن النظѧام           الصف مھارة تكتѧسب مѧع     

دون إفراط أو تفریط، كما أنھ مظھر ھام من مظاھر الإدارة الصفیة وواجب أساسѧى للمعلѧم         
 .وبدونھ تسود الفوضى التي تمنع التعلم

  . وترجمتھ عملیًالذلك ترى الباحثتان أن مھارة التنفیذ ھى المھارة التى یتم من خلالھا تطبیق ما تم التخطیط لھ
  مھارة التقویم  . ٣

تأتى فى المرحلة النھائیة لѧلأداء التدریѧسى مرحلѧة التقѧویم الѧصفى و التѧى یحѧاول مѧن خلالھѧا المعلѧم                 
معرفة مѧستوى تحقیѧق الأھѧداف التدریѧسیة المعرفیѧة، و المھاریѧة، و الوجدانیѧة و مѧدى نجѧاح طѧرق              

   .التدریس والوسائل التعلیمیة و الأنشطة وغیرھا
عملیѧة إصѧدار الحكѧم علѧى شѧئ مѧا أو تقѧدیر قیمѧة معینѧة لѧھ           : وھناك تعریفات متعددة للتقویم منھا أنھ     

كمѧѧا أنѧѧھ عملیѧѧة شѧѧاملة تتѧѧضمن إصѧѧدار حكѧѧم معѧѧین، فѧѧى ضѧѧوئھ یѧѧتم        ). ٥٧ ، ٢٠٠١الدوسѧѧرى ، (
  ). ١٨ ،  ٢٠١١المیاحى ،(التطویر والتحسین 

الفوائد التربویة التى یحقھھا التقویم ھى علѧى  إلى عدد من ) ٣٠ ،٢٠٠٧( ھذا وقد أشارت الحریرى   
  : النحو التالى

التعѧرف علѧѧى نѧѧواحى القѧѧوة و الѧѧضعف أو القѧѧصور فѧى العملیѧѧة التعلیمیѧѧة ومѧѧا یѧѧنجم عنھѧѧا مѧѧن     .  أ
 . ظواھر سلبیة و صعوبات قد تقف حائلًا أمام تحقیق المدرسة لرسالتھا التربویة

ت، و میѧول، و اتجاھѧات، و مھѧارات و    الكشف عما یمتكلھ الطلاب من قѧدرات، و اسѧتعدادا         .  ب
مدى اتقانھم لھا بغرض الاسѧتفادة منھѧا فѧى حیѧاتھم الیومیѧة، عѧن طریѧق تѧوجیھھم لممارسѧة               

 .أوجھ النشاط المتنوعة التى تتلائم و تلك القدرات و المھارات و الاستعدادات
 . تقویم المنھج الدراسى ومعرفة مدى ملاءمتھ لنمو الطلاب و عمرھم الزمنى .  ت

  :لتقویم عدة أنواع یستخدمھا المعلم داخل الحصة الدراسیة وھىول

یھѧѧدف ھѧѧذا النѧѧوع إلѧѧى الحѧѧصول علѧѧى المعلومѧѧات والبیانѧѧات الھامѧѧة      : التقѧѧویم التمھیѧѧدى   .  أ
المرتبطѧѧة بالتѧѧدریس حتѧѧي یتأكѧѧد المعلѧѧم مѧѧن المعѧѧارف و المھѧѧارات والاتجاھѧѧات التѧѧى         

 .یمتلكھا الطالب لیتم بناء التدریس علیھا
یتم ھذا النوع من التقѧویم أثنѧاء العملیѧة التعلیمیѧة و یھѧدف إلѧى  معرفѧة              : تكوینىالتقویم ال  .  ب

درجة إتقان الطالب لعملیѧات التعلѧیم الѧصفى و تقѧدیم التغذیѧة الراجعѧة المناسѧبة لمѧستوى          
 .تعلم الطلاب

یعنى ھѧذا النѧوع إصѧدار القѧرار أو الحكѧم النھѧائى بعѧد عملیѧة الѧتعلم مѧن              : التقویم النھائى  .  ت
 . حدید درجھ إتقان المتعلم للأھداف التدریسیةخلال ت

 Alternativeیعѧѧѧد التقѧѧویم التربѧѧوي البѧѧѧدیل   : مѧѧن أشѧѧكال التقѧѧѧویم الحѧѧدیث مھѧѧارة التقѧѧѧویم البѧѧدیل     
Assessment               سائدةѧة الѧات التقلیدیѧى الممارسѧا فѧًولاً جوھریѧوى، وتحѧر التربѧى الفكѧتوجھًا جدیدًا ف 
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م فى المراحѧل التعلیمیѧة المختلفѧة،  فھѧو كمѧا یѧرى كلѧًا مѧن         فى قیاس وتقویم تحصیل المتعلمین وأدائھ   
التقویم البدیل لا یعتمد على توظیف الاختبѧارات التحѧصیلیة     : أن) ٢٠١٤(و علام   ) ٢٠٠٧(العتیبى    

التقلیدیة التي تتطلب من المجیب فقط اسѧتدعاء المعلومѧات مѧن الѧذاكرة التѧى سѧبق لѧھ دراسѧتھا وإنمѧا                
اختبѧѧارات الأداء، وحقائѧѧب الإنجѧѧاز، والمقѧѧابلات،  :  غیѧѧر تقلیدیѧѧة تѧѧشمل یعتمѧѧد علѧѧى أسѧѧالیب وأدوات 

والأوراق البحثیѧѧѧة، وصѧѧѧحائف الطѧѧѧلاب، والعѧѧѧروض العملیѧѧѧة والѧѧѧشفویة، والتقѧѧѧویم الѧѧѧذاتى، وتقѧѧѧویم   
  .وغیرھا...الأقران المشروعات

لأداء و تѧѧرى الباحثتѧѧان فѧѧى ضѧѧوء مѧѧا سѧѧبق أن التقѧѧویم ھѧѧو المھѧѧارة الثالثѧѧة و الأخیѧѧرة مѧѧن مھѧѧارات ا     
التدریسى و التى یتم من خلالھا الحكم على مدى صحة الممارسات التدریѧسیة و الأداء التدریѧسى، و    
یتم ذلك من خلال ممارسة عملیة التقویم لكل من المعلѧم و الطالѧب و الأداء التدریѧسى بالإضѧافة إلѧى         

 الأھѧداف التربویѧة   تقویم جمیع مھѧارات الأداء التدریѧسى فѧى التخطѧیط و التنفیѧذ لمعرفѧة مѧدى تحقѧق              
  . والحكم على فاعلیة الأداء التدریسى

     Psychological Hardnessالصلابة النفسیة: رابعًا
یعد مفھوم الصلابة النفسیة من المفѧاھیم الحدیثѧة التѧى نالѧت قѧدرًا كبیѧرًا مѧن اھتمѧام البѧاحثین           

مѧѧع المواقѧѧف المختلفѧѧة التѧѧى  باعتبѧѧاره مѧѧن العوامѧѧل النفѧѧسیة المھمѧѧة التѧѧى تѧѧساعد الفѧѧرد علѧѧى التوافѧѧق    
یتعرض لھا فѧى حیاتѧھ، فھѧى تمثѧل إحѧدى سѧمات الشخѧصیة  التѧى تѧساعد علѧى تحمѧل أحѧداث الحیѧاة               
الѧضاغطة التѧѧى یتعѧرض لھѧѧا المعلѧم  كمѧѧا تزیѧد مѧѧن قدرتѧھ علѧѧى حѧل المѧѧشكلات ومواجھتھѧا بطریقѧѧة         

  .إیجابیة 
 فى اعتقѧاد الفѧرد بقدرتѧھ وفاعلیتѧھ     مجموعة من السمات تتمثل: وتعرف كوباسا الصلابة النفسیة بأنھا 

على استغلال كѧل المѧصادر النفѧسیة والبیئیѧة المتاحѧة لكѧى یѧدرك أحѧداث الحیѧاة الѧضاغطة ویفѧسرھا                  
بواقعیة وموضوعیة ومنطقیة، ویتعѧایش معھѧا علѧى نحѧو إیجѧابى وتتѧضمن ثلاثѧة أبعѧاد ھѧى الالتѧزام                

ت والتحѧدى ومواجھѧة الѧضغوط بفاعلیѧة     تجاه الذات والآخѧرین والѧتحكم  والѧضبط فѧى اتخѧاذ القѧرارا              
(Kobasa S.C., & Zola M.A., 530, 1985) .  

القوة والمقاومة والقѧدرة علѧى التحمѧل أثنѧاء     :  الصلابة النفسیة بأنھاJohnson (2004, 17(ویعرف 
  .الأزمات، واستغلال الفرص ویتضمن المصادر الداخلیة والخارجیة والمساندة الاجتماعیة

الѧصلابة النفѧسیة عبѧارة عѧن أفعѧال مѧن جانѧب الفѧرد         :  أنKonstantinova (2005, 25(ویوضѧح  
تقییم ومواجھة الأحداث الضاغطة والتѧى یمكѧن أن تѧؤثر علѧى صѧحتھ، حیѧث تجعلھѧا أقѧل          تھدف إلى

  .تھدیدًا لیتمكن من النظر إلى نفسھ على أنھ أكثر كفاءة فى مواجھتھا
 اعتقѧاد عѧام لѧدى الفѧرد فѧى فاعلیتѧھ وقدرتѧھ علѧى         :بأنھѧا ) ٣٧٣، ٢٠٠٦(كما یعرفھا دخان و الحجѧاز     

اسѧѧتخدام كѧѧل المѧѧصادر النفѧѧسیة والبیئیѧѧة المتاحѧѧة كѧѧى یѧѧدرك ویفѧѧسر ویواجѧѧھ بفاعلیѧѧة أحѧѧداث الحیѧѧاة       
  .الضاغطة

والصلابة النفسیة للمعلم ھى القدرة العالیة على المواجھة الإیجابیة للضغوط وحلھا ومنع الصعوبات      
ى اعتقѧاده فѧى فعالیتѧھ علѧى الاسѧتخدام الأمثѧل لكѧل المѧصادر الشخѧصیة             المستقبلیة، والتى تعكѧس مѧد     

والبیئیѧة والنفѧسیة والاجتماعیѧѧة المتاحѧة كѧѧى یѧدرك ویفѧسر ویواجѧѧھ أحѧداث الحیѧѧاة الѧضاغطھ ویحقѧѧق        
  ). ٧٥، ٢٠٠٧محمد، (الإنجاز والتفوق فى العمل 

یѧرة للقلѧق علѧى أنھѧا أقѧل تھدیѧدًا،       وبالتالى فإن الصلابة النفسیة تساعد المعلم علѧى تقیѧیم الأحѧداث المث      
وتجعѧѧل المعلѧѧم ملتزمѧѧًا تجѧѧاه نفѧѧسھ والآخѧѧرین وتجѧѧاه العملیѧѧة التعلیمیѧѧة ویѧѧضع لنفѧѧسھ أھѧѧدافًا یѧѧسعى          
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لتحقیقھѧا، وقѧد یطلѧب المѧѧساعدة فѧى أوقѧات الѧشدة وبالتѧѧالى یتكѧون لدیѧھ قѧدرة علѧѧى الѧسیطرة علѧى مѧѧا            
  .یواجھھ من مشكلات

 أحد المصادر النفسیة والاجتماعیѧة التѧى تجعѧل الفѧرد قѧادرًا      : أنھاGanellen (2011, 24(ویوضح 
  . على تحمل الضغوط ومواجھة المواقف، كما أنھا تخفف من أثار التعرض للضغوط

الѧѧصلابة النفѧѧسیة متغیѧѧر ھѧѧام مѧѧن   : أن) ٨٨٤، ٢٠١٦(وتѧѧرى عبѧѧد اللطیѧѧف و أبودینѧѧا وعبѧѧد الكѧѧریم    
نفѧѧسیة والجѧѧسدیة للفѧѧرد وتجعلѧѧھ قѧѧادرًا علѧѧى المتغیѧرات الشخѧѧصیة التѧѧى تѧѧساھم فѧѧى تحѧѧسین الѧصحة ال  

تحمѧѧل ضѧѧغوط الحیѧѧاة ومواجھتھѧѧا، والتѧѧى تجعѧѧل الѧѧشخص لدیѧѧھ قѧѧدرة عالیѧѧة علѧѧى التحمѧѧل والمثѧѧابرة     
  .والمقاومة للعقبات والمشكلات التى تؤثر سلبًا على أدائھ

مѧѧا یجѧѧب علѧѧى الѧѧنفس أى  : إلѧѧى الѧѧصلابة النفѧѧسیة بأنھѧѧا ) ٣١٧ ،٢٠١٧  (یѧѧالویѧѧشیر رضѧѧوان وغبѧѧر 
إلѧزام الѧنفس   (إلزامھا وضبطھا والثقھ بھا والفاعلیة الذاتیة المرتفعة لدى الفرد وتقاس بالأبعѧاد التالیѧة       

  ). الفاعلیة الذاتیة والتحدى– ضبط النفس –
مما سبق یتѧضح أن الѧصلابة النفѧسیة ھѧى خѧط الѧدفاع الأول لمقاومѧة الѧضغوط ، حیѧث أنھѧا                 

تѧھ علѧى مواجھѧة الأحѧداث المختلفѧة وتجعلھѧا أقѧل تѧأثیرًا         تكسب الفرد قدرًا من المرونة تزیѧد مѧن قدر       
  .على حیاتھ وصحتھ النفسیة، وتساھم فى مساعدة الفرد على الاستمرار فى إعادة التوافق

إحدى سѧمات  : من خلال العرض السابق لمفھوم الصلابة النفسیة یمكن تعریفھا إجرائیًا بأنھا    
 بѧذاتھا، والتزامھѧا بالقواعѧد والقѧوانین المنظمѧة لعملھѧا       الشخصیة والتى تتمثل فى ثقة الطالبѧة المعلمѧة    

ولمجتمعھا، و قدرتھا على مواجھة الأحداث والمواقف الضاغطة التѧى تتعѧرض لھѧا داخѧل المدرسѧة          
وخارجھا والتعامل معھا بإیجابیة وتحویلھا إلى فرص للنمو المھنى وتتمثل فى قѧدرتھا علѧى الالتѧزام            

جة التѧى تحѧصل علیھѧا الطالبѧة المعلمѧة فѧى كѧل مѧن مقیѧاس واختبѧار             والتحكم والتحدى، وتقاس بالدر   
  .المواقف المعد لھذا الغرض

  ).١٤٨، ٢٠٠٦(و عمارة )  ٨٨١، ٢٠١٦(عبد اللطیف وآخران  : أبعاد الصلابة النفسیة
   (Commitment)الالتزام. ١

 حیاتѧھ المھنیѧة   یشیر ھذا المصطلح إلى إحساس الفرد بتحمѧل المѧسؤلیة نحѧو الآخѧرین والأحѧداث فѧى            
  :ومظاھر الالتزام متنوعھ فمنھ. والأسریة والاجتماعیة

 صىѧѧزام الشخѧѧده   : الالتѧѧھ وتحدیѧѧة ذاتѧѧو معرفѧѧرد نحѧѧاه الفѧѧى اتجѧѧل فѧѧذات، ویتمثѧѧو الѧѧزام نحѧѧالالت
 .لأھدافھ وقیمھ الخاصة فى الحیاة

  رض         : الالتزام الاجتماعىѧى یتعѧة التѧرد   وھو الاعتقاد بأھمیة وقیمة المواقف الاجتماعیѧا الفѧلھ
 .وضرورة التعامل معھا والسیطرة علیھا

    لѧادة              : الالتزام نحو العمѧرین واعتقѧھ أو للآخѧواءًا لѧھ سѧل وأھمیتѧة العمѧرد بقیمѧاد الفѧو اعتقѧوھ
 .بضرورة الاندماج فى محیط العمل

 اعتقاد الفرد بضرورة الاستمرار فى علاقاتھ الشخصیة والاجتماعیة: الالتزام الأخلاقى. 
 یتمثل فى تقبل الفرد للقوانین السائدة فى المجتمع: قانونىالالتزام ال .  

والالتزام نوع من التعاقد النفسى یلتزم بھ الفѧرد تجѧاه نفѧسھ وقیمѧھ وأھدافѧھ ومبادئѧھ، وتجѧاه الآخѧرین          
  . من حولھ

قѧدرة الفѧرد علѧى معرفѧة أھدافѧھ ومبادئѧھ واتجاھاتѧھ، وإدراكѧھ لأھمیѧة           : ویعرف الالتزام إجرائیѧًا بأنѧھ     
  .یمة ذاتھ، وتمسكھ بالقیم والمبادئ والقوانین التى تحقق النفع لھ ولمجتمعھوق
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   Control  التحكم والسیطرة أو الضبط. ٢
( یشیر إلى اعتقاد الفرد بأن لھ القدرة على التأثیر فى الأحداث التى یتعرض لھا فى حیاتѧھ وضѧبطھا        

  ).الاحساس بالتحكم الذاتى
درة الفѧѧرد علѧى توقѧѧع حѧدوث المواقѧѧف الѧصعبة بنѧѧاءًا علѧى اسѧѧتقرائھ     قѧ : ویعѧرف الѧѧتحكم إجرائیѧًا بأنѧѧھ  

للواقع، ووضعھ الخطط الناسبة لمواجھتھا، والتخفیف من آثارھا وقت حѧدوثھا مѧستثمرا كѧل مѧا لدیѧھ        
  .من إمكانیات مادیة ومعنویة واستراتیجیات عقلیة، مسیطرًا على نفسھ، متحكمًا فى انفعالاتھ

   Challengeالتحدى. ٣
إدراك الفرد بأن أحداث الحیاة المتغیرة ھى فرصة لتحقیق النمو والتطور الشخصى، وأن التغیѧر       ھو  

  .ھو طبیعة الحیاة ولا ینبغى أن یثیر الشعور بالخوف والتھدید
قѧѧدرة الفѧѧرد علѧѧى التكیѧѧف مѧѧع مواقѧѧف الحیѧѧاة الجدیѧѧدة، وتقبلھѧѧا بمѧѧا فیھѧѧا مѧѧن       : ویعѧѧرف إجرائیѧѧًا بأنѧѧھ 

  .ة، ومواجھة المشكلات بإیجابیةمستجدات إیجابیة  أو سلبی
  :ومن الدراسات التى اھتمت بقیاس أبعاد الصلابة النفسیة

  داده    الإرشادى البرنامج توصلت إلى فاعلیة)  ٢٠١٦(دراسة البیومى وعبد العالѧم إعѧالذى ت
 .النفسیة لدى طلاب الجامعة الصلابة بالدراسة فى تحسین

  لیمانѧѧصطفى وسѧѧان ومѧѧة عثمѧѧى) ٢٠١٧(دراسѧѧة  التѧѧتراتیجیة مقترحѧѧة اسѧѧى فاعلیѧѧلت إلѧѧتوص 
 .قائمة على مھارات الذكاء الوجدانى فى تنمیة مھارات الصلابة النفسیة لدى طلاب الجامعة

  أھمیة الصلابة النفسیة
 للѧѧصلابة النفѧѧسیة دور ھѧѧام فѧѧى التقلیѧѧل مѧѧن الѧѧضغوط التѧѧى تواجѧѧھ الأفѧѧراد فѧѧى حیѧѧاتھم، حیѧѧث تعѧѧد          

 سѧѧببًا فѧѧى اسѧѧتثارة الجھѧѧاز العѧѧصبى الѧѧذاتى لیѧѧؤدى ذلѧѧك إلѧѧى       الأحѧѧداث الѧѧضاغطة فѧѧى حیѧѧاة الأفѧѧراد   
  :، وتكمن أھمیة الصلابة النفسیة فى أنھاالارھاق وما یصاحبھ من أمراض جسدیة ونفسیة

 .تعمل على توفیر أسالیب مواجھة نشطة للمشكلات التى یواجھھا الفرد  .  أ

 .تعدل من إدراك الفرد للأحداث، وتجعلھا تبدو أقل تأثیرًا .  ب
لمرونѧة فѧى حیѧاة الفѧرد، وتѧساعد علѧى الانفتѧاح نحѧو التغییѧر، وزیѧادة الѧتحكم والتنظѧیم              توفر ا  .  ت

 .الانفعالى
وقѧد أثبتѧت العدیѧد مѧѧن الدراسѧات أھمیѧة الѧѧصلابة النفѧسیة فѧى تحقیѧق العدیѧѧد مѧن الفوائѧد التربویѧѧة           

  :الأخري منھا
   ساھم       ): ٢٠١٠(دراسة عباسѧل المѧن العوامѧسیة مѧصلابة النفѧت أن الѧى أثبتѧیض   التѧى تخفѧة ف

 .آثار ضغوط العمل لدى معلمى المرحلة الابتدائیة
    اجىѧة الخفѧاك        ): ٢٠١٣(دراسѧѧن الإنھѧة مѧى الوقایѧساھم فѧسیة تѧѧصلابة النفѧى أن الѧلت إلѧتوص

 .النفسى من خلال فھم ھذه الضغوط والتعامل معھا بإیجابیة ومقاومتھا والتكیف معھا
    رىѧة البحیѧة   ): ٢٠١٦(دراسѧѧود علاقѧى وجѧلت إلѧѧصلابة    توصѧѧین الѧصائیا بѧѧة إحѧة دالѧارتباطی

النفѧѧسیة ومѧѧستوى الطمѧѧوح والتحѧѧصیل الدراسѧѧى لѧѧدى طѧѧلاب الفرقѧѧة الرابعѧѧھ بكلیѧѧة التربیѧѧة      
 .الریاضیة بالزقازیق
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  ىѧѧاوى وعلѧѧة القطѧѧین   ): ٢٠١٦(دراسѧѧصائیا بѧѧة إحѧѧة  دالѧѧة موجبѧѧة ارتباطیѧѧود علاقѧѧت وجѧѧأثبت
دیةعلى مقیѧاس المثѧابرة الأكادیمیѧة    درجات الطالبات الجامعیات بالجامعѧة المѧصریة والѧسعو       

 .ودرجاتھم على مقیاس الصلابة النفسیة
  ). ٧٤٥، ٢٠١٤(ومنصور وإسماعیل وعید ) ٥٨، ٢٠١٢( باقر: خصائص ذوى الصلابة النفسیة

 .إحساس الشخص بأنھ سبب الحدث الذى حدث فى حیاتھ وأنھ یستطیع أن یؤثر فى بیئتھ .  أ

ر ومواجھة الأنشطة الجدیدة التى تكون بمثابѧة فѧرص   التحدى، وھو الرغبة فى إحداث التغیی  .  ب
 .للنمو والارتقاء

 .ینظرون إلى التغییر على أنھ تحد عادى بدلًا من أن یشعروا بالتھدید .  ت
 .القدرة على الصمود والمقاومة .  ث
 .لدیھم إنجاز أفضل  . ج
 .ملتزمون بالعمل الذى علیھم أدائھ  . ح
     Attitude toward teaching professionالاتجاه نحو مھنة التدریس : خامسًا

استعداد مكتسب یمكن الفرد من الاستجابة التى تتخذ سلوكا : الاتجاه بأنھ) ٢٠٠٧(یعرفھ الشایب 
معینا وملائما لكل موضوع یتعرض لھ الفرد فى حیاتھ الاجتماعیة ومن خلال معتقداتھ ومعارفھ 

  .یحدد طریقة استجاباتھ إیجابًا أوسلبًاوخبراتھ التى تتكون نتیجة احتكاكھ بالبیئة التى یعیش فیھا و
لعب الاتجاھات نحو التدریس دوراً مھمًا بالنسبة للمعلمین لأن مشاعر المتعلمین واتجاھاتھم نحو وت

 المواد الدراسیة والنشاطات المدرسیة تؤثر فى قدرتھم على تحقیق الأھداف التعلیمیة المنشودة
تجاھات إلا أن الدراسات التربویة والنفسیة التى ولكن بالرغم من عدم الاتفاق حول تعریف الا

            و سامى ) ٢٠٠٩( دراسة یوسف : اھتمت بدراسة وتنمیة الاتجاه نحو مھنة التدریس مثل
  : اتفقت على أن الاتجاھات تتكون من مكونات ثلاثة ھى) ٢٠٠٤( 

 المعرفى المكون  .  أ
الكلیة  فى دراستھ المعلم خلال الطالب لھا یتعرض التي والمواقف والخبرات ویتمثل فى المعلومات

  .  المكون الوجدانىتكوین إلى تؤدى بدورھا والتى التدریس مھنة نحو نظره وجھة فى تؤثر والتي

  الوجدانى المكون .  ب
الѧشعوریة والانفعالیѧة التѧى     النѧواحى  إلѧى  یѧشیر  وھѧو  یѧستند إلѧى تلѧك العملیѧات المعرفیѧة الإدراكیѧة،      

  .التدریس بمھنة لم  المعالطالب  تعلق نوع وتحدد تساعد

  السلوكي المكون  . ت
 الطالѧب  شعور مع یتسق السلوكى المیل ھذا و التدریس مھنة إلى میلھ و  المعلم وھو نزعة الطالب

  .بالمھنة المتعلقة ومعارفھ وانفعالاتھ
 :ھى العوامل من عدد توفر من لابد أنھ ) ٤٠، ٢٠٠٩ (الفقیة  یرى الاتجاه یتكون وحتى

 كوحدة الخبرات ھذه تعمیم إلى الإنسان یتجھ حتى الفردیة الخبرات شابھت أى: الخبرة تكامل -
 .المتشابھ للمواقف واستجاباتھ الفرد أحكام عنھا تصدر

 .الاتجاه تكون لضمان: الخبرة تكرار -
 المواقففى  وسلوكھ ارتباطًا بنزوعھ ویجعلھا أكثر الخبرة یعمق الحاد  الانفعال:الخبرة حدة -

 .الخبرة بمحتوى المرتبطة الاجتماعیة
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واضحة فى  الأبعاد، محددةفرد ال یمارسھا التي الخبرة تكون أنى  أ:الخبرة تمایز -
 بیئتھ عناصر مع تفاعلھ یماثلھا فى أثناء بما یربطھا تصوره  و ادراكھ حتى محتوى

 .الاجتماعیة
  أوالتفكیر التخیل أو التصور طریق عن الخبرة تنتقل :الخبرة أثر انتقال -

  :الاتجاھات ھما لقیاس طریقتان  أن ھناك )٢٠ ،٢٠٠٧(ناصر    ھذا ویرى

 اتجاھھ قیاس المراد للشخص توجیھھا یتم التي الأسئلة من مجموعة  وھى:المباشرة الطریقة. 
 المباشرة، الأسئلة غیر أخرى أدلة من الاتجاھات استنتاج یتم  حیث:المباشرة غیر الطریقة 

 بھا، وعى على الشخص یكون التى لا الاتجاھات شفتك للاتجاھات المباشرة غیر فالمقاییس
  .الضمنیة الاتجاھات تسمى ما وھى

 :أن للاتجاھات خصائص متعددة تتمثل فى التالى ) ١٧٧ ،٢٠٠٥( أكد زھران  ھذا وقد
 من ومتعلمة مكتسبة ھى بل الفرد، مع تولد ولا متوارثة أو فطریة لیست الاتجاھات  . أ

  .الفرد براتوخ تجارب              خلال
وموضوع  فرد بین العلاقة تتضمن ثم ومن الاتجاه، موضوع بدون تتكون لا الاتجاھات  . ب

 .یعیشھا التى الحیاة موضوعات من
وبخاصة  بسرعة، تغییرھا أو تعدیلھا یصعب ثم ومن النسبى بالثبات تتسم تجاھاتالا  . ت

  ٠رادالأف لدى نفسیة حاجات تشبع التى الاتجاھات تلك
 .موضوعاتھا حسب ختلفوت الاتجاھات تتعدد  . ث
 .تاریخیة أو ةفنی أو علمیة اتجاھات لفرد یكون أن فیمكن ومفتوحة واسعة الاتجاھات  . ج
  بالسلوك  بالتنبؤ یسمح معینة، مواقف إزاء الفرد استجابات بین والتشابھ والاتساق الاتفاق  . ح
 .الفرد سائدة فى شخصیة اتجاھات ھناك  . خ
 تساعده فى الحكم خصائص من للفرد یضیفھ مافی بل قیمة فى ذاتھ، ذو یعتبر لا الاتجاه  . د

 .الرفض أو بالقبول سواء الأمور على
مباشرة  بصورة ترتبط ولكنھا السابقة، والتعلیم التعبئة عملیات نتاج ھى الاتجاھات  . ذ

 .للفرد المستقبلي السلوك توقع یمكن خلالھا ومن الحاضر بالسلوك
ا فى مدى اقتناعھ بعملھ وتفانیھ فیھ واخلاصھ لھ ھذا وتؤدى اتجاھات الفرد نحو مھنتة دورًا حیویً

وبذل جھد متواصل لتحقیق النجاح فیھ، وإذا كان لدى الفرد اتجاھًا ایجابیًا نحو مھنتھ فسوف یسعى 
على، (حثیثًا إلى أدائھا بإخلاص والتمیز فیھا، والعكس صحیح إذا كان لدیھ اتجاھا سلبیًا نحو مھنتھ 

٤٩٠، ٢٠١٧ .(  

ھتمام بالاتجاه نحو مھنة التدریس لدى الطالب المعلم إلى عدة أسباب منھا شعور الطلبѧة       لذا یرجع الا  
المعلمین بالرضا أو عدم الرضا عن مھنة التدریس یؤثر على إنجازھم المھنى عندما یѧدخلون میѧدان    

              ѧین نحѧلاب المعلمѧاه الطѧام باتجѧدیھم، والاھتمѧى أیѧون علѧو التدریس العملى، كما یؤثر على من یتعلم
مھنة التدریس یمكن أن یزیѧد مѧن جѧودة إعѧداد المعلѧم، كمѧا أن بعѧض سѧمات شخѧصیة المعلѧم تѧرتبط                

   (Kadi. B & Arslan, 2015, 112)بالاتجاه نحو مھنة التدریس

والمعلم صѧاحب الاتجѧاه الإیجѧابى نحѧو مھنѧة التѧدریس ھѧو فقѧط الѧذى یѧستطیع إحѧداث تغیѧر                 
یجѧابى نحѧو مھنѧة التѧدریس یѧساعد علѧى تѧوفیر بیئѧة تعلѧم           مرغوب فى تلامیذه، وذلѧك لأن الاتجѧاه الإ        
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وأكѧد  .  (Barwall, 2011 )إیجابیة  تساعد التلامیذ على التعلم وتѧساعده ھѧو علѧى التѧدریس بفعالیѧة     
أن الاتجاھات الایجابیة لѧدى المعلѧم تѧساعدھم علѧى النجѧاح فѧى مھنѧتھم وتحقیѧق          ) ٢٠٠٩(عبدالحمید  

ذا كانѧѧت اتجاھѧاتھم نحѧѧو مھنѧة التѧѧدریس سѧѧلبیة، فѧسوف تѧѧؤثر بѧѧشكل    الأھѧداف التربویѧѧة بفعالیѧة، أمѧѧا إ  
 ;Parylo, S. & Ilgan, 2015)وقѧد أكѧد ذلѧك دراسѧة     . سلبى علیة كعضو فѧى المنظومѧة التربویѧة   

Bhargava & Pathy, 2014).   

   :إجراءات البحث
  :للإجابة عن أسئلة البحث والتحقق من فروضھ تم اتباع الخطوات التالیة

  داد مقرر التدریس المصغر الذى تم اثرائھإع: أولًا
  : قامت الباحثتان بإعداد المخطط العام للمقرر الإثرائى باتباع الخطوات التالیة

  . تحدید الأھداف العامة للمقرر الإثرائى . أ
 . تحدید محتوى للمقرر الإثرائى  . ب
  .تحدید الأھداف الإجرائیة للمقرر الإثرائى  . ت
  .ثراءالفلسفة التى یقوم علیھا مقرر الإ  . ث
  .  تنظیم محتوى للمقرر الإثرائى  . ج
  .تحدید أسالیب تقدیم المقرر  . ح
 . تحدید الوسائل والأنشطة التعلیمیة  . خ
  . تحدید أسالیب التقویم . د

  :وفیما یلى عرض لھذا الخطوات
  تحدید الأھداف العامة للمقرر الإثرائى  . أ

 .تدریب الطالبة المعلمة على مھارات التدریس المختلفة -
معلمة فھمًا صحیحًا للمفاھیم والتطبیقات الممتعلقة بمھارات التدریس إكساب الطالبة ال -

 .المختلفة
تنمیة مھارات التعلم الذاتى والتعلم المستمر لدى الطالبة المعلمة لتتمكن من مسایرة كل  -

  .ما ھو جدید فى مجال تخصصھا وتحقیق النمو المھنى عن طریق التعلیم المستمر
المناقشة وعدم التعصب لرأى معین، والتریث فى تدریب الطالبات على الحوار و -

  .إصدار الأحكام وصولا إلى القرار السلیم فى المشكلات التى تواجھھا أثناء التدریس
 .تنمیة الثقة بالنفس لدى الطالبة المعلمة -
تنمیة القدرة على التحكم والضبط الانفعالى عند التعرض لأى مشكلات أثناء  -

 .التدریس
  .ابیة  لدى الطالبة المعلمة نحو مھنة التدریستكوین اتجاھات إیج -
 .إعداد الطالبة المعلمة نفسیًا للقیام بمسئولیاتھا المھنیة بعد تخرجھا -
 . تقدیر دور المعلمین فى تنشئة الأجیال -
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  تحدید محتوى المقرر الاثرائى .ب
      ѧلال الإجابѧن خѧك مѧا وذلѧسؤال   تم تحدید المھارات التى تم إثراء مقرر التدریس المصغر بھѧن الѧة ع

  الأول من أسئلة البحث وھو ما المھارات الممكن إضافتھا لإثراء مقرر التدریس المصغر؟
  

  :فقد تم إعداد قائمة بمھارات الأداء التدریسى وذلك باتباع الخطوات التالیة
 تحدید المھارات التدریسیة الجدیدة التى فرضتھا ظروف : الھدف من القائمة

البة المعلمة أن تكون ملمة بھا وتتدربت علیھا تدریبًا العصر والتى یجب على الط
 .جیدًا
 تم إعداد القائمة من خلال الرجوع إلى عده مصادر وھى: مصادر إعداد القائمة :  

 والأبحاث والدراسات التربویة فى مجال الأكادیمیة والمراجع الكتب الرجوع إلى بعض -
مة للطالبة المعلمة لمواكبة ظروف لفحصھا ولتحدید المھارات التدریسیة اللازالتدریس 

  . العصر، وغیر متضمنة فى مقرر التدریس المصغر
الاطѧѧلاع علѧѧى عѧѧدد مѧѧن البحѧѧوث والكتѧѧب التѧѧى تناولѧѧت التѧѧدریس المѧѧصغر، ومھѧѧارات الأداء      -

  .التدریسى ومتطلبات إعداد المعلم
 الأداء الاطѧѧلاع علѧѧى المواقѧѧع العلمیѧѧة المتاحѧѧة علѧѧى شѧѧبكة الإنترنѧѧت والتѧѧى تناولѧѧت مھѧѧارت        -

  . التدریسى للاستفادة منھا فى تحدید مھارات مقرر التدریس المصغر الذى تم إثرائھ
 وتم عرضھا على مجموعة * وفى ضوء ذلك قامت الباحثتان بإعداد قائمة بالمھارات التدریسیة 

 ومشرفى التربیة العملیة والمعیدات **من الأساتذة المتخصصین فى المناھج وطرق التدریس
سات المساعدات القائمات بتدریس مقرر التدریس المصغر لإبداء رأیھم فى المھارات التى والمدر

یجب أن تتوفر فى الطالبة المعلمة، ولتوضیح درجة أھمیة دراسة ھذه المھارات، وتم إعداد قائمة 
  . تم إثراء مقرر التدریس المصغر بھا والتى فأكثر% ٨٥  التى بلغت درجة أھمیتھا ***بالمھارات

  تحدید الأھداف الإجرائیة للمقرر الإثرائى.  ت 
  .تم اشتقاق مجموعة من الأھداف الإجرائیة لكل مھارة

  الفلسفة التى قام علیھا المقرر الاثرائى. ث
نظرًا لأنھ من الضرورى أن تѧسایر العملیѧة التعلیمیѧة مѧا یحѧدث مѧن تغییѧر فѧى المجتمѧع،  فقѧد نѧشط                 

  ѧѧات فѧѧدة اتجاھѧѧرت عѧѧوى وظھѧѧر التربѧѧساعد   الفكѧѧتعلم تѧѧیم والѧѧتراتیجیات التعلѧѧدریس واسѧѧرق التѧѧى ط
الطالبѧѧة المعلمѧѧة علѧѧى اكتѧѧساب المعلومѧѧات والمھѧѧارات والمفѧѧاھیم  والاتجاھѧѧات مѧѧن خѧѧلال المѧѧرور       

  . بمواقف تعلیمیة متنوعة ومنھا التعلم النشط
د مصطلح ظھر فى السنوات الأخیѧرة مѧن القѧرن العѧشرین وزا     Active Learning  والتعلم النشط

الاھتمѧѧام بѧѧھ بѧѧشكل كبیѧѧر مѧѧع بدایѧѧة القѧѧرن الحѧѧادى والعѧѧشرین كأحѧѧد الاتجاھѧѧات التربویѧѧة والنفѧѧسیة        
المعاصرة ، وذات تأثیر إیجابى كبیر على عملیة التعلم داخل الصف وخارجھ، حیѧث تجعѧل الطالبѧة     

لم عѧѧن المعلمѧѧة عѧѧضوًا فاعلѧѧًا ومѧѧشاركًا فѧѧى عملیѧѧة التعلѧѧیم والѧѧتعلم و مѧѧسئولة عѧѧن تعلمھѧѧا  حیѧѧث تѧѧتع  
  . طریق البحث والاكتشاف وتشارك فى متابعھ تقدمھا الدراسى وتقییم إنجازاتھا

                                                             

 .القائمة  الأولیة لمھارات التدریس المصغر): ٢(ملحق  *
 .ینقائمة الأساتذة المحكم): ٣(ملحق  **
 .القائمة النھائیة لمھارات التدریس المصغر): ٤(ملحق  **
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و )  ٢٠١٠(و یѧونس   ) ٢٠١٠(و بدوى ) ٢٠٠٩( الزیدى : كما لخص العدید من التربویون مثل   
  : أھمیة التعلم النشط فیما یلى) ٢٠١٣( جابر 

  .  یھیيء للمتعلم مواقف تعلیمیة حیة -
لھ إلى حلѧول ذات معنѧى عنѧدھم للمѧشكلات، لأنھѧم یربطѧون المعѧارف        یتوصل المتعلم من خلا    -

  .  الجدیدة أو الحلول بأفكار وإجراءات مألوفة عندھم ولیس باستخدام حلول أشخاص آخرین
یزید من انѧدماج المѧتعلم فѧى العمѧل حیѧث یحѧصل المتعلمѧون مѧن خلالѧھ علѧى تعزیѧزات كافیѧة                -

  .  حول فھمھم للمعارف الجدیدة
  .  فعیة المتعلم نحو التعلمیحسن من دا -
  .  ینمى لدى المتعلم الرغبة فى التفكیر والبحث والتعلم حتى الاتقان -
یبین للمتعلمین قدرتھم على التعلم بدون مساعدة، وھذا یعزز ثقتھم بذواتھم والاعتماد على       -

  الذات 
ھѧا  یساعد المѧتعلم علѧى اسѧترجاع المعلومѧات مѧن الѧذاكرة ربمѧا لاكثѧر مѧن موضѧوع مѧع ربط               -

 .  بعضھا مع بعض
:   أوضѧѧحت العدیѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات والبحѧѧوث التربویѧѧة مثѧѧل  :دور المѧѧتعلم والمعلѧѧم فѧѧى الѧѧتعلم النѧѧشط 

أنѧھ یمكѧن تحدیѧد دور     ): ٤٣ ، ٢٠١٣(و جابر  ) ٥٠ ، ٢٠١١(و محمد    ) ١٣٢ ،   ٢٠٠٨(كوجك  
  :المتعلم فى التعلم النشط فیما یلى

  . اء فى مراحل تخطیطھ أو تنفیذه أو تقییمھالمشاركة فى الموقف التعلیمى بإیجابیة سو -
یبادر بطرح أسئلتھ وأفكاره فى الموقف التعلیمى، لذلك یسعى إلى البحث والاكتشاف  -

والاستقصاء، وجمع المعلومات وتحلیلھا وإعادة قراءتھا، والملاحظة والمقارنة والتحلیل 
  .والنقد

 إجѧراء الأنѧشطة برغبѧة قویѧة ویقѧوم      یبادر بأنشطة من صنعھ، لѧذلك المѧتعلم النѧشط یُقبѧل علѧى              -
  .بالتعلم بدافع ذاتى

  .ینظم وقتھ حسب متطلبات الموقف التعلیمى، وینجز أعمالھ فى مواعیدھا المحددة سلفًا -
  .اختیار الوسیلة الملائمة لعرض عملھ، وكتابة التقریر المناسب عن تقدمھ فى التعلم -

فى عملیة التعلیم والتعلم، مسئولا عن تعلمھ أى أن التعلم النشط یجعل المتعلم عضوًا ومشاركًا 
وعن تحقیق أھداف التعلیم، ویشارك فى اتخاذ القرارات المرتبطة بتعلمھ، ویشارك فى متابعة  

  .تقدمھ الدراسى، وفى تقییم إنجازاتھ
  یقوم بأدوار تختلف عن أدواره التقلیدیة فھو مخطط ومیسر أما دور المعلم فى التعلم النشط

  :لیات التعلم ولیس ملقنًا للمعلومات ولذلك یتمثل دور المعلم فىوموجھ لعم
  .تشجیع الطلاب على المشاركة فى تحدید أھداف النشاطات العلمیة الصفیة واللاصفیة -
مساعدة الطلاب على اختیار المعرفة المناسبة للموضوع الذى یقومون بدراستھ أو المشكلة  -

  .التى تواجھھم
  .مداخل اللازمة لتحقیق أھداف الدرستحدید الطرق والنماذج وال -
  .تشخیص بیئة التعلم، وطبیعة مستوى المتعلمین -
  .یركز بصورة كبیرة على تنمیة مھارات الطلاب، ویعطى اھتمامًا أقل لنقل المعلومات -
  . یعمل على تعلیم طلابھ كیف یفكرون ولیس فیما یفكرون -
تنوعة التى تساعد المتعلمین على توفیر الوسائل التعلیمیة المناسبة، ومصادر التعلم الم -

  .ممارسة مواقف التعلم النشط
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تشجیع الطلاب على المبادرة فى عمل الأشیاء، وتنفیذ الأنشطة بأنفسھم من خلال العمل  -
  .التعاونى، وجعل الطالب مكتشفًا ومجربًا وفعالًا فى العملیة التعلیمیة

  :نھاویوجد العدید من الدراسات التى اھتمت بالتعلم النشط م

  دراسة ماتشمیر وكراوفورد )Crawford (2007 Machemer & : ھدفت إلى التعرف
على أثر استخدام استراتیجیات التعلم النشط على تنمیة التحصیل الدراسى، وتقییم الطلاب 
لأنشطة التعلم النشط فى بیئة حجرة الدراسة متعددة الوسائط التعلیمیة، وتوصلت إلى أن التعلم 

ویزید من رغبة الطلاب فى التفاعل بینھم، كما یزید من مستوى تحصیلھم النشط فعال، 
  .الدراسى

  ھدفت إلى معرفة أثر استراتیجیة قائمة على التعلم النشط على تنمیة  ): ٢٠١١(دراسة زكى
التحصیل ومھارات الاستدلال العلمى فى تدریس العلوم لدى تلامیذ المرحلة الإعدادیة مختلفى 

واعتمدت الدراسة على اختبار التحصیل، ومقیاس مھارات الاستدلال أسالیب التعلم، 
العلمـــــى، وتوصلت إلى فاعلیة الاستراتیجیة القائمة على التعلم النشط فى تنمیة التحصیل 

  .ومھارات الاستدلال العلمى فى تدریس العلوم لدى تلامیذ المرحلة الإعدادیة
  ئم على التعلم النشط لعلاج أوجھ القصور فى ھدفت بناء برنامج قا ): ٢٠١٧(دراسة سالم

الإعداد المھنى للطالبة المعلمة شعبة علم نفس وتوصلت إلى فاعلیة البرنامج فى علاج 
  .القصور و تنمیة دافعیة الإنجاز والكفاءة الذاتیة والمھنیة

  تنظیم محتوى مقرر التدریس المصغر الذى تم إثرائھ. ج
مѧѧا صѧѧورة مقѧѧرر التѧѧدریس المѧѧصغر بعѧѧد   سѧѧئلة البحѧѧث وھѧѧو  للإجابѧѧة عѧѧن الѧѧسؤال الثѧѧانى مѧѧن أ 

  إثرائھ؟
  : * تنظیم محتوى المقرر كالتالىتم 

  .عنوان المھارة .١
  .تعریف المھارة .٢
  .تحدید الأھداف الإجرائیة للمھارة .٣
عرض بعض المعلومات المتعلقة بالمھѧارة مѧع سلѧسلة مѧن الأنѧشطة المختلفѧة التѧى تقѧوم بھѧا              .٤

حتوى المھѧارة وتقѧدیم بعѧض الأمثلѧة والنمѧاذج التѧى توضѧح الأداء            الطالبة المعلمة لمناقشة م   
  .العملى المھارة

وذلك لمناقشة الطالبات المعلمات فѧى المعوقѧات التѧى مѧن الممكѧن أن      : عرض الجدول التالى   .٥
 .تواجھھن مستقبلًا فى التدریس عند أداء ھذه المھارة، وسبل التغلب علیھا

  )١(جدول
   التغلب علیھامعوقات تنفیذ المھارة وسبل

التنبؤ بالمعوقات التى ستواجھك مستقبلًا 
  فى التدریس عند أداء ھذه المھارة

  سبل التغلب على المعوقات

  
  

  

                                                             

  .المقرر الذى تم إثرائھ): ٥(ملحق  *
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  .بطاقة تقییم أداء الطالبة المعلمة للمھارة .٦
 وتم تقدیم المھارة وفقًا للخطوات التالیة: 
 .قرأ علیھنكتابة اسم المھارة على السبوره أوعرضھا بأحد أجھزه العرض أو ت .١
طѧѧѧرح مجموعѧѧѧة مѧѧѧن الاسѧѧѧئلة علѧѧѧى الطالبѧѧѧات المعلمѧѧѧات للوقѧѧѧوف علѧѧѧى المعرفѧѧѧة المѧѧѧسبقة     .٢

 .ومعتقداتھن التربویة حول المھارة
تعѧѧرف المھѧѧارة وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال عѧѧرض مجموعѧѧة مѧѧن المعѧѧارف والحقѧѧائق والمعلومѧѧات          .٣

 .والانشطة المختلفة حول المھارة وأسلوب أدائھا
اقѧشة وحѧوار حѧول التنبѧؤ بمعوقѧات تنفیѧذ المھѧارة أو التنبѧؤ           في نھایة شرح المھارة تحدث من      .٤

بنوعیة المشكلات التي یمكن أن تواجھ الطالبة المعلمة مستقبلًا أثنѧاء التѧدریس وسѧبل التغلѧب      
 .علیھا

 . تقوم كل طالبة معلمة بتحضیر درس مناسب للمھارة .٥
 مѧن خѧلال شѧرح الѧدرس التѧى      تبدأ كل طالبة معلمة بالتدریب الفعلѧى علѧى المھѧارة المحѧددة          .٦

قامت بتحضیره أمام زمیلاتھا لمدة لا تزید عن عشر دقائق ویتم تسجیل الدرس إمѧا بكѧامیرا         
 .الفیدیو أو المحمول

عقب شرح الدرس تتعرف الطالبة على مستوى أدئھا بالإستعانة بمشاھده شѧریط الفیѧدیو، أو      .٧
ة الراجعѧة لھѧا كمѧا تѧستطیع كѧل طالبѧة       المحمول مع نقد الأقران ، ونقد المشرف لتقدیم التغذی  

معلمة أن تقوم بتقییم ذاتѧى لأداء المھѧارة لѧدیھا مѧن خѧلال بطاقѧة التقیѧیم، ممѧا یѧساعدھا علѧي             
معرفة جوانب الضعف والقوه فى أدائھا والعمѧل علѧى تحѧسینھا، وتقѧدیمھا مѧرة أخѧرى حتѧى              

 .تصل لدرجة التمكن فى أدائھا
 الطالبѧѧة المعلمѧѧة مѧѧن التغذیѧѧة الراجعѧѧة لكѧѧل مھѧѧارة یѧѧتم   بعѧѧد دراسѧѧة المھѧѧارات كلھѧѧا واسѧѧتفادة  .٨

- المحتѧѧوى- الأنѧѧشطة والوسѧѧائل -الأھѧѧداف-العنѧѧوان(تحѧѧضیر درس كامѧѧل بجمیѧѧع عناصѧѧره 
ویѧتم ملاحظتھѧا باسѧتخدام بطاقѧة ملاحظѧة  مھѧارات الأداء       )  التقѧویم  -خطة السیر فى الدرس   

  ).المدرس المساعد القائم بالتدریبالمعیدة أو (التدریسى من قبل الباحثتنان ومشرفة المعمل 
  الأسالیب المستخدمة لتقدیم المقرر الذى تم إثرائھ. ح

ففѧى  تنوعت أسالیب التدریب التѧى اسѧتُخدمت فѧى تѧدریب الطالبѧات المعلمѧات علѧى المقѧرر الاثرائѧى                
والنقѧاش   والحѧوار  الموجھѧة،  والمناقѧشة  المحاضѧرة،  النظѧرى تѧم اسѧتخدام أسѧلوب     الجانѧب  تѧدریس 

 على الطالبات المعلمات  أما لتدریب. المشكلات  وحل التعاوني والتعلم الذھني، والعصف مفتوح،ال
 ، والعمѧل  ورش والعمل الفѧردى والجمعѧى،   التدریس المصغر، والتدریس تم استخدام  مھارات أداء
 یѧق لتطبل دروس متنوعѧة   لتحѧضیر  وذلѧك للقیѧام بالأنѧشطة المختلفѧة و     النقѧاش  حلقѧات  والأدوار لعب

  . والتدریب على المھارات المطلوبة
  تحدید الأنشطة والمواد التعلیمیة اللازمة لتقدیم ومناقشة محتوى المقرر الذى تم إثرائھ. خ

  :فى إطار محتوى المقرر والعمل على تحقیق أھدافھ قامت الطالبات  المعلمات بالأنشطة التالیة
 علمة مثلالتى قامت بھا الطالبة الم تعددت وتنوعت الأنشطة : 

  شطةѧة  الأنѧل،  أوراق( الفردیѧر  العمѧردى،  التقریѧویم  الفѧارات    التقѧذاتى، أداء المھѧال
 .)المختلفة

  ةѧѧشطة الجماعیѧѧرى     (الأنѧѧب النظѧѧشة الجانѧѧة لمناقѧѧارات المختلفѧѧول المھѧѧاث حѧѧل أبحѧѧعم
 ).للمھارة، إعداد أھداف ، أسئلة تقویمیة متنوعة للدروس

 لمعلمات على المھاراتالطالبات ا علیھا تتدرب عملیة دروس.  
 الزملاء مجموعة على وعرضھا النموذجیة الدروس إعداد. 
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     عمل عروض تقدیمیةPresentationsللمھارات المختلفة .  
 مقاطع فیدیو للمھارات المختلفة. 

  
  تقویم المقرر الذى تم إثرائھ. د

    ارات  تقویم مبدئى، للوقوف على ما لدى الطالبة المعلمة من معلومات أو تطبیقاتѧعن المھ 
  .المختلفة

          ةѧل مھمѧى كѧة علѧتقویم بنائى، یمارس أثناء العرض، ویشمل أسئلة شفھیة وتدریبات تطبیقی
من مھام تدریس المھارات، وأیضا من خلال بطاقة ملاحظة خاصѧة بالمھѧارة التѧى تتѧدرب        

  .علیھا
 تقویم نھائى، ویشمل تطبیق أدوات البحث  بعد دراسة المقرر الإثرائى . 

  إعداد أدوات البحث: اثانیً
  :فى ضوء أھداف البحث قامت الباحثتان بإعداد الأدوات التالیة

 بطاقھ ملاحظھ الأداء التدریسى .  
 مقیاس الصلابة النفسیة.  
 اختبار مواقف الصلابة النفسیة                             .  
 مقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس.  

  .دریسى للطالبات المعلمات داخل معمل التدریس المصغرإعداد بطاقة ملاحظة الأداء الت. ١
 ھدفت إلى التحقق من مدى توافر مھѧارات التѧدریس   :الھدف من إعداد بطاقة الملاحظة     . أ

ولقѧد اعتمѧدت الباحثتѧان علѧى     )  التقѧویم – التنفیذ –التخطیط (فى أداء الطالبات المعلمات   
المعلمѧات دون الأدوات الأخѧرى   الملاحظة المباشرة كѧأداة للوقѧوف علѧى أداء الطالبѧات           

  : لعدة أسباب تتمثل فى أنھا
  . من أكثر الوسائل التى یستند إلیھا فى اختبارات الأداء والسلوك -
إن الملاحظة تساعد على جمع بیانات تتѧصل بالѧسلوك الفعلѧى لѧلأداء، وھѧذا ھѧو الھѧدف               -

  . من إجراء ھذا البحث
فیھѧا المبحوثѧون رفѧضھم للإجابѧة عѧن      تساھم فى جمع البیانѧات فѧى الأحѧوال التѧى یبѧدى           -

  . بعض التساؤلات
 وصف بطاقة الملاحظة فى صورتھا المبدئیة   . ب

 :تم إعداد بطاقة الملاحظة فى صورتھا المبدئیة وفقًا لعدة خطوات تمثلت فى
الاطلاع على بعض الأدبیات والدراسات السابقة لمعرفة خطوات بناء بطاقѧة الملاحظѧة ومѧن             -

 ). ٢٠١٢( و محمد ) ٢٠١٢( و حسین ) ٢٠١١( عیسى دراسة: ھذه الدراسات
مقابلѧѧة بعѧѧض المتخصѧѧصین فѧѧى مجѧѧال المنѧѧاھج وطѧѧرق التѧѧدریس؛ للاسѧѧتفادة مѧѧن آرائھѧѧم فѧѧى       -

 .   خطوات تصمیم بطاقة الملاحظة
مقدمѧѧة تبѧѧین الھѧѧدف منھѧѧا،  : وتѧѧم صѧѧیاغة بطاقѧѧة الملاحظѧѧة فѧѧى صѧѧورتھا المبدئیѧѧة وقѧѧد اشѧѧتملت علѧѧى  

مؤشѧѧرًا ) ٧٠(قلѧѧت بعѧѧد ذلѧѧك إلѧѧى عѧѧرض محتویاتھѧѧا، حیѧѧث احتѧѧوت علѧѧى  وتوضѧѧح التعلیمѧѧات، ثѧѧم انت
 – مھѧѧارة التنفیѧѧذ –مھѧѧارة التخطѧѧیط (موزعѧѧًا علѧѧى ثلاثѧѧة محѧѧاور تعبѧѧر عѧѧن ثѧѧلاث مھѧѧارات تدریѧѧسیة  

، وتѧѧم صѧѧیاغة المؤشѧѧرات التѧѧى تقѧѧع تحѧѧت كѧѧل محѧѧور، وقѧѧد تѧѧدرجت ھѧѧذه المؤشѧѧرات   )مھѧѧارة التقѧѧویم
  .تدرجًا رباعیًا
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 :تم التأكد من صدق بطاقة الملاحظة عن طریق :صدق بطاقة الملاحظة -
 تم عرض بطاقة الملاحظة فى صورتھا المبدئیة على نفس المجموعة من السادة      :صدق المحكمین 

المحكمین المتخصصین فى مجال المناھج وطرق التѧدریس وذلѧك بھѧدف أخѧذ آرائھѧم وملاحظѧاتھم        
  :فى

 دقة صیاغة المؤشرات لغویًا ومدى وضوحھا .  
 لمؤشرات  للمجال الذى تنتمي إلیھملاءمة ا .  
 إضافة أو حذف المؤشرات التى یرونھا مناسبة. 
 مدى ملاءمة سلم التقدیر.  

وبعѧѧد تحكѧѧیم بطاقѧѧة الملاحظѧѧة فѧѧى صѧѧورتھا المبدئیѧѧة تѧѧم تعѧѧدیلھا  فѧѧى ضѧѧوء آراء الѧѧسادة المحكمѧѧین      
  .وصولاً للصورة النھائیة لھا

ت، وتعѧѧدیل الѧѧبعض الآخѧѧر، وفѧѧصل   حیѧѧث أوضѧѧح بعѧѧض المحكمѧѧین ضѧѧرورة حѧѧذف بعѧѧض العبѧѧارا   
مھѧارتى اسѧتخدام الѧѧسبورة التفاعلیѧة والتقѧویم البѧѧدیل حیѧث تѧѧم أعѧداد أسѧئلة خاصѧѧة بھѧاتین المھѧѧارتین         

  :نظرًا للأتى
صعوبة توفیر الѧسبورة التفاعلیѧة داخѧل المعمѧل وتѧم التѧدریب علیھѧا مѧن خѧلال عѧرض بعѧض                 -

نترنѧѧت المختلفѧѧة، والتѧѧى توضѧѧح  مقѧѧاطع الفیѧѧدیو والѧѧصور والرسѧѧومات والرجѧѧوع لمواقѧѧع الإ 
مكوناتھا وطریقة اسѧتخدامھا، وبالتѧالى تѧم إعѧداد أربعѧة أسѧئلة، ثلاثѧة منھѧا مѧن نѧوع التكملѧة                 

درجѧѧѧة، والѧѧѧصغرى ) ٢٥(والآخѧѧѧر مѧѧѧن نѧѧѧوع الѧѧѧصواب والخطѧѧѧأ وكانѧѧѧت الدرجѧѧѧة العظمѧѧѧى  
 .، وتم وضع مفتاح للإجابة عنھ مرفق ببطاقة الملاحظة)صفرًا(

ل تѧѧم إعѧѧداد سѧѧؤال واحѧѧد فقѧѧط وتѧѧم وضѧѧع  عѧѧدة معѧѧاییر لتѧѧصحیحة وھѧѧى     بالنѧѧسبة للتقѧѧویم البѧѧدی  -
 :كالتالى

    ىѧѧة وھѧѧھ النھائیѧѧى الدرجѧѧة علѧѧة المعلمѧѧصل الطالبѧѧة١٥(تحѧѧذى  ) درجѧѧاز الѧѧف الإنجѧѧان ملѧѧإذا ك
مѧن أعمѧال تحѧت    ) زمѧیلات الطالبѧة المعلمѧة   (أعدتھ یشتمل على تجمیع منظم لمѧا قѧام بѧھ التلمیѧذ       

  :متكاملة عن أدائھ وملف الانجاز عبارة عن المحتویات الاتیةإشرافھا لیقدم صورة واقعیة و
اسѧم المدیریѧة، واسѧم الإدارة ،    (صفحة الغلاف وتѧشتمل علѧى بیانѧات أساسѧیة وھѧى          -

 درجѧات، نѧصف درجѧھ    ٣().    واسم المتعلم، والصف، والفѧصل واسѧم معلѧم المѧادة      
   )لكل عنصر

   ) ٣ درجة، لكل عنصر ١٢:                  (ویشمل. فھرس الملف ومحتویاتھ -
الامتحانات التي تجریھا الطالبة المعلمة كجزء من تعلم (الأعمال التحریریة     -

  )المادة الدراسیة
  )تدون الأسئلة وتوضع بالملف" المناقشات الصفیة (الأعمال الشفھیة                 -
 بالمادة المھام والتكلیفات والأنشطة المرتبطة(الأنشطة المصاحبة للمادة       -

  ) الخ٠٠٠الدراسیة مثل إعداد بحث، وإعداد وسیلة تعلیمیة وتجمیع ألبوم صور 
تقییم سلوك التلمیذ داخل الفصل وخارجھ ومدى التزامھ بقواعد (   السلوك   -

 )وتعلیمات المدرسة
  
  
  



  

  ٢٠١٨ عشر لسنة لتاسعالعدد ا                                       مجلة البحث العلمى فى التربیة

 

٦٣٢

 التجریب الاستطلاعى لبطاقة الملاحظة  . ت
ات المعلمات مكونة مѧن  تم تطبیق بطاقة الملاحظھ على مجموعة استطلاعیة من الطالب  

طالبѧѧات معلمѧѧات بالفرقѧѧة الثالثѧѧة تربѧѧوى بكلیѧѧة البنѧѧات وذلѧѧك فѧѧى الفѧѧصل الدراسѧѧى    ) ٨(
  :م وتم ملاحظتھن أثناء التربیة العملیة بھدف٢٠١٨-٢٠١٧الأول للعام الجامعى 

تѧѧѧم حѧѧѧساب ثبѧѧѧات بطاقѧѧѧة الملاحظѧѧѧة باسѧѧѧتخدام أسѧѧѧلوب اتفѧѧѧاق   :حѧѧѧساب ثبѧѧѧات بطاقѧѧѧة الملاحظѧѧѧة
  :امت الباحثتان بالملاحظة، وتم ذلك من خلال الخطوات التالیةالملاحظین، وق

 تخصیص بطاقتین لكل طالبة معلمة، واحدة مع كل باحثة.  
          اءѧѧة أثنѧة المعلمѧѧة الطالبѧن رؤیѧѧتمكن مѧاة الѧع مراعѧѧرى مѧن الأخѧѧدة عѧة بعیѧѧل باحثѧوس كѧجل

 .عملیة التدریس
 بدأت عملیة الملاحظة من بدایة الحصة حتى نھایتھا. 

 %)٨٨(، وبلغت نسبة الاتفاق )٢٠٠٠(نسبة الاتفاق من خلال معادلة كوبر خطاب تم حساب 
وھى نسبة تدل على ارتفاع ثبات بطاقة الملاحظة وإمكانیة استخدامھا فى ملاحظة الأداء 

  .التدریسى لمجموعتى البحث
   *الصورة النھائیة  لبطاقة الملاحظة   . ث

 أصѧѧبحت صѧѧالحة للتطبیѧѧق علѧѧى مجمѧѧوعتى                           بعѧѧد حѧѧساب صѧѧدق وثبѧѧات بطاقѧѧة الملاحظѧѧة    
  :البحث حیث احتوت البطاقة فى صورتھا النھائیة على جزأیین أساسیین ھما

  .یتكون من بیانات عامة عن مجتمع البحث:         الجزء الأول
  .یشتمل على ثلاثة محاور أساسیة تضمنت عدد من المؤشرات:        الجزء الثانى

  .مؤشرًا) ١٥(التخطیط و قد تضمن: المحور الأول -
  .              مؤشرًا) ٢٨(التنفیذ وقد تضمن : المحور الثانى -
 .مؤشرًا) ٨(التقویم وقد تضمن : المحور الثالث  -

وقد استخدمت الباحثتان مقیاسًا رباعیًا ؛ لتحدید درجة أداء كل مؤشر مѧن المؤشѧرات التѧى تѧضمنتھا             
  :لىالبطاقة، بحیث توزع الدرجات كالتا

، و یمѧѧارس المھѧѧارة  )٣(، و یمѧѧارس المھѧѧارة بدرجѧѧة متوسѧѧطة   )٤(یمѧѧارس المھѧѧارة بدرجѧѧة كبیѧѧرة   
  :ویوضح ذلك الجدول التالى) ١(، ویمارس المھارة بدرجة قلیلة جدًا )٢(بدرجة قلیلة  

  )٢(جدول 
  طریقة تدرج مؤشرات البطاقة وفق مقیاس رباعى

مستوى أداء 
 لة جداقلی قلیلة متوسطة كبیرة المھارة

 ١ ٢ ٣ ٤ الدرجة

  .درجة) ٥١(، والدرجة الصغرى )٢٤٤(وبذلك تكون الدرجة العظمى لبطاقة الملاحظة 
  

                                                             

 .لبطاقة الملاحظةالصورة النھائیة ) ٦(ملحق  *
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 إعداد مقیاس الصلابة النفسیة.٢
 اسѧѧѧتھدف المقیѧѧѧاس قیѧѧѧاس مѧѧѧستوى الѧѧѧصلابة النفѧѧѧسیة لѧѧѧدى الطالبѧѧѧات   :الھѧѧѧدف مѧѧѧن المقیѧѧѧاس  . أ

ض العبارات، التى یمكن مѧن  المعلمات بالشعب التربویة، وذلك من خلال استجابتھن على بع     
 . خلالھا استنتاج مستوى الصلابة النفسیة لدیھن

قامѧت الباحثتѧان بإعѧداد مقیѧاس الѧصلابة النفѧسیة مѧن خѧلال اتِّبѧاع               :صیاغة عبѧارات المقیѧاس     . ب
  :الخطوات التالیة

دراسѧѧѧة إبѧѧѧراھیم والریѧѧѧدى  : مراجعѧѧѧة الدراسѧѧѧات ذات الѧѧѧصلة بالѧѧѧصلابة النفѧѧѧسیة ومنھѧѧѧا  -
 ).٢٠١٦(و عبد اللطیف وآخران  ) ٢٠١٥( و صباح  ) ٢٠١٢( و باقر) ٢٠١١(

مفѧѧردة موزعѧѧة ) ٤٠(صѧѧیاغة عبѧѧارات المقیѧѧاس فѧѧى صѧѧورتھ الأولیѧѧة والѧѧذى تكѧѧون مѧѧن   -
علѧѧى أبعѧѧاد المقیѧѧاس الثلاثѧѧة وھѧѧى الالتѧѧزام، الѧѧتحكم و الѧѧسیطرة ، والتحѧѧدى، وتنوعѧѧت        

 .العبارات بین العبارات الموجبة والسالبة
 لا – تنطبѧق أحیانѧًا   –تنطبق دائمѧًا  ( ات المقیاس تدریجاُ ثلاثیاُ تدرجت الاجابة عن عبار   -

، وتѧѧصحح بإعطѧѧاء ثѧѧلاث درجѧѧات لتنطبѧѧق دائمѧѧاً، ودرجتѧѧان لتنطبѧѧق أحیانѧѧاً،        ) تنطبѧѧق
ودرجة واحدة لـ لا تنطبق وھذا بالنسبة للعبارات الموجبة، أما بالنسبة للعبѧارات الѧسالبة     

 .فتعكس تصحیح إجابتھا
ن المقیاس تشمل الھدف من المقیاس، تعلیماتھ، ومثѧال یوضѧح طریقѧة      تم إعداد مقدمة ع    -

 . الاجابة عنھ
للتأكد من صدق المقیاس تم عرضھ فى صورتھ الأولیة على نفѧس مجموعѧة         : صدق المقیاس  . ت

المحكمین المشار إلیھا سابقا، وذلك للحكم على مدى وضوح تعلیمات المقیاس، ومدى رتبѧاط   
مناسبة عبارات المقیاس للغرض الذى وُضع لقیاسھ، وقد أسѧفرت     العبارات بأبعاد المقیاس، و   

 .نتائج التحكیم عن إعادة صیاغة بعض العبارات، حذف بعض العبارات لتشابھھا
 بعѧѧѧد إجѧѧѧراء التعѧѧѧدیلات علѧѧѧى المقیѧѧѧاس وفقѧѧѧاً لآراء الѧѧѧسادة  :التجربѧѧѧة الاسѧѧѧتطلاعیة للمقیѧѧѧاس . ث

الطالبѧات المعلمѧات مكونѧة مѧن     تم تطبیѧق المقیѧاس علѧى مجموعѧة اسѧتطلاعیة مѧن         المحكمین  
-٢٠١٧طالبة معلمة بالفرقة الثانیة تربوى فѧى الفѧصل الدراسѧى الأول للعѧام الجѧامعى       ) ٣٠(

  :م بكلیة البنات، وذلك بھدف٢٠١٨
 من خلال التجریѧب الاسѧتطلاعى تѧم حѧساب متوسѧط الѧزمن الѧذى           :حساب زمن المقیاس   -

دقیقѧѧة،  ) ٣٥(لمقیѧѧاس وقѧѧد بلѧѧغ    اسѧѧتغرقتھ جمیѧѧع الطالبѧѧات المعلمѧѧات فѧѧى الإجابѧѧة عѧѧن ا       
  .دقائق لقراءة تعلیمات المقیاس) ٥(متضمنة 

 تم حساب ثبات المقیѧاس بطریقѧة ألفѧا كرونبѧاك بواسѧطة برنѧامج            :حساب ثبات المقیاس   -
spss   غѧد بلѧѧات،    ) ٠٫٧٨( وقѧѧن الثبѧѧة مѧѧة مقبولѧع بدرجѧѧاس یتمتѧѧى أن المقیѧدل علѧѧا یѧѧمم

 .ویمكن الاعتماد علیھ كأداه للقیاس
 تѧم حѧساب صѧدق الاتѧساق الѧداخلي بѧین درجѧات الطالبѧات فѧى             :تساق الداخلي صدق الا  -

 )٣(المقیاس ككل ودرجاتھم فى كل بعد ویوضح ذلك جدول 
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  )٣(جدول 
  مصفوفة قیم معاملات الاتساق الداخلى لمقیاس الصلابة النفسیة وأبعاده الفرعیة

التحكم  الالتزام أبعاد المقیاس
 والسیطرة

 المقیاس ككل التحدى

    ١ الالتزام

   ١ **٠٫٣٧٠ التحكم والسیطرة

  ١ **٠٫٣٦٣ **٠٫٤٣٧ التحدى

 ١ **٠٫٧٧٦ **٠٫٧٢٥ **٠٫٨٠٧ المقیاس ككل 

تعنѧѧѧѧي أن القیمѧѧѧѧة دالѧѧѧѧة عنѧѧѧѧد    **              ٠٫٠٥تعني أن القیمة دالة عند مستوى * 
  ٠٫٠١مستوى 

 ككѧل وأبعѧاده الفرعیѧھ تتѧراوح     من الجدول السابق یتضح أن قیم معاملات الاتѧساق الѧداخلى للمقیѧاس         
 ممѧا یѧشیر إلѧى أن المقیѧاس علѧى درجѧة       ٠٫٠١وھي قѧیم دالѧة عنѧد مѧستوى        ) ٠٫٨٠٧،  ٠٫٣٦٣(بین  

  .عالیة من الاتساق الداخلى وبذلك یمكن استخدامھ كأداة للقیاس
 بلغ عدد عبارات المقیѧاس بعѧد إجѧراء التعѧدیلات التѧى أشѧار إلیھѧا             :الصورة النھائیة للمقیاس   . ج

 - الѧتحكم والѧسیطرة   –الالتѧزام  ( عبارة موزعѧة علѧى أبعѧاد المقیѧاس     ) ٣٠(ة المحكمون   الساد
وبѧѧذلك فقѧѧد تѧѧم إعѧѧداد كراسѧѧة لأسѧѧئلة المقیѧѧاس تѧѧضمنت صѧѧفحة تعلیمѧѧات المقیѧѧاس      ، )التحѧѧدى

وتѧدرجت ھѧذه العبѧارات تѧدریجًا ثلاثیѧًا، وتقѧدیر          *ومفردات المقیاس وورقѧة منفѧصلة للإجابѧة       
، )٣، ٢، ١(، وتعكѧѧѧس للعبѧѧѧارات الѧѧѧسالبة لتѧѧѧصبح )١، ٢، ٣(جبѧѧѧة الѧѧѧدرجات للعبѧѧѧارات المو

درجѧѧѧة، ) ٣٠(درجѧѧѧة، والدرجѧѧѧة الѧѧѧصغرى ) ٩٠(وبѧѧѧذلك تكѧѧѧون الدرجѧѧѧة العظمѧѧѧى للمقیѧѧѧاس 
 .مواصفات مقیاس الصلابة النفسیة فى صورتھ النھائیة) ٤(ویوضح جدول 

  مواصفات مقیاس الصلابة النفسیة )٤(جدول 

  عدد   العبارات السالبة  العبارات الموجبة  أبعاد المقیاس
  اتالعبار

  النسبة المئویة

  %٣٣٫٣٣  ١٠  ٥، ٢  ١٠، ٩، ٨، ٧، ٦، ٤، ٣، ١  الالتزام
السیطرة 
  والتحكم

٣٣٫٣٣  ١٠  ٨، ٤، ٣، ٢  ١٠، ٩، ٧، ٦، ٥، ١%  

  %٣٣٫٣٣  ١٠  ١٠، ٧، ٤، ٢  ٩، ٨، ٦، ٥، ٣، ١  التحدى
  %١٠٠  ٣٠  ١٠  ٢٠  المقیاس الكلى
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   النفسیةإعداد اختبار مواقف الصلابة .٣
   الھدف من الاختبار . أ

  .استھدف الاختبار قیاس مستوى الصلابة النفسیة لدى الطالبات المعلمات بالشعب التربویة  
   إعداد مواقف الاختبار  . ب

تم وضع عدد من المواقѧف المرتبطѧة بالتѧدریس، والتѧى مѧن الممكѧن أن تكѧون تعرضѧت لھѧا              
دة بالمقرر، أو سوف تتعѧرض لھѧا مѧستقبلًا    الطالبة المعلمة أثناء تدریبھا على المھارات الوار  

  .أثناء التربیة العملیة أو فى عملھا كمعلمة
  الاختبار فى صورتھ الأولیة  . ت
موقفاً كل موقف تكون من جزأین، الجزء الأول  ) ١٨(تكون الاختبار فى صورتھ الأولیة من         

مثѧѧل حلولѧѧًا للموقѧѧف أو  یمثѧѧل موقفѧѧاً أو مѧѧشكلة تتعلѧѧق بالتѧѧدریس والجѧѧزء الثѧѧانى یѧѧشمل ثلاثѧѧة بѧѧدائل ت    
  .المشكلة، وعلى الطالبة أن تختار البدیل الذى یعبر عن الحل الصحیح للموقف أو المشكلة

   صدق الاختبار  . ث
للتأكد من صدق الاختبار تم عرضھ فى صورتھ الأولیة علѧى نفѧس المجموعѧة مѧن المحكمѧین            

ضѧѧوح المواقѧѧف مѧѧن  و: المتخصѧѧصین فѧѧى المنѧѧاھج وطѧѧرق التѧѧدریس وذلѧѧك لإبѧѧداء رأیھѧѧم مѧѧن حیѧѧث    
الناحیة العلمیة، وضѧوح تعلیمѧات الاختبѧار، مѧدى مناسѧبة مواقѧف الاختبѧار للطالبѧة المعلمѧة، إضѧافة                   

  .مقترحاتھم بالنسبة لمواقف وبدائل الاختبار
وقѧد أشѧار بعѧѧض المحكمѧین إلѧى ضѧѧم مѧوقفین لأنھمѧѧا یتنѧاولان نفѧس الفكѧѧرة بأسѧلوب مختلѧѧف،           

  .وإجراء بعض التعدیلات فى الصیاغة
  التجربة الاستطلاعیة للاختبار  . ج

  بعد إجراء التعدیلات على الاختبار وفقًا لآراء السادة المحكمین تم تطبیق الاختبار على
  طالبة معلمة بالفرقة الثانیة تربوى) ٣٠( مجموعة استطلاعیة من الطالبات المعلمات مكونة من 

  :لبنات، وذلك بھدفم بكلیة ا٢٠١٨-٢٠١٧ فى الفصل الدراسى الأول للعام الجامعى 
لوحظ أن جمیع الطالبات لѧم تكѧن لѧدیھن    : التأكد من وضوح مفردات الاختبار وتعلیماتھ     -

  .أیة استفسارات عن مواقف الاختبار مما یؤكد وضوح وسلامة مفردات الاختبار
كیودرریتѧѧشارد " تѧѧم حѧѧساب ثبѧѧات الاختبѧѧار باسѧѧتخدام معادلѧѧة   :  حѧѧساب ثبѧѧات الاختبѧѧار  -

وھѧѧى قیمѧѧة مقبولѧѧة أى أن الاختبѧѧار ) ٠٫٧٣( قیمѧѧة معامѧѧل الثبѧѧات وقѧѧد بلغѧѧت"  ٢١سѧѧون
  .یتمتع بدرجة ثبات عالیة ویمكن الوثوق بھ واستخدامھ كأداة للقیاس فى البحث

 تѧم تقѧدیر الѧزمن الѧلازم للإجابѧة عѧن أسѧئلة الاختبѧار مѧن خѧلال                : حساب زمن الاختبѧار    -
لتجربѧѧة الاسѧѧتطلاعیة   حѧѧساب متوسѧѧط الѧѧزمن الѧѧذى اسѧѧتغرقتھ كѧѧل طالبѧѧة مѧѧن طالبѧѧات ا     

  .خمسًا وثلاثین دقیقة) ٣٥(وكان متوسط الزمن الكلى للاختبار
 بѧین درجѧات الطالبѧات فѧى      تѧم حѧساب صѧدق الاتѧساق الѧداخلي      :صدق الاتѧساق الѧداخلي     -

 )٥(الاختبار ككل ودرجاتھم فى كل بعد ویوضح ذلك جدول 
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  )٥(جدول 
  بة النفسیة وأبعاده الفرعیةمصفوفة قیم معاملات الاتساق الداخلي لاختبار الصلا

التحكم  الالتزام أبعاد المقیاس
 والسیطرة

 الاختبار ككل التحدى

    ١ الالتزام

   ١ **٠٫٥٧٧ التحكم والسیطرة

  ١ **٠٫٥٠٨ **٠٫٦٠٨ التحدى

 ١ **٠٫٨٥٣ **٠٫٧٩٦ **٠٫٨٧٥ الاختبار ككل

  ٠٫٠١لقیمة دالة عند مستوى تعني أن ا**        ٠٫٠٥قیمة دالة عند مستوى تعني أن ال* 
من الجدول السابق یتضح أن قیم معاملات الاتساق الѧداخلى للاختبѧار ككѧل وأبعѧاده الفرعیѧھ تتѧراوح          

 ممѧا یѧشیر إلѧى أن الاختبѧار علѧى درجѧة       ٠٫٠١وھى قیم دالة عند مѧستوى   ) ٠٫٨٧٥ ،   ٠٫٥٧٧(بین  
  .عالیة من الاتساق الداخلى وبذلك یمكن استخدامھ كأداة للقیاس

   الصورة النھائیة للاختبار-و
، بواقѧع   *مفѧردة ) ١٥(بعد إجراء التعدیلات اللازمة على الاختبار بلغ عѧدد مفѧردات الاختبѧار        

، وتѧѧم إعѧѧداد  )الالتѧѧزام، الѧѧتحكم والѧѧسیطرة ، والتحѧѧدى  ( مفѧѧردات لكѧѧل بعѧѧد مѧѧن الأبعѧѧاد الѧѧثلاث    ) ٥(
 مواقف الاختبار وتم إعداد ورقة إجابѧة  تعلیمات الاختبار التي شملت موقفًا یوضح كیفیة الإجابة عن    

درجѧة  ) ١٥(منفصلة لسھولة الإجابة وسرعة التصحیح ، وبذلك أصѧبحت النھایѧة العظمѧى للاختبѧار          
  ).صفرًا(والنھایة الصغرى 

  إعداد مقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس .٤
، وقیѧاس  ھدف إلى معرفة اتجѧاه الطالبѧات المعلمѧات نحѧو مھنѧة التѧدریس       : الھدف من المقیاس    . أ

  .التغیر والتحسن فى اتجاھھن بعد دراسة المقرر الذى تم اثرائھ
 بعد الاطلاع على مقاییس الاتجاه فѧى مجѧال التѧدریس بѧصفة عامѧة ومѧا           :تحدید أبعاد المقیاس    . ب

: یخѧѧتص بالاتجѧѧاه نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدریس بѧѧصفة خاصѧѧة والتѧѧي تناولتھѧѧا الدراسѧѧات الѧѧسابقة ومنھѧѧا   
نظѧѧرة : وتѧѧم تحدیѧѧد ثلاثѧѧة أبعѧѧاد رئیѧѧسة وھѧѧى  ) ٢٠١٧( لѧѧى وع) ٢٠١٦( دراسѧѧة عبѧѧد الحكѧѧیم 

  . المجتمع لمھنة التدریس، والنظرة الشخصیة نحو مھنة التدریس وتقییم الطالبة لذاتھا كمعلمة
 ذات الاسѧتجابات الѧثلاث، وفیھѧا     Likert" لیكѧرت " تم اسѧتخدام طریقѧة       :طریقة إعداد المقیاس    . ت

المحایدة، وتقوم الطالبة المعلمة بالتعبیر عن اتجاھھا بأن یقدم للطالبة المعلمة عدد من العبارات      
تѧѧѧستجیب لكѧѧѧل موقѧѧѧف مѧѧѧن مواقѧѧѧف المقیѧѧѧاس بوضѧѧѧع علامѧѧѧة تѧѧѧدل علѧѧѧى تفѧѧѧضیلھا لأحѧѧѧد بѧѧѧدائل  

تѧدرجت الإجابѧѧة عѧѧن عبѧѧارات  الاسѧتجابة، وتѧѧضمن المقیѧѧاس عبѧارات موجبѧѧة وأخѧѧرى سѧѧالبة، و  
وتѧѧصحح بإعطѧѧاء ثѧѧلاث درجѧѧات لѧѧـ  ، ) غیرموافѧѧق– متѧѧردد –موافѧѧق ( المقیѧѧاس تѧѧدریجًا ثلاثیѧѧًا  

موافق، ودرجتان لـ متردد، ودرجة واحدة لـ لا غیرموافق ھѧذا بالنѧسبة للعبѧارات الموجبѧة، أمѧا              
  . بالنسبة للعبارات السالبة فتعكس تصحیح إجابتھا

عبѧѧارة ) ٣٦(تѧѧم إعѧѧداد المقیѧѧاس فѧѧى صѧѧورتھ الأولیѧѧة متѧѧضمناً  : المقیѧѧاس فѧѧى صѧѧورتھ الأولیѧѧة  . ث
نظѧرة المجتمѧع لمھنѧة التѧدریس، النظѧرة الشخѧصیة نحѧو مھنѧة           : حاور ھѧى  موزعة على ثلاثة م   

                                                             

 .مواقف الصلابة النفسیةالصورة النھائیة لاختبار ): ٨(ملحق  *
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موافѧѧق، (وتѧѧم وضѧع ثѧѧلاث اسѧتجابات لكѧѧل عبѧارة ھѧѧى    . التѧدریس، تقیѧѧیم الطالبѧة لѧѧذاتھا كمعلمѧة   
وشѧѧمل كѧѧل محѧѧور علѧѧى عѧѧدد مѧѧن العبѧѧارات الѧѧسالبة وعѧѧدد مѧѧن العبѧѧارات    ) متѧѧردد، غیرموافѧѧق

نت الھدف منھ وعدد العبارات ومثالاً مجاباً عنѧھ  الموجبة، كما تم وضع تعلیمات المقیاس تضم      
  .یوضح للطالبات المعلمات كیفیة الاستجابة لعبارات المقیاس

 للتأكد من صدق المقیاس تم عرضھ على مجموعة مѧن االѧسادة المتخصѧصین         :صدق المقیاس   . ج
             ѧصیاغة اللفظیѧة الѧق بملاءمѧا یتعلѧرأى فیمѧداء الѧنھم إبѧب مѧدریس وطلѧرق التѧاھج وطѧة فى المن

لعبارات المقیاس، مناسبة عبارات المقیاس مع البعد الذى تعبر عنھ،  توافѧق عبѧارات المقیѧاس            
مع نوع الاتجاه الذى تعبر عنھ، إضافة أو تعدیل أو حذف أیة عبارة أو بعد من أبعاد المقیѧاس،     

  .نقل أیة عبارة من بعد لآخر
مقیѧѧاس فѧѧى ضѧѧوء آراء الѧѧسادة  بعѧѧد إجѧѧراء التعѧѧدیلات علѧѧى ال:التجربѧѧة الاسѧѧتطلاعیة للمقیѧѧاس  . ح

المحكمѧѧین تѧѧم تطبیѧѧق المقیѧѧاس علѧѧى مجموعѧѧة اسѧѧتطلاعیة مѧѧن الطالبѧѧات المعلمѧѧات مكونѧѧة مѧѧن   
-٢٠١٧طالبة معلمѧة بالفرقѧة الثانیѧة تربѧوى فѧى الفѧصل الدراسѧى الأول للعѧام الجѧامعى             ) ٣٠(

  : م بكلیة البنات، وذلك بھدف٢٠١٨
 لѧوحظ أن معظѧم الطالبѧات المعلمѧات لѧم یكѧن       :التأكد من وضوح مفѧردات الاختبѧار وتعلیماتѧھ      -

لدیھن استفسارات فیما یتعلѧق بمفѧردات المقیѧاس وتعلیماتѧھ ممѧا یѧدل علѧى وضѧوح وملاءمѧة           
  .عبارات المقیاس

تم حساب ثبات المقیاس باسѧتخدام معادلѧة ألفѧا كرونبѧاك حیѧث تѧستخدم         : حساب ثبات المقیاس   -
، وتѧѧم )٢٠١٠سѧѧلیمان،(ماسѧѧى أو الثلاثѧѧى  لإیجѧѧاد ثبѧѧات المقѧѧاییس المتدرجѧѧة مѧѧن النѧѧوع الخ    
، وھѧى قیمѧة مقبولѧة ممѧا یѧدل علѧى       )٠٫٨٣(حساب المقیاس ككل وبلغت قیمة معامل الثبѧات      

  .أن المقیاس یتمتع بدرجة عالیة من الثبات ویمكن الوثوق بھ كأداة للقیاس
ساب  تم تقدیر الزمن الѧلازم للاسѧتجابة لعبѧارات المقیѧاس مѧن خѧلال حѧ       :حساب زمن المقیاس   -

متوسѧط الѧزمن الѧѧذى اسѧتغرقتھ طالبѧات التجربѧѧة الاسѧتطلاعیة وكѧان متوسѧѧط الѧزمن الѧѧلازم        
  .دقائق لقراءة تعلیمات المقیاس) ٥(دقیقة، متضمنة ) ٣٥(خمساً وثلاثین 

 تم حساب صدق الاتساق الداخلي بین درجات الطالبѧات فѧى المقیѧاس    :صدق الاتساق الداخلي   -
 )٦( ذلك جدول ككل  ودرجاتھم فى كل بعد ویوضح

  )٦(جدول 
  مصفوفة قیم معاملات الاتساق الداخلي لمقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس وأبعاده الفرعیھ

نظرة المجتمع لمھنة  أبعاد المقیاس
 التدریس 

النظرة 
الشخصیة نحو 
 مھنة التدریس 

تقییم الطالبة 
لذاتھا 

 كمعلمة 

المقیاس 
 ككل

نظرة المجتمع لمھنة 
 التدریس

١    

النظرة الشخصیة نحو 
 مھنة التدریس

١ **٠٫٥٧٣   

  ١ **٠٫٦١٠ **٠٫٦٢٠ تقییم الطالبة لذاتھا كمعلمة
 ١ **٠٫٨٨٦ **٠٫٨٣٩ **٠٫٨٤٤ المقیاس ككل

  ٠٫٠١تعني أن القیمة دالة عند مستوى **        ٠٫٠٥قیمة دالة عند مستوى تعني أن ال* 



  

  ٢٠١٨ عشر لسنة لتاسعالعدد ا                                       مجلة البحث العلمى فى التربیة

 

٦٣٨

تѧساق الѧداخلى للمقیѧاس ككѧل وأبعѧاده الفرعیѧھ تتѧراوح        من الجدول السابق یتضح أن قیم معاملات الا      
 ممѧا یѧشیر إلѧى أن المقیѧاس علѧى درجѧة       ٠٫٠١وھى قیم دالة عنѧد مѧستوى    ) ٠٫٨٨٦ ،   ٠٫٥٧٣(بین  

  .عالیة من الاتساق الداخلى وبذلك یمكن استخدامھ كأداة للقیاس
) ٣٠(تمل علѧى   بحیѧث اشѧ  * تم إعداد المقیѧاس فѧى صѧورتھ النھائیѧة    :الصورة النھائیة للمقیاس    . خ

موافѧق  (عبارة موزعة على محاور المقیاس الثلاثة وأمام كل عبارة مقیѧاس متѧدرج للاسѧتجابة            
وتѧم  ، وتم وضع تعلیمات المقیاس، كمѧا تѧم إعѧداد ورقѧة إجابѧة منفѧصلة      )  غیر موافق– متردد   –

، )٣، ٢، ١(، وتعكѧس للعبѧارات الѧسالبة لتѧصبح     )١، ٢، ٣(تقدیر الدرجات للعبارات الموجبة    
ویمكѧن  درجѧة،  ) ٣٠(درجѧة، والدرجѧة الѧصغرى    ) ٩٠(وبذلك تكون الدرجة العظمى للمقیاس   

  ).٧(توضیح طریقة التصحیح فى حالة كل من العبارات السالبة والموجبة من خلال جدول
  )٧(جدول 

  طریقة تقدیر درجات مقیاس الاتجاه

  نوع الاستجابة
  نوع العبارة

  غیر موافق  متردد  موافق

  ١  ٢  ٣  موجبة
  ٣  ٢  ١  سالبة

  . مواصفات مقیاس الاتجاه فى صورتھ النھائیة) ٨(ویوضح جدول 
  )٨(جدول 

  مواصفات مقیاس الاتجاه

  
  أبعاد المقیاس

  
أرقام العبارات 

  الموجبة

  
أرقام العبارات 

  السالبة

  
  المجموع

  

  
النسبة 
  المؤیة

نظرة المجتمع لمھنة 
  %٣٣٫٣٣  ١٠  ٩، ٨، ٦، ٣  ١٠، ٧، ٥، ٤، ٢، ١  التدریس

النظرة الشخصیة نحو مھنة 
  التدریس

٩، ٨، ٥، ٤، ٣، ١ ،
٣٣٫٣٣  ١٠  ٧، ٦، ٢  ١٠%  

  %٣٣٫٣٣  ١٠  ١٠، ٨، ٦، ٣، ١  ٩، ٧، ٥، ٤، ٢  تقییم الطالبة لذاتھا كمعلمة
  %%١٠٠  ٣٠  ١٢  ١٨  المقیاس ككل

  
  
  

                                                             

 .الصورة النھائیة لمقیاس الاتجاه): ٩(ملحق  *
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  :منھج البحث وإجراءات تنفیذ تجربة البحث
) التصمیم شبھ التجریبى( بحث المنھج التجریبى اتبعت الباحثتان فى ھذا ال: منھج البحث. ١

  :القائم على تصمیم المعالجات القبلیة والبعدیة وذلك من خلال مجموعتین تمثلت فى
مثلتھا الطالبات المعلمات اللاتى درسن مقرر التدریس المصغر : المجموعة التجریبیة -

  .الذى تم اثرائھ
اللاتى درسن مقرر التدریس المصغر مثلتھا الطالبات المعلمات : المجموعة الضابطة -

  .القائم
مھѧارة  ( ھدف البحث الحالى إلى قیاس أثѧر إثѧراء مقѧرر التѧدریس المѧصغر بѧبعض المھѧارات               

 إدارة – اختیѧѧار واسѧѧتخدام الوسѧѧائل التعلیمیѧѧة  – طѧѧرح الأسѧѧئلة -التھیئѧѧة "  مھѧѧارة التنفیѧѧذ –التخطѧѧیط 
 مھѧѧѧارة –"  إدارة الѧѧصف – والعѧѧѧرض الفعѧѧال   التواصѧѧل – اسѧѧتخدام الѧѧѧسبورة التفاعلیѧѧة   –الѧѧضغوط  

  :على المتغیرات التابعة التالیة") التقویم البدیل" التقویم 

 مھارات الأداء التدریسى .  
 الصلابة النفسیة .  
 الاتجاه نحو مھنة التدریس. 

  :ویوضح الشكل التالى التصمیم التجریبى للبحث
   المقرر         التطبیق البعدى لأدوات البحثالتطبیق القبلى لأدوات البحث          التدریب على

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 التصمیم التجریبى للبحث) ٢(شكل 
تѧم اختیѧار مجموعѧѧة البحѧث مѧن الطالبѧات المعلمѧات  بالفرقѧھ الثانیѧѧة        : اختیѧار مجموعѧة البحѧث    .٢

 لغѧѧة – لغѧѧة عربیѧѧة – فلѧѧسفة – ریاضѧѧیات –جیولѧѧوجي . بیولѧѧوجى-كیمیѧѧاء(للѧѧشعب التربویѧѧة 
مѧن طالبѧات   ) ٦٢( المقرر علیھن دراسة مقرر التدریس المѧصغر، و بلѧغ عѧددھن      ،)إنجلیزیة

  . جامعة عین شمس، ویوضح الجدول التالى توزیع مجموعات البحث–كلیة البنات 
  
  
  

مقیاس * 
الصلابة 
  النفسیة

اختبار * 
مواقف 

لصلابة ا
  النفسیة

مقیاس *
الاتجاه نحو 
 مھنة التدریس

بطاقة الملاحظة الأداء * 
  التدریسى

  مقیاس الصلابة النفسیة* 

اختبار مواقف الصلابة * 
  النفسیة

مقیاس الاتجاه نحو * 
 مھنة التدریس

 المجموعة الضابطة تدرس المقرر القائم 

ریبیة تدرس المقرر الذى المجموعة التج
 تم إثرائھ
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  )٩(جدول 
  توزیع طالبات مجموعتى البحث

  التجریبیة الضابطة المجموعة

  ٣٠ ٣٢ العدد

مقیѧѧاس الѧѧصلابة النفѧѧسیة، اختبѧѧار   (ات البحѧѧث تѧѧم تطبیѧѧق أدو : التطبیѧѧق القبلѧѧى لأدوات البحѧѧث  .٣
، قبلیѧًا علѧى مجمѧوعتى البحѧث     )مواقف الصلابة النفسیة، مقیاس الاتجѧاه نحѧو مھنѧة التѧدریس          

م وذلك قبل بدء التجربة بھѧدف التحقѧق مѧن تكѧافؤ     ٢٠١٧فى الأسبوع الأول من شھر أكتوبر   
لجة الإحصائیة للبیانات، وتم المجموعتین والحصول على الدرجات القبلیة المطلوبة فى المعا    

" ت"اختبѧار  ) (T.testتصحیح إجابات الطالبات المعلمات على أدوات البحث، وتم اسѧتخدام     
، للتأكد مѧن عѧدم   spssالمجموعات المستقلة والمتجانسة وغیر المتساویة ، من خلال برنامج     

جمѧѧوعتین وجѧѧود فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحѧѧصائیة بѧѧین متوسѧѧطى درجѧѧات الطالبѧѧات المعلمѧѧات للم  
الضابطة والتجریبیة فى كل مѧن مقیѧاس الѧصلابة النفѧسیة، اختبѧار مواقѧف الѧصلابة النفѧسیة،               
مقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس فى التطبیق القبلى، ویوضح الجѧدول التѧالى نتѧائج التطبیѧق             

 .القبلي لأدوات البحث
  )١٠(جدول 

لضابطة والتجریبیة فى التطبیق القبلى لمتوسطى درجات الطالبات المعلمات للمجموعتین ا" ت"قیم 
لكل من مقیاس الصلابة النفسیة، اختبار مواقف الصلابة النفسیة، مقیاس الاتجاه نحو مھنة                  

  التدریس                                                              
  ٣٠"= المجموعة التجریبیة  " ٢     ن٣٢ "  =المجموعة الضابطة  " ١                        ن

الدرجة   المتغیرات
  الكلیة

  المجموعة
 ٢ التجریبیةم١  ع١الضابطة م

  ٢ع
مستوى   "ت"قیمة 

  الدلالة

  ٣٤٫٤٤  ٩٠  مقیاس الصلابة النفسیة
٠٫٥٣  ٠٫٦٣٦  ٦٫٧٤   ٣٣٫٢  ٨٫٤٢  

   ٣٫٩١  ١٥  اختبار الصلابة النفسیة
٠٫١٠٦  ١٫٦٤-  ١٫١   ٤٫٤٣  ١٫٣٩  

   ٣٤٫١٩  ٩٠  تجاه نحو مھنة التدریسالا
٧٫٥٣  

٣٢٫٢٧    
٠٫٢٧  ١٫١١  ٥٫٨٨  

  :من الجدول السابق یتضح أن
   ةѧѧسیة  قیمѧѧصلابة النفѧѧاس الѧѧسبة لمقیѧѧ٠٫٦٣٦" (ت"بالن ( ةѧѧد دلالѧѧعن)ن ) ٠٫٥٣ѧѧر مѧѧى أكبѧѧوھ

أى أنھا غیر دالة ویعنى ذلك أنھ لا یوجد فرق دال إحصائیًا بین متوسطى درجѧات       ) ٠٫٠٥(
المعلمѧѧѧات فѧѧѧى المجمѧѧѧوعتین الѧѧѧضابطة والتجریبیѧѧѧة فѧѧѧى التطبیѧѧѧق القبلѧѧѧي لمقیѧѧѧاس   الطالبѧѧѧات 

 .الصلابة النفسیة
    ةѧѧسیة  قیمѧѧصلابة النفѧѧف الѧѧار مواقѧѧسبة لاختبѧѧ١٫٦٤-" (ت"بالن ( ةѧѧد دلالѧѧعن)ى ) ٠٫١٠٦ѧѧوھ

أى أنھا غیر دالة ویعنى ذلك أنھ لا یوجد فرق دال إحصائیًا بین متوسطى ) ٠٫٠٥(أكبر من 
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ات المعلمات فى المجموعتین الضابطة والتجریبیة فى التطبیق القبلي لاختبار      درجات الطالب 
 .مواقف الصلابة النفسیة

        وھى أكبر ) ٠٫٢٧(عند دلالة ) ١٫١١" (ت"بالنسبة لمقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس  قیمة
أى أنھѧѧا غیѧر دالѧѧة ویعنѧى ذلѧѧك أنѧѧھ لا یوجѧد فѧѧرق دال إحѧصائیًا بѧѧین متوسѧѧطى      ) ٠٫٠٥(مѧن  
جات الطالبات المعلمات فى المجموعتین الضابطة والتجریبیة فى التطبیق القبلي لمقیѧاس        در

 .الاتجاه نحو مھنة التدریس
متكѧѧافئتین فیمѧѧا بینھمѧѧѧا قبѧѧل بѧѧѧدء    ) الѧѧضابطة والتجریبیѧѧѧة (ممѧѧا سѧѧبق یتѧѧѧضح أن المجمѧѧوعتین    

  .التجربة
بحث تم تدریب بعد التأكد من تكافؤ مجموعتى ال: التدریب على مقرر التدریس المصغر .٤

الطالبات على مقرر التدریس المصغر، حیث تدربت المجموعة التجریبیة على مقرر 
التدریس المصغر الذى تم اثرائھ، أما المجموعة الضابطة فقد تدربت على مقرر التدریس 

م  بدایة من ٢٠١٨ – ٢٠١٧المصغر القائم، وقد استغرق التدریب عام دراسى كامل 
ر أكتوبر حتى الأسبوع الأول من شھر أبریل، كما حرصت الباحثتین الأسبوع الثانى من شھ

على متابعة مجموعتى البحث بالتبادل فیما بینھن للتأكد من سیر التدریب وفقًا للغرض 
  .المحدد

بعد الانتھاء من التدریب تم تطبیق أدوات البحث بعدیًا على : التطبیق البعدى لأدوات البحث .٥
سبوع الثانى من شھر أبریل وبالنسبة للتطبیق البعدى لبطاقة مجموعتى البحث وذلك فى الأ

المدرستان المساعدتان القائمتان بالتدریب ، (فقد قام بالملاحظة كل من : الملاحظة
والباحثتان، وتم ملاحظة الطالبة المعلمة فى نفس الوقت من قبل الثلاث ملاحظات مع 

  .ة المعلمة بوضوحمراعاة الجلوس فى مكان یمكنھن من ملاحظة الطالب
 ملاحظات على تجربة البحث 

  : عند تقییم مستوى أداء الطالبات المعلمات لمھارت التدریس تم الآتى .١
 تم تقییم مھارة التخطیط عن طریق الإطلاع على دفاتر تحضیر الطالبات المعلمات.  
        اѧق اختبѧن طریѧات عѧات المعلمѧدى الطالبѧك  تم تقییم مھارة استخدام السبورة التفاعلیة لѧر وذل

  .بسبب عدم توافرھا داخل المعمل
 تم  تقییم مھارة التقویم البدیل عن طریق نشاط تدریبى. 
           ث زادتѧѧضغوط، حیѧارة إدارة الѧة مھѧسعادتھن لدراسѧات بѧات المعلمѧن الطالبѧر مѧر الكثیѧعب

من شجاعتھن على مواجھѧة وحѧل العدیѧد مѧن المѧشكلات التѧى واجھѧتھن أثنѧاء التѧدریب ممѧا                 
 . الصلابة النفسیة لدیھنساعد على تنمیة

        اءѧѧѧات أثنѧѧات المعلمѧѧѧھ الطالبѧѧوف تواجѧѧѧى سѧѧشكلات التѧѧѧالتنبؤ بالمѧѧة بѧѧѧرة الخاصѧѧازت الفقѧѧح
تدریسھن على إعجابھن، حیث ساعدتھن على التنبؤ بنوعیة المشكلات التى من المحتمل أن    
تѧѧواجھھن، وبالتѧѧالى سѧѧوف یكѧѧن قѧѧادرات علѧѧى موجھتھѧѧا، كمѧѧا سѧѧاعدتھن علѧѧى زیѧѧادة الثقѧѧة       

 .فسھنبأن
أسѧѧالیب التѧѧدریب المѧѧستخدمة وفѧѧرت لھѧѧن تѧѧدریب فعلѧѧى علѧѧى أداء المھѧѧارات، ممѧѧا غیѧѧر مѧѧن    .٢

الكثیر من معتقداتھن الѧسلبیة حѧول مھنѧة التѧدریس، وسѧاعدتھن علѧى تكѧوین صѧورة إیجابیѧة            
حول مھنة التدریس بأنھѧا مھنѧة حیویѧة قائمѧة علѧى التفاعѧل المѧستمر والحѧوار ولیѧست قائمѧة             

 .فظعلى التلقین والح
 واستخدم اختبار spssتم رصد الدرجات باستخدام برنامج : المعالجة الإحصائیة للبیانات .٦

 لمعرفة دلالة واتجاه الفرق بین متوسطى درجات الطالبات المعلمات فى T. Test" ت"
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المجموعتین الضابطة والتجریبیة، و معامل ارتباط بیرسون لمعرفة العلاقة بین درجات 
  .فى المجموعة التجریبیة فى متغیرات البحثالطالبات المعلمات 

  :نتائج البحث
  :النتائج الخاصة بمھارات الأداء التدریسى: أولًا

 ما أثѧر مقѧرر التѧدریس المѧصغر الѧذى تѧم إثرائѧھ علѧى         "للإجابة عن السؤال االثالث الذى ینص على     
  ؟" تنمیة مھارات الأداء التدریسى لدى الطالبات المعلمات  بكلیة البنات 

 للكѧشف عѧن دلالѧة الفѧروق بѧین      T. Test" ت"للإجابѧة عѧن ھѧذا الѧسؤال تѧم اسѧتخدام اختبѧار          
متوسطى درجات الطالبات المعلمات للمجموعتین الѧضابطة والتجریبیѧة فѧى التطبیѧق البعѧدى لبطاقѧة            

  .ملاحظھ الأداء التدریسى ككل ومھاراتھا الفرعیة وأیضاً لاختبار صحة الفرضین الأول والثانى
 ار صحة الفرض الأولاختب 

لا توجد فروق دالѧة إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات      " :  ینص الفرض الصفرى الأول على أنھ  
الطالبات المعلمات للمجموعتین الضابطة والتجریبیة فى التطبیق البعدى لبطاقѧھ ملاحظѧھ الأداء           

ائیة نتѧѧѧائج المعالجѧѧѧة الإحѧѧѧص  ) ١١(، ویوضѧѧѧح جѧѧѧدول  " التدریѧѧѧسى ككѧѧѧل ومھاراتھѧѧѧا الفرعیѧѧѧة   
  ".ت"باستخدام اختبار 

  )١١(جدول
لمتوسط  درجات الطالبات المعلمات بالمجموعتین الضابطة و التجریبیة فى بطاقة " ت"قیم 

  ملاحظة الأداء التدریسى ومھاراتھا الفرعیة 
  ٣٠= ٢         ن٣٢= ١                                                            ن

أبعاد 
الدرجة  مجموعةال البطاقة

الانجراف  المتوسط الكلیة
مستوى   "ت" المعیاري

 الدلالة
  

  الدلالة

مھارة 
 التخطیط

  الضابطة
 التجریبیة

٦٠ 
٤٣٫٢٨  

٥٢٫٢ 
٤٫٧٥  
٢٫٧٨ 

-٠٫٠٠٠ ٨٫٩٤ 
 دال 

مھارة 
 التنفیذ

  الضابطة
 التجریبیة

١٣٧ 
٦٩٫٤  

١٢٠٫٩ 
١٢٫٤٦  

٥٫٣٧ 
-

٠٫٠٠٠ ٢٠٫٩٨ 
  دال

 

مھارة 
 التقویم

  الضابطة
 ةالتجریبی

٤٧ 
٢١٫٢٢  

٤٠٫٦ 
٥٫٣٩  
٢٫٧٧ 

-
٠٫٠٠٠ ١٧٫٣٦  

  دال

البطاقة 
- ١٣٫٤٨ ١٣٣٫٩ ٢٤٤ الضابطة ككل

 دال ٠٫٠٠٠ ٢٨٫٨٨

    ٧٫١٢ ٢١٣٫٧  التجریبیة 

  : من الجدول السابق یتضح أن
 أي أنھѧا  ٠٫٠١ وھو أقل من ٠٫٠٠٠عند مستوى دلالة ) ٢٨٫٨٨-(بالنسبة للاختبار ككل  " ت"قیمة  

 بѧѧین ٠٫٠١ك للمھѧѧارات الفرعیѧѧة ویعنѧѧي ذلѧѧك وجѧѧود فѧѧرق دال إحѧѧصائیًا عنѧѧد     دالѧѧة إحѧѧصائیاً، وكѧѧذل 
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٦٤٣

متوسطى درجات الطالبات المعلمات  للمجموعتین الضابطة والتجریبیة فѧى التطبیѧق البعѧدى لبطاقѧة         
الملاحظѧѧة  لѧѧصالح المجموعѧѧة التجریبیѧѧة أى أن المقѧѧرر الإثرائѧѧى سѧѧاھم فѧѧى تحѧѧسین مѧѧستوى أداء          

  . وبذلك یرفض الفرض الصفرى ویقبل الفرض الأول للبحثمھارات الأداء التدریسى،
  اختبار صحة الفرض الثانى 

لا توجد فروق دالѧة إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات      " : ینص الفرض الصفرى الثانى على أنھ     
الطالبات المعلمات بالمجموعѧة التجریبیѧة فѧى التطبیѧق البعѧدى لبطاقѧة ملاحظѧة الأداء التدریѧسى            

نتѧѧائج المعالجѧѧة ) ١٢(، ویوضѧѧح جѧѧدول %) " ٨٥(توسѧѧط الѧѧتمكن الفرضѧѧى ككѧѧل ومھاراتھѧѧا وم
  ".ت"الإحصائیة باستخدام اختبار 

  )١٢(جدول
لمتوسط  درجات الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیة فى  التطبیق البعدى لبطاقة " ت"قیم 

  ملاحظة الأداء التدریسى ومھاراتھا الفرعیة ومتوسط التمكن الفرضى
  ٣٠=٢                                                           ن        

  
  مھارات
  البطاقة

  
الدرجة 

  الكلیة

  
المتوسط 

  البعدي

  
متوسط 
  الفروق

  "م ف"

  
  

قیمة 
  "ت"

  
مستوى                 

  الدلالة

  
  الدلالة

دال عند   ٠٫٠٢٥  ٢٫٣٦  ١٫٢  ٥٢٫٢  ٦٠  التخطیط
٠٫٠٥  

دال عند   ٠٫٠٠٠  ٥٫٠٣  ٤٫٩  ١٢٠٫٩  ١٣٧  التنفیذ
٠٫٠١  

دال عند   ٠٫٠٠٤  ٣٫١٦  ١٫٦  ٤٠٫٦  ٤٧  التقویم
٠٫٠١  

دال عند   ٠٫٠٠٠  ٥٫٠٩  ٦٫٧  ٢١٣٫٧  ٢٤٤  البطاقة ككل
٠٫٠١  

  :من الجدول السابق یتضح أن
 أى أنѧھ یوجѧد   ٠٫٠١ وھѧو أقѧل مѧن    ٠٫٠٠٠عنѧد مѧستوى دلالѧة     ) ٥٫٠٩(للبطاقة ككل   ) ت(قیمة  

طالبѧات المعلمѧات بالمجموعѧة التجریبیѧة فѧى التطبیѧق       فرق دال إحصائیًا بین متوسطى درجات ال   
 لѧصالح  ٢٠٧البعدى لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسى ككل ومھاراتھا ومتوسط التمكن الفرضѧى     

 ، وكذلك بالنسبة للمھارات الفرعیة جمیعھا دالѧة  ٢١٣٫٧المتوسط الأعلى وھو المتوسط البعدى      
  .صفرى ویقبل الفرض الثانى للبحثلصالح المتوسط البعدى، وبذلك یرفض االفرض ال

           ارات الأداءѧѧة مھѧѧى تنمیѧѧھ فѧѧم اثرائѧѧذى تѧѧصغر الѧѧدریس المѧѧرر التѧѧأثیر مقѧѧم تѧѧساب حجѧѧح
  :التدریسى

فى تنمیة مھارات الأداء التدریѧسى،  ) d(ولحساب حجم تأثیر مقرر التدریس المصغر الذى تم اثرائھ    
  )١٣(كما ھو موضح بجدول ) d(تم إیجاد قیمة 
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  )١٣(جدول 
   ومقدار حجم التأثیر(d)م قی

المتغیر 
 المستقل

  المتغیر التابع
مھارات الأداء (

  )التدریسى
مقدار حجم  dقیمة  قیمة ت

 التأثیر

  ٠٫٨٨  ٢٫٣٦  التخطیط
  ١٫٨٧  ٥٫٠٣  التنفیذ
  ١٫١٧  ٣٫١٦  التقویم

ئى
را

لإث
ر ا

قر
الم

  ١٫٨٩  ٥٫٠٩  البطاقة ككل  

   
 

ر  
ــــ

ــــ
ــــ

یـــ
كبـ

  

" d"لتحدید مستوى حجم التأثیر،  نجد أن قیم ) d( بالجدول المرجعى المقترح لقیم      (d)بمقارنة قیمة   
) ١٫١٧(، ) ١٫٨٧(، ) ٠٫٨٨(وللمھѧارات الفرعیѧة علѧى التѧѧوالى    )  ١٫٨٩(المحѧسوبة للبطاقѧة ككѧل    

  .مما یدل على أن حجم التأثیر كبیر) ٠٫٨(وكل منھم أكبر من 
  .د تمت الإجابة عن السؤال الثالث للبحثوباختبار صحة الفرضین الأول والثانى فق

  :النتائج الخاصة بالصلابة النفسیة: ثانیًا
 مѧا أثѧر مقѧرر التѧدریس المѧصغر الѧذى تѧم إثرائѧھ         "للإجابة عن السؤال الرابѧع الѧذى یѧنص علѧى          

 ؟ " على تنمیة الصلابة النفسیة لدى الطالبات المعلمات بكلیة البنات 
        ѧم اسѧسؤال تѧذا الѧن ھѧة عѧار  للإجابѧت"تخدام اختب "T. Test      ینѧروق بѧة الفѧن دلالѧشف عѧللك 

متوسطى درجات الطالبات المعلمات للمجموعتین الضابطة والتجریبیة فѧى التطبیѧق البعѧدى لمقیѧاس          
  .الصلابة النفسیة و أبعاده الفرعیة وأیضًا لاختبار صحة الفروض من الثالث للسادس

  اختبار صحة الفرض الثالث 
لا توجد فروق دالѧة إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات      " : الثالث على أنھینص الفرض الصفرى  

الطالبѧѧات المعلمѧѧات للمجمѧѧوعتین الѧѧضابطة والتجریبیѧѧة فѧѧى التطبیѧѧق البعѧѧدى لمقیѧѧاس الѧѧصلابة        
نتѧѧائج المعالجѧѧة الاحѧѧصائیة باسѧѧتخدام   ) ١٤(، ویوضѧѧح جѧѧدول  " النفѧѧسیة ككѧѧل وأبعѧѧاده الفرعیѧѧة  

  ".ت"اختبار 
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٦٤٥

  )١٤(جدول
 لمتوسط  درجات الطالبات المعلمات بالمجموعتین الضابطة و التجریبیة فى التطبیق "ت"قیم 

  البعدى لمقیاس الصلابة النفسیة وأبعاده الفرعیة

أبعاد 
الدرجة  المجموعة المقیاس

الانجراف  المتوسط الكلیة
 المعیاري

قیمة 
  "ت"

مستوى 
  الدلالة الدلالة

 دال ٠٫٠٠٠ ٩٫١٩- ٢٫٧٧ ١٢٫٨٤ ٣٠ الضابطة الالتزام
    ٣٫٣٢ ١٩٫٩٧  التجریبیة 

التحكم 
 دال ٠٫٠٠٠ ٨٫٩٨- ٣٫١٨ ١٣٫٠٩ ٣٠ الضابطة والسیطرة

    ٣٫٥٧ ٢٠٫٨  التجریبیة 
  دال  ٠٫٠٠٠ ١١٫١٩- ١٫٨٢ ١٠٫٩١ ٣٠ الضابطة التحدى

    ٣٫١٩ ١٨٫٢٣  التجریبیة 
 دال ٠٫٠٠٠ ١١٫٣٢- ٦٫٠٩ ٣٦٫٨٤ ٩٠ الضابطة المقیاس ككل

    ٩٫١ ٥٩  التجریبیة 

 ٠٫٠١للمقیѧاس ككѧل وأبعѧاده الفرعیѧة دالѧة عنѧد مѧستوى        ) ت(من الجدول السابق یتѧضح أن قѧیم      
مما یعنى وجود فرق دال احصائیًا بین متوسطى درجات الطالبات المعلمѧات لѧصالح المجموعѧة            
التجریبیة، وبذلك یرفض الفرض الصفرى ویقبل الفرض الثالث للبحث، أى أن المقرر الإثرائѧى   

  .ساھم فى رفع مستوى الصلابة النفسیة للطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیة
 اختبار صحة الفرض الرابع 

لا توجد فروق دالѧة إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات      " : ینص الفرض الصفرى الرابع على أنھ  
ة النفѧسیة  الطالبات المعلمات  بالمجموعة التجریبیة فى التطبیقین القبلى والبعدى لمقیѧاس الѧصلاب       

نتѧѧائج المعالجѧѧة الإحѧѧصائیة باسѧѧتخدام اختبѧѧار    ) ١٥(، ویوضѧѧح جѧѧدول  "ككѧѧل وأبعѧѧاده الفرعیѧѧة   
  ".ت"

  )١٥(جدول
لمتوسط  درجات الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیة فى التطبیقین القبلى والبعدى لمقیاس " ت"قیم 

  الصلابة النفسیة وأبعاده الفرعیة

  
أبعاد 

  المقیاس

  
الدرجة 

  كلیةال

  
المتوسط 

  القبلي

  
المتوسط 

  البعدي

  
متوسط 
  الفروق

  "م ف"

الانحراف 
المعیاري 

  للفروق
  "ح ف"

  
قیمة 

  "ت"

  
مستوى 
  الدلالة

  
  الدلالة

  دال  ٠٫٠٠٠  ٩٫٦٣-  ٤٫٥  ٧٫٩٣-  ١٩٫٩٧  ١٢٫٠٣  ٣٠  الالتزام
التحكم 

  دال  ٠٫٠٠٠  ٩٫٠٢-  ٥٫٣٢  ٨٧٧-  ٢٠٫٨  ١٢٫٠٣  ٣٠  والسیطرة

  دال  ٠٫٠٠٠  ١٣٫٥٤-  ٣٫٦٧  ٩٫١-  ١٨٫٢٣  ٩٫٠١  ٣٠  التحدى
  دال  ٠٫٠٠٠  ١٢٫٧٧-  ١١٫٠٦  ٢٥٫٨-  ٥٩  ٣٣٫٢  ٩٠  المقیاس ككل
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من الجدول السابق یتضح وجود فروق دالة إحصائیًا بین متوسѧطى درجѧات الطالبѧات المعلمѧات        
فى التطبیق القبلى والبعدى لمقیاس الصلابة النفسیة كل وأبعاده الفرعیة لصالح التطبیق البعدى،      

  .یرفض الفرض الصفرى ویقبل الفرض الرابع للبحثوبذلك 
 اختبار صحة الفرض الخامس 

لا توجѧѧد فѧѧروق دالѧѧة إحѧѧصائیًا بѧѧین متوسѧѧطى    " : یѧѧنص  الفѧѧرض الѧѧصفرى الخѧѧامس علѧѧى أنѧѧھ   
درجѧѧات الطالبѧѧات المعلمѧѧات للمجمѧѧوعتین الѧѧضابطة والتجریبیѧѧة فѧѧى التطبیѧѧق البعѧѧدى لاختبѧѧار         

نتѧѧѧائج المعالجѧѧѧة الاحѧѧѧصائیة ) ١٦(، ویوضѧѧѧح جѧѧѧدول"مواقѧѧѧف الѧѧѧصلابة النفѧѧѧسیة ككѧѧѧل وأبعѧѧѧاده 
  ".ت"باستخدام اختبار 

  )١٦(جدول
لمتوسط  درجات الطالبات المعلمات بالمجموعتین الضابطة و التجریبیة فى اختبار " ت"قیم 

  الصلابة النفسیة وأبعاده الفرعیة

أبعاد 
الدرجة  المجموعة الاختبار

الانجراف  المتوسط الكلیة
 المعیاري

 قیمة
  "ت"

مستوى 
  الدلالة الدلالة

 دال ٠٫٠٠٠ ٨٫٣٦- ٠٫٦٩ ٢٫١٩ ٥ الضابطة الالتزام
    ١٫١ ٤٫١٣  التجریبیة 

التحكم 
 دال ٠٫٠٠٠ ١١٫١١- ٠٫٩٨ ١٫٧٥ ٥ الضابطة والسیطرة

    ٠٫٩٤ ٤٫٤٧  التجریبیة 
  دال  ٠٫٠٠٠ ١١٫٤٤- ٠٫٩١ ١٫٥٦ ٥ الضابطة التحدى

    ٠٫٩٩ ٤٫٣٣  التجریبیة 
 دال ٠٫٠٠٠ ٢٢٫٤٥- ١٫٤٦ ٥٫٥ ١٥ الضابطة تبار ككلالاخ

    ١٫١١ ١٢٫٩٣  التجریبیة 

  ٠٫٠١للاختبار ككل وأبعاده الفرعیة دالة عند ) ت(من الجدول السابق یتضح أن قیم 
أى أنھ یوجد فرق دال إحصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات الطالبѧات المعلمѧات للمجمѧوعتین الѧضابطة                

البعدى لصالح المجموعة التجریبیة، وبذلك یرفض الفرض الصفرى ویقبل   والتجریبیة فى التطبیق    
  .الفرض الخامس للبحث

 اختبار صحة الفرض السادس 
لا توجѧѧد فѧѧروق دالѧѧة إحѧѧصائیًا بѧѧین متوسѧѧطى    " :  یѧѧنص الفѧѧرض الѧѧصفرى الѧѧسادس علѧѧى أنѧѧھ   

تبѧار مواقѧف   درجات الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیة فѧى التطبیقѧین القبلѧى والبعѧدى لاخ     
نتѧѧائج المعالجѧѧة الإحѧѧصائیة   ) ١٧(، ویوضѧѧح جѧѧدول  "الѧѧصلابة النفѧѧسیة ككѧѧل وأبعѧѧاده الفرعیѧѧة    

  ".ت"باستخدام اختبار 
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٦٤٧

  )١٧(جدول
لمتوسط  درجات الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیة فى التطبیقین القبلى والبعدى " ت"قیم 

  لاختبار الصلابة النفسیة وأبعاده الفرعیة

  
 أبعاد

  الاختبار

  
الدرجة 

  الكلیة

  
المتوسط 

  القبلي

  
المتوسط 

  البعدي

  
متوسط 
  الفروق

  "م ف"

الانحراف 
المعیاري 

  للفروق
  "ح ف"

  
  قیمة

  "ت"

  
مستوى       

  الدلالة

  
  الدلالة

  دال  ٠٫٠٠٠  ١٢٫٧٣-  ١٫١  ٢٫٥٧-  ٤٫١٣  ١٫٥٧  ٥  الالتزام
التحكم 

  دال  ٠٫٠٠٠  ١٣٫٧٥-  ١٫١٥  ٢٫٩-  ٤٫٤٧  ١٫٥٧  ٥  والسیطرة

  دال  ٠٫٠٠٠  ١٢٫٠٧-  ١٫٣٨  ٣٫٠٣-  ٤٫١٣  ١٫٣  ٥  التحدى
الاختبار 

  دال  ٠٫٠٠٠  ٢٨٫٨٨-  ١٫٦٧  ٨٫٨-  ١٢٫٧٣  ٤٫٤٤  ١٥  ككل

أى أنѧѧھ ٠٫٠١للاختبѧار ككѧل وأبعѧѧاده الفرعیѧة دالѧѧة عنѧد     ) ت(مѧن الجѧدول الѧѧسابق یتѧضح أن قѧѧیم    
 التجریبیѧة فѧى   توجد فروق دالѧة إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات الطالبѧات المعلمѧات للمجموعѧة            

التطبیق البعدى لاختبار مواقف الصلابة النفسیة ككل وأبعѧاده الفرعیѧة لѧصالح التطبیѧق البعѧدى،              
  .وبذلك یرفض الفرض الصفرى ویقبل الفرض السادس للبحث

  مقرر التدریس المصغر الذى تم اثرائھ فى تنمیة الصلابة النفسیةحساب فعالیة:  
ر الѧذى تѧم اثرائѧھ فѧى تنمیѧة الѧصلابة النفѧسیة تѧم حѧساب نѧسبة           ولحساب فعالیة مقرر التدریس المصغ 

  ).١٨(الكسب المعدل لبلیك ویوضح جدول ذلك 
  )١٨(جدول 

  متوسط درجات الطالبات المعلمات فى التطبیق القبلى والبعدى
   وأبعاده الفرعیة ونسبة الكسب المعدل لبلیكلاختبار الصلابة النفسیة

  أبعاد
  الاختبار

  الدرجة
  الكلیة

المتوسط 
  القبلي

المتوسط 
  البعدي

نسبة الكسب 
  المعدل لبلیك

  ١٫٢٦  ٤٫١٣  ١٫٥٧  ٥  الالتزام
  ١٫٤٢  ٤٫٤٧  ١٫٥٧  ٥  التحكم والسیطرة

  ١٫٣٣  ٤٫١٣  ١٫٣  ٥  التحدى
  ١٫٣٤  ١٢٫٧٣  ٤٫٤٤  ١٥  الاختبار ككل

، )١٫٣٤(یتضح مѧن الجѧدول الѧسابق أن نѧسبة الكѧسب المعѧدل لبلیѧك لاختبѧار الѧصلابة النفѧسیة ككѧل                
وھذه القیم تقع ضمن المدى الذى حدده بلیك للفعالیѧة     ) ١٫٣٣(،  ) ١٫٤٢(،  ) ١٫٢٦(وأبعاده الفرعیة   

وتشیر تلك النتیجة إلى أن مقرر التدریس المصغر الذى تم اثرائھ ذو فعالیѧة كبیѧرة فѧى    ) ٢ : ١(وھو  
  .تنمیة الصلابة النفسیة لدى الطالبات المعلمات بكلیة البنات
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 مقرر التدریس المصغر الذى تم اثرائھ فى تنمیة الصلابة النفسیةحساب حجم تأثیر :  
فى تنمیة الصلابة النفسیة، تم إیجѧاد  ) d(ولحساب حجم تأثیر مقرر التدریس المصغر الذى تم اثرائھ      

  ):١٩(كما ھو موضح بجدول ) d(قیمة 
  )١٩(جدول 

   المقابلة لھا ومقدار حجم التأثیر(d) وقیم (η2)قیم 

المتغیر 
 مستقلال

  المتغیر التابع
  )الصلابة لنفسیة(

مقدار حجم  dقیمة  η2 قیمة 
 التأثیر

  ٤٫٧٣ ٠٫٨٥ الالتزام 
 ٥٫١ ٠٫٨٦ التحكم والسیطرة 
 ٤٫٤٨ ٠٫٨٣ التحدى 

ئى
را

لإث
ر ا

قر
الم

ـر ١٠٫٧١ ٠٫٩٧ الاختبار ككل  
ــــ

ــــ
ــــ

ــــ
یـــ

كب
 

" d"لتحدید مستوى حجم التѧأثیر، نجѧد أن قیمѧة    ) d(لقیم  بالجدول المرجعى المقترح (d)بمقارنة قیم  
وكѧل  ) ٤٫٤٨(، ) ٥٫١(، ) ٤٫٧٣(وأبعاده الفرعیة على التѧوالى  ) ١٫٠٧١(المحسوبة للاختبار ككل  

 وھѧذا  ٠٫٩٧للاختبѧار ككѧل   ) η2(مما یѧدل علѧى أن حجѧم التѧأثیر كبیѧر، وقیمѧة          ) ٠٫٨(منھم أكبر من    
  .صلابة النفسیة یرجع للمقرر الإثرائىمن النمو والتحسن لل%) ٩٧(یعنى أن 

  .وباختبار صحة الفروض من الثالث للسادس فقد تمت الإجابة عن السؤال الرابع للبحث
  :النتائج الخاصة بالاتجاه نحو مھنة التدریس: ثالثًا

 ما أثر مقرر التѧدریس المѧصغر الѧذى تѧم إثرائѧھ      "للإجابة عن السؤال االخامس الذى ینص على         
 ؟" الاتجاه مھنة التدریس لدى الطالبات المعلمات بكلیة البناتعلى تنمیة 

 للكѧشف عѧن دلالѧة الفѧروق بѧین      T. Test" ت"للإجابѧة عѧن ھѧذا الѧسؤال تѧم اسѧتخدام اختبѧار          
متوسطى درجات الطالبات المعلمات للمجموعتین الضابطة والتجریبیة فѧى التطبیѧق البعѧدى لمقیѧاس          

  .ه الفرعیة وأیضًا لاختبار صحة الفرضین السابع والثامنالاتجاه نحو مھنة التدریس وأبعاد
  اختبار صحة الفرض السابع 

لا توجد فروق دالة إحصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات    " : ینص الفرض الصفرى السابع على أنھ     
الطالبات المعلمات للمجمѧوعتین الѧضابطة والتجریبیѧة فѧى التطبیѧق البعѧدى لمقیѧاس الاتجѧاه نحѧو           

نتѧائج المعالجѧة الإحѧصائیة باسѧتخدام     ) ٢٠(، ویوضѧح جѧدول     " أبعѧاده الفرعیѧة      مھنة التدریس و  
  ".ت"اختبار 
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  )٢٠(جدول
لمتوسط  درجات الطالبات المعلمات بالمجموعتین الضابطة و التجریبیة فى مقیاس " ت"قیم 

  الاتجاه نحو مھنة التدریس وأبعاده الفرعیة

الدرجة  المجموعة أبعاد المقیاس 
الانجراف  توسطالم الكلیة

 المعیاري
قیمѧѧѧѧѧة 

  "ت"
مѧѧѧѧѧѧستوى 

 الدلالة
  الدلالة

نظѧѧѧѧѧѧѧره المجتمѧѧѧѧѧѧѧع  
 لمھنة التدریس

  الضابطة 
  ١٤٫٨١ ٣٠ التجریبیة

٢٣٫٥٧ 
٣٫٥٧  
 دال ٠٫٠٠٠ ٩٫٥٨- ٣٫٦٣

النظѧѧѧرة الشخѧѧѧѧصیة  
 نحو مھنة التدریس

  الضابطة
  ١٤٫٧٥ ٣٠ التجریبیة

٢٢٫٦ 
٣٫٤١  
 دال ٠٫٠٠٠ ٧٫٥٩- ٤٫٦٨

تقیѧѧیم الطالبѧѧة لѧѧذاتھا 
 معلمة ك

  الضابطة
  ١٢٫٢٢ ٣٠ التجریبیة

٢٢٫١ 
٣٫٩٩  
  دال  ٠٫٠٠٠ ٨٫٢- ٥٫٤٣

 دال ٠٫٠٠٠ ١٢٫٨- ٧٫٦١ ٤١٫٧٨ ٩٠ الضابطة المقیاس ككل
    ٨٫٦٦ ٦٨٫٢٧  التجریبیة 

 ، ٠٫٠١للمقیاس ككѧل وأبعѧاده الفرعیѧة دالѧة عنѧد مѧستوى      ) ت(من الجدول السابق یتضح أن قیم      
بѧѧین متوسѧѧطى درجѧѧات الطالبѧѧات المعلمѧѧات للمجمѧѧوعتین      أى أنѧѧھ توجѧѧد فѧѧروق دالѧѧة إحѧѧصائیًا     

الѧѧضابطة والتجریبیѧѧة لѧѧصالح المجموعѧѧة التجریبیѧѧة، أى أن المقѧѧرر الإثرائѧѧى سѧѧاھم فѧѧى تحѧѧسین    
اتجاه الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیة نحѧو الإیجابیѧة، وبѧذلك یѧرفض الفѧرض الѧصفرى        

  .ویقبل الفرض السابع للبحث
 امناختبار صحة الفرض الث 

لا توجد فروق دالة إحѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات     " : ینص الفرض الصفرى الثامن على أنھ     
الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیة فى التطبیقین القبلى والبعدى لمقیاس الاتجاه نحѧو مھنѧة         

ر نتائج المعالجѧة الإحѧصائیة باسѧتخدام اختبѧا    ) ٢١(، ویوضح جدول  "التدریس و أبعاده الفرعیة     
  ".ت"

  )٢١(جدول
لمتوسط  درجات الطالبات المعلمات بالمجموعة التجریبیة فى  التطبیقین القبلى والبعدى " ت"قیم 

  لمقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس وأبعاده الفرعیة

  
  أبعاد المقیاس

  
الدرجة 
  الكلیة

  
المتوسط 

  القبلي

  
المتوسط 

  البعدي

  
متوسط 
  الفروق

  "م ف"

الانحراف 
عیاري الم

  للفروق
  "ح ف"

  
قیمة 

  "ت"

  
  مستوى
   الدلالة

  
  الدلالة

 المجتمع ةنظر
  دال  ٠٫٠٠٠  ١٤-  ٤٫٨٦  ١٢٫٤-  ٢٣٫٥٧  ١١٫١٣  ٣٠  لتدریسةلمھن

 ةالنظر
الشخصیة 
نحو مھنة 
 التدریس

  دال  ٠٫٠٠٠  ١٠٫٤٦-  ٥٫٧٩  ١١٫٠٦-  ٢٢٫٦  ١١٫٥٣  ٣٠

تقییم الطالبة 
  دال  ٠٫٠٠٠  ١٢٫٧٩-  ٥٫٣٥  ١٢٫٥-  ٢٢٫١  ٩٫٦  ٣٠ لذاتھا كمعلمة

  دال  ٠٫٠٠٠  ٣٣٫٣-  ٧٫٢٢  ٣٦-  ٦٨٫٢٧  ٣٢٫٢٧  ٩٠ المقیاس ككل



  

  ٢٠١٨ عشر لسنة لتاسعالعدد ا                                       مجلة البحث العلمى فى التربیة

 

٦٥٠

 ، أى ٠٫٠١للمقیاس ككل وأبعاده الفرعیѧة دالѧة عنѧد مѧستوى    ) ت(من الجدول السابق یتضح أن قیم  
أنѧѧھ توجѧѧد فѧѧروق دالѧѧة إحѧѧصائیًا بѧѧین متوسѧѧطى درجѧѧات الطالبѧѧات المعلمѧѧات للمجموعѧѧة التجریبیѧѧة      

  .بذلك یرفض الفرض الصفرى ویقبل الفرض الثامن للبحثلصالح التطبیق البعدى، و
  مقرر التدریس المصغر الذى تم اثرائھ فى تنمیة الاتجاه نحو مھنة التدریسحساب فعالیة  

ولحѧساب فعالیѧѧة مقѧرر التѧѧدریس المѧѧصغر الѧذى تѧѧم اثرائѧھ فѧѧى تنمیѧѧة الاتجѧاه نحѧѧو مھنѧة التѧѧدریس تѧѧم        
  ).٢٢(ذلك حساب نسبة الكسب المعدل لبلیك ویوضح جدول 

  )٢٢(جدول 
  متوسط درجات الطالبات المعلمات فى التطبیق القبلى والبعدى

   وأبعاده الفرعیة ونسبة الكسب المعدل لبلیكلمقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس

  أبعاد
  المقیاس

  الدرجة 
  الكلیة

المتوسط 
  القبلى

المتوسط 
  البعدى

       نسبة الكسب 
       المعدل لبلیك

  ١٫٠٧  ٢٣٫٥٧  ١١٫١٣  ٣٠   لمھنة التدریسنظرة المجتمع
  ١ ~ ٠٫٩٨٦  ٢٢٫٦  ١١٫٥٣  ٣٠  النظرة الشخصیة نحو مھنة التدریس

  ١٫٠٣  ٢٢٫١  ٩٫٦  ٣٠  تقییم الطالبة لذاتھا كمعلمة
  ١٫٠٢  ٦٨٫٢٧  ٢٢٫١  ٩٠  المقیاس ككل

یتضح من الجѧدول الѧسابق أن نѧسبة الكѧسب المعѧدل لبلیѧك لمقیѧاس الاتجѧاه نحѧو مھنѧة التѧدریس ككѧل                 
وھѧذه القѧѧیم تقѧѧع ضѧمن المѧѧدى الѧѧذى   ) ١٫٠٢(، ) ١٫٠٣(، ) ١(، ) ١٫٠٧(وأبعѧاده الفرعیѧѧة  ) ١٫٠٢(

وتشیر تلك النتیجة إلى أن مقرر التѧدریس المѧصغر الѧذى تѧم اثرائѧھ         ) ٢ : ١(حدده بلیك للفعالیة وھو     
  .ذو فعالیة كبیرة فى تنمیة الاتجاه نحو مھنة التدریس

        دریس الѧرر التѧأثیر مقѧم تѧة          حساب حجѧو مھنѧاه نحѧة الاتجѧى تنمیѧھ فѧم اثرائѧذى تѧصغر الѧم
  :التدریس

فѧѧى تنمیѧѧة الاتجѧѧاه نحѧѧو مھنѧѧة    ) d(ولحѧѧساب حجѧѧم تѧѧأثیر مقѧѧرر التѧѧدریس المѧѧصغر الѧѧذى تѧѧم اثرائѧѧھ       
  )٢٣(كما ھو موضح بجدول ) d(التدریس، تم إیجاد قیمة 

  )٢٣(جدول 
   المقابلة لھا ومقدار حجم التأثیر(d) وقیمة (η2)قیمة 

 المتغیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر
 المستقل

  المتغیر التابع
  )الصلابة لنفسیة(

مقدار حجم  dقیمة  η2 قیمة 
 التأثیر

 ٥٫٢  ٠٫٨٧ نظرة المجتمع لمھنة التدریس  
 ٣٫٨٨ ٠٫٧٩ النظرة الشخصیة نحو مھنة التدریس 
 ٤٫٧٥ ٠٫٨٥ تقییم الطالبة لذاتھا كمعلمة 

ئى
را

لإث
ر ا

قر
الم

ــѧѧـ ١٢٫٣٦ ٠٫٩٧ تبار ككلالاخ  
ــــ

ــــ
ــــ

ــــ
یـــ

كب
ـر

ـــ
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" d"لتحدید مستوى حجم التѧأثیر، نجѧد أن قیمѧة    ) d( بالجدول المرجعي المقترح لقیم (d)بمقارنة قیم  
وكل ) ٤٫٧٥(، ) ٣٫٨٨(، ) ٥٫٢(ولأبعاده الفرعیة على التوالى   ) ١٢٫٣٦(المحسوبة للمقیاس ككل    

وھѧذا  ) ٠٫٩٧(للمقیѧاس ككѧل   ) η2( مما یدل على أن حجم التأثیر كبیѧر، وقیمѧة      ) ٠٫٨(منھم أكبر من    
  .من النمو والتحسن فى اتجاه الطالبات نحو مھنة التدریس یرجع للمقرر الإثرائى%) ٩٧(یعنى أن 

  .وباختبار صحة الفرضین السابع والثامن فقد تمت الإجابة عن السؤال االخامس للبحث
 النفѧѧسیة و الاتجѧѧاه نحѧѧو مھنѧѧة   النتѧѧائج الخاصѧѧة بالعلاقѧѧة بѧѧین الأداء التدریѧѧسى و الѧѧصلابة   : رابعѧѧًا

  :التدریس
      ىѧѧنص علѧѧذى یѧѧسادس الѧѧسؤال االѧѧن الѧѧة عѧѧارات الأداء     "للإجابѧѧین مھѧѧة بѧѧوع العلاقѧѧا نѧѧم 

 ؟" التدریسى للطالبات المعلمات والصلابة النفسیة لدیھن 
معامل الارتباط بѧین درجѧات الطالبѧات المعلمѧات     " ر"تم حساب قیمة للإجابة عن ھذا السؤال       

بیѧѧق البعѧѧدى لكѧѧل مѧѧن بطاقѧѧة ملاحظѧѧة مھѧѧارات الأداء التدریѧѧسى ومقیѧѧاس واختبѧѧار مواقѧѧف      فѧѧى التط
  . الصلابة النفسیة، وأیضًا لاختبار صحة الفرض التاسع

  اختبار صحة الفرض االتاسع 
لا توجد علاقة دالة إحصائیا بѧین متوسѧطى درجѧات    " : ینص الفرض الصفرى التاسع على أنھ    

  ѧѧات للمجموعѧات المعلمѧسى     الطالبѧѧة الأداء التدریѧة ملاحظѧѧدى لبطاقѧق البعѧى التطبیѧѧة فѧة التجریبی
  ". ر"نتائج قیمة ) ٢٥(، ) ٢٤(، ویوضح جدولى "والصلابة النفسیة 

  
  )٢٤(جدول 

  بین درجات الطالبات  المعلمات فى" r"قیمة معامل الارتباط 
  بطاقة ملاحظة مھارات الأداء التدریسى ومقیاس الصلابة النفسیة

مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة قی  الأداة
"r"  الدلالة  

  بطاقة ملاحظة الأداء التدریسى

   مقیاس الصلابة النفسیة
دال عند   ٠٫٧٦٣

٠٫٠١  

  )٢٥(جدول 
  بین درجات الطالبات  المعلمات فى" r"قیمة معامل الارتباط 

  بطاقة ملاحظة مھارات الأداء التدریسى واختبار مواقف الصلابة النفسیة

قیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   الأداة
"r"  الدلالة  

  حظة الأداء التدریسىبطاقة ملا

  اختبار مواقف الصلابة النفسیة
دال عند    ٠٫٩٢٥

٠٫٠١  
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دالѧة عنѧد مѧستوى    ) ٠٫٩٢٥(، ) ٠٫٧٦٣(أن قѧیم معامѧل الارتبѧاط    ) ٢٥(، ) ٢٤(یتضح من جѧدولى    
 بѧѧین درجѧѧات   ٠٫٠١، ویعنѧѧي ذلѧѧك أنѧѧھ توجѧѧد علاقѧѧة موجبѧѧة دالѧѧة إحѧѧصائیا عنѧѧد مѧѧستوى          )٠٫٠١(

  .لبطاقة ملاحظة مھارات الأداء التدریسى و الصلابة النفسیة بیق البعدىالطالبات المعلمات فى التط
  .وباختبار صحة الفرض التاسع فقد تمت الإجابة عن السؤال االسادس للبحث

         ىѧنص علѧذى یѧسى        "للإجابة عن السؤال االسابع الѧارات الأداء التدریѧین مھѧة بѧوع العلاقѧا نѧم 
 ؟" دریس للطالبات المعلمات واتجاھھن نحو مھنة الت

معامل الارتباط بѧین درجѧات الطالبѧات المعلمѧات     " ر"تم حساب قیمة للإجابة عن ھذا السؤال       
فѧى التطبیѧѧق البعѧѧدى لكѧل مѧѧن بطاقѧѧة ملاحظѧة مھѧѧارات الأداء التدریѧѧسى ومقیѧاس الاتجѧѧاه نحѧѧو مھنѧѧة      

  . التدریس، وأیضًا لاختبار صحة الفرض العاشر
 اختبار صحة الفرض العاشر 

لا توجد علاقة دالة إحصائیا بѧین متوسѧطى درجѧات    " : لصفرى العاشر على أنھینص الفرض ا 
الطالبѧѧات المعلمѧѧات للمجموعѧѧة التجریبیѧѧة فѧѧى التطبیѧѧق البعѧѧدى لكѧѧل مѧѧن بطاقѧѧة ملاحظѧѧة الأداء      

  ". ر"نتائج قیمة ) ٢٦(، ویوضح جدول "التدریسى ومقیاس الاتجاه  نحو مھنة التدریس 
  )٢٦(جدول 

  بین درجات الطالبات  المعلمات فى" r"ط قیمة معامل الارتبا
  بطاقة ملاحظة مھارات الأداء التدریسى ومقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس

قیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   الأداة
"r"  الدلالة  

  بطاقة ملاحظة الأداء التدریسى

  مقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس
دال عند   ٠٫٨٣

٠٫٠١  

، ویعنѧى ذلѧك   ) ٠٫٠١(دالة عنѧد مѧستوى   ) ٠٫٨٣(أن قیمة معامل الارتباط  ) ٢٦( یتضح من جدول    
 بین درجات الطالبات المعلمات فى التطبیق ٠٫٠١أنھ توجد علاقة موجبة دالة إحصائیًا عند مستوى 

  .لبطاقة ملاحظة مھارات الأداء التدریسى ومقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس البعدي
  .ل االسابع للبحثوباختبار صحة الفرض العاشر فقد تمت الإجابة عن السؤا

      ىѧنص علѧذى یѧدى         "للإجابة عن السؤال االثامن الѧسیة لѧصلابة النفѧین الѧة بѧوع العلاقѧا نѧم 
 ؟" الطالبات المعلمات واتجاھھن نحو مھنة التدریس 

معامل الارتباط بѧین درجѧات الطالبѧات المعلمѧات     " ر"تم حساب قیمة للإجابة عن ھذا السؤال       
یѧاس واختبѧار مواقѧف الѧصلابة النفѧسیة و مقیѧاس الاتجѧاه نحѧو مھنѧة          فѧى التطبیѧق البعѧدى لكѧل مѧن مق     

  . التدریس، وأیضًا لاختبار صحة الفرض الفرض الحادى عشر
 اختبار صحة الفرض الحادى عشر 

لا توجѧد علاقѧة دالѧة إحѧصائیا بѧین متوسѧطى       " : ینص الفرض الصفرى الحادى عشر علѧى أنѧھ    
بیѧة فѧى التطبیѧق البعѧدى لمقیѧاس الѧصلابة النفѧسیة        درجات الطالبѧات المعلمѧات للمجموعѧة التجری      

  ". ر"نتائج قیمة ) ٢٨(، ) ٢٧(، ویوضح جدولى "ومقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس 
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  )٢٧(جدول 
  بین درجات الطالبات  المعلمات فى" r"قیمة معامل الارتباط 

  مقیاس الصلابة النفسیة ومقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس

قیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   الأداة
"r"  الدلالة  

  مقیاس الصلابة النفسیة

  مقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس
  ٠٫٠١دال عند   ٠٫٧٠٣

  )٢٨(جدول 
  بین درجات الطالبات  المعلمات فى" r"قیمة معامل الارتباط 

  اختبار مواقف الصلابة النفسیة ومقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس

قیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   الأداة
"r"  الدلالة  

  سیةمقیاس الصلابة النف

  مقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس
  ٠٫٠١دال عند   ٠٫٦٥

دالѧѧة عنѧѧد مѧѧستوى  ) ٠٫٦٥(، ) ٠٫٧٠٣(أن قѧѧیم معامѧѧل الارتبѧѧاط  ) ٢٨(، ) ٢٧(یتѧѧضح مѧѧن جѧѧدول  
 بین درجات الطالبات المعلمѧات  ٠٫٠١ ویعنى ذلك أنھ توجد علاقة دالة إحصائیا عند مستوى    ٠٫٠١

  .ومقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریسللصلابة النفسیة  فى التطبیق البعدى
  .وباختبار صحة الفرض الحادى عشر فقد تمت الإجابة عن السؤال االثامن للبحث

 تفسیر ومناقشة النتائج  
مناقѧѧشة وتفѧѧسیر النتѧѧائج المتعلقѧѧة  بتѧѧأثیر المقѧѧرر الاثرائѧѧى فѧѧى التѧѧدریس المѧѧصغر علѧѧى متغیѧѧرات     

  : البحث
مقѧѧرر الإثرائѧѧى علѧѧى تنمیѧѧة الأداء التدریѧѧسى لѧѧدى الطالبѧѧات  تفѧѧسیر النتѧѧائج الخاصѧѧھ بتѧѧأثیر ال: أولѧѧًأ

  : المعلمات
أوضحت نتائج اختبار الفرض الأول تفوق المجموعة التجریبیة فى بطاقة ملاحظѧة الأداء التدریѧسى         
مقارنѧѧة بالمجموعѧѧة الѧѧضابطة، كمѧѧا أوضѧѧحت نتѧѧائج اختبѧѧار الفѧѧرض الثѧѧانى تنمیѧѧة مھѧѧارات الأداء           

لمعلمات بالمجموعة التجریبیة بكلیة البنات  حیѧث تجѧاوزن مѧستوى الѧتمكن     التدریسى لدى الطالبات ا 
الذى تѧم تحدیѧده بالبحѧث، ودل علѧى ذلѧك وجѧود فѧرق دال احѧصائیًا بѧین متوسѧطى درجѧات                  %) ٨٥(

الطالبات المعلمات فى التطبیѧق البعѧدى لبطاقѧة ملاحظѧة الأداء التدریѧسى ومتوسѧط الѧتمكن الفرضѧى          
  .لصالح التطبیق البعدى

تѧѧرى الباحثتѧѧان أن تѧѧأثیر المقѧѧرر الإثرائѧѧى علѧѧى تنمیѧѧة مھѧѧارات الأداء التدریѧѧسى قѧѧد یرجѧѧع إلѧѧى            و
المھѧѧارات التѧѧى تѧѧم إضѧѧافتھا للمقѧѧرر، وفلѧѧسفة الѧѧتعلم النѧѧشط التѧѧى قѧѧام علیھѧѧا المقѧѧرر الاثرائѧѧى  حیѧѧث      

  : ساعدت الأسالیب التدریبیة التى استخدمت فى التدریب على المھارات التدریسیة على
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 الطالبة المعلمة علي المѧرور بخبѧرات تعلیمیѧة قریبѧة مѧن الخبѧرات الحقیقیѧة للموقѧف              تشجیع .١
  .  التعلیمي

تشجع الطالبة المعلمة على اكتساب وتنمیة مھارات تدریسیة غیر موجودة فى المقѧرر القѧائم            .٢
  .  مثل مھارة تنویع المثیرات، ومھارة إداره الصف ومھارة استخدام السبورة التفاعلیة

جو من الطمأنینة والمرح والمتعة أثناءالتѧدریب علѧى المھѧارات، ممѧا سѧاعد الطالبѧات            سیادة   .٣
المعلمѧات علѧي فھѧم ذاتھѧن واكتѧشاف نѧواحى الѧضعف والقѧوه فѧى أدائھѧن التدریѧسى والعمѧل             

  . علي علاج مواطن الضعف لدیھن
ى الѧѧى إتاحѧѧة الفرصѧѧة للطالبѧѧات المعلمѧѧات بѧѧالإدارة الذاتیѧѧة و تقѧѧویم أنفѧѧسھن وزمѧѧیلاتھن أد       .٤

  . تحسین الأداء التدریسي لدیھن
الاھتمѧѧام بخطѧѧوات التѧѧدریب علѧѧى المھѧѧارة بكѧѧل دقѧѧة وعѧѧدم الانتقѧѧال مѧѧن مھѧѧارة لأخѧѧرى قبѧѧل    .٥

التأكѧѧد مѧѧن اتقѧѧان الطالبѧѧة  المعلمѧѧة للمھѧѧارة الѧѧسابقة، سѧѧاعد الطالبѧѧات المعلمѧѧات علѧѧى تطبیѧѧق    
ن عملھѧن بكفѧاءة   خطوات التدریس بѧشكل صѧحیح، ممѧا جعلھѧن فѧى المواقѧف التعلیمیѧة یѧؤدی             

ونجѧѧاح  حیѧѧث أصѧѧبحن علѧѧى درایѧѧة بѧѧالخطوات الѧѧصحیحة للѧѧدرس ومھѧѧارات التѧѧدریس وقѧѧد    
دونللѧى و فتزمѧورایس   دراسѧة  : اتقفت نتائج البحث الحѧالى مѧع نتѧائج الدراسѧات الѧسابقة مثѧل           

Donnly & Fitzamaurice (2015)  ىѧ٢٠١٥(    وعل (   سونةѧو ح)ونس  ) ٢٠١٤ѧو ی
( و عѧواض   ) ٢٠١٢( و عبѧاس   Youens, Semthem, Sullivan (2014)وسѧولیفان  

   .التى أكدت فاعلیة التدریس المصغر فى تنمیة مھارات الأداء التدریسى) ٢٠١٢
  : تأثیر المقرر الاثرائى على تنمیة الصلابة النفسیة لدى الطالبات المعلمات: ثانیًا

صلابة النفسیة واختبار مواقف أوضحت نتائج البحث الحالى تفوق المجموعة التجریبیة فى مقیاس ال
الصلابة النفسیة مقارنة بالمجموعة الضابطة مما یدل على تأثیر المقرر الإثرائى على تنمیة 

  .الصلابة النفسیة للطالبات المعلمات
  : وترى الباحثنان أن تأثیر المقرر الإثرائى على تنمیة الصلابة النفسیة قد یرجع إلى أن

وفیر بعض العوامل التى ساعدت على تنمیة الصلابة النفسیة المقرر الاثرائى عمل على ت .١
مثل  تدعیم ثقة الطالبات بأنفسھن وبقدراتھن علي مواجھة أیة مواقف ضاغطة علیھن 
أثناء الموقف التعلیمى، فإضافة بعض المھارات مثل مھارة إدارة الضغوط، ومھارة إدارة 

لمة على مواجھة أیة مواقف الصف وغیرھا من المھارات التى ساعدت الطالبة المع
طارئة أثناء التدریس، مما أدى إلى ضبط انفعالاتھن وقدرتھن على حل المشكلات التى 
تواجھن أثناء التدریس كما ساعدت على خفض القلق والتوتر والخوف الذى تشعرن بھ إذا 

  .  طلب من أحداھن التدریس
ئة التعلیمیة بالمثیرات الحسیة أدى تنوع الانشطة التعلیمیة المستخدمة إلي إثراء البی .٢

المختلفة وزیاده قدرتھن على التصرف السلیم فى المواقف التى یتعرضن لھا فى العملیة 
 التعلیمیة 

الأسѧѧالیب التѧѧى تѧѧم اسѧѧتخدامھا فѧѧى التѧѧدریب علѧѧى مھѧѧارات التѧѧدریس سѧѧاعدت علѧѧى تنمیѧѧة          .٣
  :الصلابة النفسیة بأبعادھا المختلفة لدى الطالبات المعلمات ومنھا

كان لھ دور كبیر فى تنمیة بعد التحكم فقѧد سѧاعد علѧى تѧوفیر أجѧواء نفѧسیة           : المناقشة والحوار  -
واجتماعیة صحیة للطالبات المعلمات، حیث عبرن عن أفكارھن واستشعرن قیمة مѧا یقѧدمن      
فѧѧازداد لѧѧدیھن الѧѧشعور بالمѧѧسؤلیة الفردیѧѧة والاجتماعیѧѧة، وزادت قѧѧدرتھن علѧѧى فھѧѧم الѧѧذات       

  .ل معھموالآخرین والتعام
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كѧѧان لѧѧھ دور كبیѧѧر فѧѧى تنمیѧѧة بعѧѧد الالتѧѧزام، سѧѧاعد علѧѧى تنمیѧѧة        : ورش العمѧѧل ولعѧѧب الأدوار  -
  .مھارات الاتصال، والتفاعل الاجتماعى والثقة بالنفس

التѧѧدریب علѧѧى مھѧѧارة إدارة الѧѧضغوط سѧѧاعد علѧѧى تنمیѧѧة بعѧѧد التحѧѧدى حیѧѧث مكѧѧن الطالبѧѧات    .٤
ء والراحѧѧة التѧѧى تѧѧساعدھن علѧѧى  المعلمѧѧات مѧѧن الѧѧسیطرة علѧѧى أنفѧѧسھن كѧѧى یѧѧشعرن بالھѧѧدو 

  .التعامل بصورة إیجابیة  مع المشكلات التى تواجھھن

وقѧѧد اتفقѧѧت نتѧѧائج البحѧѧث الحѧѧالى مѧѧع العدیѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات والبحѧѧوث التربویѧѧة التѧѧى اھتمѧѧت بتنمیѧѧة       
و منѧѧѧصور وآخѧѧѧران  ) ٢٠١٢(و الѧѧѧشیراوى )  ٢٠٠٢(دراسѧѧѧة البھѧѧѧاص  : الѧѧѧصلابة النفѧѧѧسیة ومنھѧѧѧا 

یمكѧن تنمیѧة الѧصلابة    : وقѧد أكѧدت نتѧاج ھѧذة الدراسѧات أنѧھ      ) ٢٠١٧(غبریѧال   و منصور و  )  ٢٠١٤(
النفѧسیة بأبعادھѧا المختلفѧة مѧن خѧѧلال اسѧتخدام العدیѧد مѧن الفنیѧѧات منھѧا الحѧوار والمناقѧشة، والتخیѧѧل،           
والѧѧسرد القصѧѧصى، واسѧѧتراتجیات التѧѧدریب التوكیѧѧدى مثѧѧل النمذجѧѧة، ولعѧѧب الѧѧدور، والممارسѧѧة أو      

  .تكرار السلوك

  : تأثیر المقرر الاثرائي على تنمیة الاتجاه نحو مھنة التدریس لدى الطالبات المعلمات: ثًاثال
أوضحت نتائج البحث الحالى تفوق المجموعة التجریبیة فى مقیاس الاتجاه نحو مھنة التدریس 
مقارنة بالمجموعة الضابطة مما یدل على تأثیر المقرر الإثرائى فى التدریس المصغر على تنمیة 
الاتجاه نحو مھنة التدریس لدى الطالبات المعلمات، وترى الباحثتان أن تأثیر المقرر الإثرائى على 

  :تنمیة الاتجاه نحو مھنة التدریس لدى الطالبات المعلمات قد یرجع إلى
الأسالیب التى استخدمت فى التدریب على المقرر الاثرائى ساعدت الطالبات المعلمات بأن یكن . ١

اعلات فى الانشطة، مما أتاح فرصة لتنمیة اتجاھاتھن نحو مھنة التدریس، حیث مشاركات وف
  . اتسمت ھذه الاتجاھات بالإیجابیة

نشر روح التعاون والتنافس بین الطالبات المعلمات أثناء تطبیق التجربة جعلھن أكثر حماسًا . ٢
بة إلى تنمیة اتجاھًا موجبًا نحو لمھنة التدریس، كما أدى تنوع الانشطة والممارسات أثناء تنفیذ التجر

. مھنة التدریس، وانطلاقًا مما سبق یتضح أن تكوین الاتجاه عملیة مكتسبة ومتعلمة ولیست فطریة
وبالتالى فھو قابل للتغیر بتغیر المحیط الفكرى والثقافى للفرد ، فمن خلال نوع المعلومات 

ثناء إعدادھا من الممكن أن تساھم فى تعدیل والمقررات والبرامج التى تتعرض لھا الطالبة المعلمة أ
دراسة : مثلوقد اتفقت نتائج البحث الحالى مع نتائج الدراسات السابقة .  اتجاھھا نحو مھنة التدریس

( و ھادى ) ٢٠٠٧(و المخزومى  ) ٢٠٠٦( و المجیدل ) ٢٠٠٤( و سلمان ) ٢٠٠٣(الباكر 
لب المعلم نحو مھنة التدریس تتأثر بعوامل اتجاھات الطا: التى أكدت أن) ٢٠١٦(ومحمد  ) ٢٠١١

عدیدة أھمھا الإعداد لمھنة التدریس، والمكانة الاجتماعیة لمھنة التدریس، والنظرة الشخصیة 
للطالب  المعلم لھذه المھنة، كما تؤكد على أھمیة امتلاك الطلبة المعلمین اتجاھات إیجابیة  نحو 

فى نجاحھم مستقبلًا فى ممارسة مھنة التدریس، كما تحثھ مھنتھم باعتبار ذلك أحد المؤشرات الھامة 
  .على المثابرة، وحب الاستطلاع، والدافعیة نحو تطویر الأداء بشكل متواصل

العلاقѧѧة بѧѧین مھѧѧارات الأداء التدریѧѧسى والѧѧصلابة النفѧѧسیة والاتجѧѧاه نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدریس        : رابعѧѧًا
  ):متغیرات البحث(

قة ارتباطیة موجبة بین مھارات الأداء التدریѧسى والѧصلابة    أوضحت نتائج البحث الحالى وجود علا     
النفسیة والاتجاه نحو مھنѧة التѧدریس لѧدى طالبѧات المجموعѧة التجریبیѧة، ویرجѧع ذلѧك إلѧى أن الأداء              
التدریѧѧسى والاتجѧѧѧاه نحѧѧѧو مھنѧѧѧة التѧѧѧدریس یتحѧѧѧسن مѧѧѧع النمѧѧѧو فѧѧѧى الѧѧѧصلابة النفѧѧѧسیة لѧѧѧدى الطالبѧѧѧات   

  . تحمل المسؤلیة والثقة بالنفس ومواجھة المشكلاتالمعلمات، حیث یصبحن قادرات على
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ومن ثم فإن الأداء التدریسى والصلابة النفسیة تعد من السمات التى یجب أن یتحلى بھا المعلم والتى         
  .تعد مؤشرًا ایجابیًا لجودة الأداء المھنى وكفاءة التدریس

ة موجبة بین الصلابة حیث أثبتت وجود علاقة ارتباطی) ٢٠١٥(وقد أكد ذلك دراسة الشمرى 
  .النفسیة والرضا الوظیفى لدى المعلمین بمدارس التربیة الخاصة بمنطقة حائل

  التوصیات
  :فى ضوء ما توصل إلیھ البحث من نتائج توصى الباحثتان بما یلى

توجیھ اھتمام القائمین على إعداد وتطویر المناھج الدراسیة بضرورة تضمین المفاھیم التى  .١
 .ب مھارات الصلابة النفسیة فى مناھج المراحل الدراسیة المختلفةتنمى لدى الطلا

توجیھ اھتمام القائمین على إعداد وتطویر برامج إعداد المعلم بضرورة إضافة مقررات  .٢
 .تستھدف تنمیة الاتجاه الإیجابى نحو مھنة التدریس

ح، مع دعم توفیر مناخ تعلیمى للتلامیذ وكذلك للطلاب المعلمین یتسم بالحریة والتسام .٣
الثقة بالنفس، و التحكم بالانفعالات، والقدرة على : بعض خصائص الشخصیة الإیجابیة مثل

 .التعامل بإیجابیة مع المشكلات
تصمیم برامج ارشادیة تھدف إلى رفع مستوى الصلابة النفسیة للطلاب المعلمین والمعلمین       .٤

 على التعامل مѧع ضѧغوط المھنѧة    أثناء الخدمة، لما لھا من أثر إیجابى فى رفع درجة قدرتھم        
ومواجھة المشكلات التѧى تѧواجھھم بѧصورة إیجابیѧة ، وبالتѧالى یѧنعكس علѧى تعѧاملھم بѧشكل              

  .إیجابى مع طلابھم
الاھتمام بتنمیة السمات الشخصیة الایجابیة لدى المعلمین، لمѧا لھѧا مѧن أثѧر إیجѧابى فѧى رفѧع           .٥

 .ن اتجاھھم نحو مھنتھمدرجة الرضا الوظیفى لدیھم، وخفض ضغوط العمل، وتحسی
  البحوث المقترحة

  :استكمالا لھذا البحث تقترح الباحثتان إجراء مزید من البحوث كالتالى
اتخاذ : ( دراسة فاعلیة التدریس المصغر فى إكساب الطالب المعلم مھارات أخرى مثل .١

 ). الثقة بالنفس – الرضا عن المھنة -  خفض قلق التدریس-القرار
ة مستقلة لتدریب الطالب المعلم لیكون أكثر تحكمًا فى المواقف التربویة إعداد برامج تربوی .٢

 .التى یتعرض لھا، قادرًا على اتخاذ القرارات المناسبة بشأنھا
إعداد برامج تربویة لتنمیة مھارات الصلابة النفسیة ودراسة علاقتھا بمستوى الطموح لدى  .٣

 .الطالب المعلم
ات والطلاب المعلمین لمعرفة أیھم أكثر استفادة من دراسة مقارنة بین الطالبات المعلم .٤

 .التدریس المصغر فى تنمیة مھارات الصلابة النفسیة ومھارات التدریس
إعداد برامج إثرائیة لتنمیة الخصائص الشخصیة للطلاب المعلمین مثل تحمل المسؤلیة  .٥

 .ودراسة تأثیرھا على أدائھم التدریسى وقلق التدریس
 
  
  
  
  



  

  ٢٠١٨ عشر لسنة لتاسعالعدد ا                                       مجلة البحث العلمى فى التربیة

 

٦٥٧

  المراجع
: مكتبѧѧھ الانجلѧѧو ".  إدراتѧѧھ- مھاراتѧѧھ-ماھیتѧѧھ "التѧѧدریس الفعѧѧال  ). ٢٠٠٢. (مجѧѧدى عزیѧѧز إبѧѧراھیم، 

  .القاھرة
  .عالم الكتب.:  القاھرة.معجم مصطلحات ومفاھیم التعلیم والتعلم.). ٢٠٠٩. (إبراھیم، مجدى عزیز

یة فى تقییم الطلاب لدراسة مقرر الأصول الفلسفیة للترب  ). ٢٠١٥. (إبراھیم، محمود مصطفى محمد   
، رابطѧѧة ٦١،عدراسѧѧات عربیѧѧة فѧѧى التربیѧѧة وعلѧѧم الѧѧنفس    . ضѧѧوء نѧѧواتج الѧѧتعلم المѧѧستھدفة   

  .٢٩٦ - ٢٣٩، التربویین العرب
مدى توافر الكفایات المھنیة لدى معلمѧى الѧشق الثѧانى فѧى المرحلѧة التعلѧیم        ). ٢٠٠٧. (أبو سنة، أمال  
  . جامعة الفتح).رسالة ماجستیر(. الاساسي

. أساسѧیات المنѧاھج المفھѧوم والبنیѧة، التنظیمѧات والأسѧس        ). ٢٠٠١. (و مطر ماجد  الأستاذ، محمود؛   
  .فلسطین: غزه

 –دراسѧѧѧات . أھمیѧѧѧة التѧѧѧدریس المѧѧѧصغر فѧѧѧى تѧѧѧدریب الطلبѧѧѧة المعلمѧѧѧین ). ٢٠١٥. (الأسѧѧѧود، الزھѧѧѧرة
  .٦٥ – ٤٨، ٣٤ع الجزائر، 

 بѧالبحوث الإجرائیѧة   برنامج تدریبي مقترح لتنمیة الوعي  .). ٢٠١٦. (الأشقر، سماح فاروق المرسى   
المجلة التربویة الدولیة . وخفض القلق التدریسي لدى معلمي العلوم حدیثي الخبرة التدریسیة      

  .٧٣ - ٣٦،  ٧ ع ٥، مج  الأردن - الجمعیة الأردنیة لعلم النفس -المتخصصة 
). ٢٠٠٤. (أنیس، إبراھیم؛ و منتصر، عبد الحلѧیم؛ و الѧصوالحى، عطیѧة؛ و أحمѧد، محمѧد خلѧف االله          

 .القاھرة: مكتبة الشروق الدولیة.  مجمع اللغة العربیة.المعجم الوسیط
تقویم برامج إعداد معلم العلوم الفیزیائیة فى كلیات التربیѧة فѧى      ). ٢٠١٠. (الباز، مروة محمد محمد     

معѧѧاییر الجѧѧѧودة  : المѧѧؤتمر العلمѧѧى الѧѧدولى الثالѧѧث والѧѧسنوى الأول     . ضѧѧوء معѧѧاییر الجѧѧودة    
 كلیѧة  -جامعѧة بورسѧعید   . ٢مѧج  علѧیم المفتѧوح فѧى مѧصر والѧوطن العربѧى،       والاعتماد فѧى الت  

   .٧٩٩ - ٧٥٩، التربیة 
المسایرة الاجتماعیѧة وعلاقتھѧا بالѧصلابة النفѧسیة لѧدى طلبѧة كلیѧة التربیѧة          ). ٢٠١٢. (باقر، ندى عبد  

   .٢٤٤-٣٠٢، ٩٣، ع مجلة العلوم التربویة والنفسیة. الأساسیة 
تجاھات المعلمین لمھنة التدریس بدولة قطر ومدى تأثرھا ببعض العوامل  ا). ٢٠٠٣. (الباكر، جمال 

  . ٥٦، ع المجلة التربویة. الدیمغرافیة
الѧѧصلابة النفѧѧسیة وعلاقتھѧѧا بمѧѧستوى   ). ٢٠١٦. (البحیѧѧرى، وائѧѧل جѧѧلال الأسѧѧیوطى عبѧѧد المقѧѧصود    

العلمیѧة  المجلѧة  . الطموح والتحصیل الدراسى لدى طѧلاب كلیѧة التربیѧة الریاضѧیة بالزقѧازیق       
  .٤٩٠-٥٠٧، ٧٧، ع للتربیة البدنیة والریاضیة

الرئاسѧة الععامѧة   :  عمѧان .القائѧد التربѧوى وإعنѧاء المنѧاھج    ). ١٩٨٩. (بلقیس، أحمد؛ و شطى، دونالѧد     
  .لوكالة الغوث

النھѧك النفѧسى وعلاقتѧѧة بالѧصلابة النفѧѧسیة لѧدى معلمѧѧى     ). ٢٠٠٢. (البھѧاص، سѧید أحمѧѧد أحمѧد محمѧѧد   
  .٤١٤ – ٣٨٣، ٣١ جامعة طنطا،ع – مجلة كلیة التربیة. اصةومعلمات التربیة الخ
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فاعلیѧѧة برنѧѧامج   ). ٢٠١٦. (البیѧѧومى، سѧѧعد ریѧѧاض محمѧѧد؛ و عبѧѧد العѧѧال صѧѧبرى محمѧѧد إسѧѧماعیل        
العلѧѧوم  . إرشѧѧادى لتحѧѧسین الѧѧصلابة النفѧѧسیة وكѧѧسرالحواجز النفѧѧسیة لѧѧدى طѧѧلاب الجامعѧѧة        

  .٤٧-٩٥، ٣، ع ٢٤ مج التربویة،
فاعلیة استراتیجیات التعلم النشط فѧى الاقتѧصاد المنزلѧى لتنمیѧة التفكیѧر      ). ٢٠١٣. (جابر، أمانى سعد 

 جامعѧѧة  ).رسѧѧالة دكتѧѧوراة  (. الابتكѧѧارى والمھѧѧارات الأدائیѧѧة لѧѧدى تلمیѧѧذات المرحلѧѧة الإعدادیѧѧة      
  .معھد الدراسات التربویة. القاھرة

مѧصغر المѧѧدعم  تѧأثیر برنѧامج مقتѧѧرح باسѧتخدام أسѧلوب التѧدریس ال     ). ٢٠١٤. (حѧسونة، محمѧد جѧابر   
 . كلیة التربیة الریاضیة-جامعة المنیا . بالحاسب الآلى على المھارات التدریسیة للطالب المعلم

تѧѧأثیر التѧѧدریس المѧѧصغر المبكѧѧر فѧѧى تطѧѧویر مھѧѧارات التѧѧدریس      ) . ٢٠١٢. (حѧѧسین، سѧѧنان عبѧѧاس  
ة التربیѧѧة كلیѧѧ. جامعѧѧة دیѧѧالى. )رسѧѧالة دكتѧѧوراة(. للطѧѧلاب المطبقѧѧین فѧѧى كلیѧѧة التربیѧѧة الریاضѧѧیة  

  . العراق.الریاضیة 
:  القѧاھرة .القیѧاس والتقѧویم فѧى العلѧوم النفѧسیة والاجتماعیѧة والتربویѧة       ). ٢٠٠٠(على مѧاھر    .خطاب،

  .مكتبة الأنجلو المصریة
الѧذكاء الوجѧدانى والѧصلابة النفѧسیة وعلاقتھمѧا بالإنھѧاك النفѧسى        ). ٢٠١٣. (الخفاجى، زینب حیاوى  

، ٩٦، ع ٢٦ مѧج  مجلة علѧم الѧنفس،  دارس محافظة البصرة للمعلمین والمعلمات فى بعض م 
٨٠-١٣٥.  
مجلѧة  . الضغط النفѧسي وعلاقتѧھ بالѧصلابة النفѧسیة لѧدى طلبѧة كلیѧة التربیѧة             ). ٢٠١٤. (خنفر،  فتحیة  

  .٢٩-١، ١، ع ١١مج أبحاث كلیة التربیة الأساسیة، 
دى طѧѧلاب الجامعѧѧة  الѧѧضغوط النفѧѧسیة لѧѧ  ). ٢٠٠٦. (دخѧѧان، نبیѧѧل كامѧѧل؛ و الحجѧѧاز، بѧѧشیر إبѧѧراھیم    

مجلѧѧة الجامعѧѧة الإسѧѧلامیة، سلѧѧسلة الدراسѧѧات  . الإسѧѧلامیة وعلاقتھѧѧا بالѧѧصلابة النفѧѧسیة لѧѧدیھم 
  .٣٩٨-٣٦٩، ٢ ، ع ١٤ مج الإنسانیة،

فاعلیѧѧة برنѧѧامج تѧѧدریبى مقتѧѧرح فѧѧى البحѧѧوث الإجرائیѧѧة   ). ٢٠١٧. ( درویѧѧش، دعѧѧاء محمѧѧد محمѧѧود  
. ى الطالبѧات المعلمѧات شѧعبة جغرافیѧا    لتنمیة مھارات إدارة الصف وخفض قلق التѧدریس لѧد     

، ٨٩ جامعѧة عѧین شѧمس ، ع    -كلیѧة التربیѧة     . مجلة الجمعیة التربویة للدراسات الاجتماعیة      
١٤٨ -١٠٦.  

التكѧѧѧوین والتنمیѧѧѧة المھنیѧѧѧة : التѧѧѧدریس المѧѧѧصغر). ٢٠٠٩. (الѧѧѧدریج، محمѧѧѧد؛ و جمѧѧѧل، محمѧѧѧد جھѧѧѧاد 
  .ار الكتاب الجامعىد: الإمارات العربیة المتحدة.  العین .٢ط. للمعلمین 

العوامѧل الخمѧسة الكبѧرى    ). ٢٠١٧. (رضوان، فوقیѧة حѧسن عبѧد الحمیѧد؛ و غبریѧال، إیرینѧى سѧمیر             
 مجلѧة كلیѧة التربیѧة بأسѧیوط،    . للشخصیة والصلابة النفسیة لدى طلاب شعبة التربیة الخاصھ     

  .٣٤٠-٣١١، ١ ع ٣٣مج 
الѧѧتعلم النѧѧشط فѧѧى تنمیѧѧة التحѧѧصیل   فعالیѧѧة اسѧѧتراتیجیة قائمѧѧة علѧѧى    ). ٢٠١١. (زكѧѧى، نعمѧѧة طلخѧѧان 

ومھѧѧارات الاسѧѧتدلال العلمѧѧى فѧѧى تѧѧدریس العلѧѧوم لѧѧدى تلامیѧѧذ المرحلѧѧة الإعدادیѧѧة مختلفѧѧى         
  .كلیة البنات.  جامعة عین شمس).رسالة ماجستیر. (أسالیب التعلم

  .القاھرة: عالم الكتب. علم النفس). ٢٠٠٥. (زھران، حامد عبد السلام
  . القاھرة: عالم الكتب.  رؤیة فى تنفیذ التدریس-مھارات التدریس  ) .٢٠٠١. (زیتون، حسن حسین
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برنامج مقترح قائم على الѧتعلم النѧشط لتنمیѧة دافعیѧة الإنجѧاز والكفѧاءة             ). ٢٠١٧. (سالم، أمال محمد  
 . كلیة البنات.  جامعة عین شمس ).رسالة دكتوراة. (الذاتیة والمھنیة للطالبات المعلمات

 الھیئѧة  .دلیل التدریس المصغر). ٢٠١٦. (على؛ و محمد، نجلاء إسماعیل السیدسعداالله صباح أمین   
  .القاھرة: المصریة العامة للكتاب

 بالرضѧا  وعلاقتھѧا  العامѧة  الثانویѧة  لمدیرى المدارس الإداریة الممارسات ). ٢٠٠٨. (رتیبة سلامة،
  .عمان  جامعة).دكتوراة رسالة(. التنظیمى للمعلمین الوظیفى والولاء

ѧѧامىسѧѧة      ). ٢٠٠٤. (لمان، سѧѧارات العامѧѧساب المھѧѧى اكتѧѧاونى فѧѧتعلم التعѧѧلوب الѧѧتخدام أسѧѧة اسѧѧفعالی
مجلѧة  . للتѧدریس الѧصفي لطلبѧة قѧسم الجغرافیѧا فѧى كلیѧة التربیѧة واتجاھѧاتھم نحѧو مھنѧة التѧدریس            

  .١ ع العلوم التربیة والنفسیة،
 .یة، أسѧѧسھ وأدواتѧѧھ وتطبیقاتѧѧھ  القیѧѧاس والتقѧѧویم فѧѧى العلѧѧوم الإنѧѧسان   ). ٢٠٠١. (سѧѧلیمان، أمѧѧین علѧѧى  

  .دار الكتاب الحدیث: القاھرة
أثѧر اسѧتخدام التقیѧیم أثنѧاء التѧدریس المѧصغر علѧى رفѧع الكفѧاءة  فѧى           ). ٢٠١٢.(الѧسید، رشѧا عѧواض   

 ).رسѧѧالة ماجѧѧستیر(. التѧѧدریس واتجѧѧاه الطالبѧѧات المعلمѧѧات نحѧѧو تѧѧدریس مѧѧادة الاقتѧѧصاد المنزلѧѧى 
  . الاقتصاد المنزلى التربوى-زلي  كلیة الاقتصاد المن-جامعة حلوان 

السید، ماجدة مصطفى؛ و خضر، صلاح الدین؛ و فرماوى، محمد فرماوى؛ و لطفى، مدیحة عمر؛       
الدار العربیة للنѧشر  :  القاھرة.التدریس المصغر ومھاراتھ ). ٢٠٠٧. (وأبوزید، عادل حسین  

  .والتوزیع
بكفایѧѧѧѧات المعلمѧѧѧѧین التدریѧѧѧѧسیة  علاقѧѧѧѧة أسѧѧѧѧالیب الإشѧѧѧѧراف التربѧѧѧѧوى   ). ٢٠٠٧. (الѧѧѧѧشایب، محمѧѧѧѧد 

  .الجزائر.  جامعة وھرات).رسالة دكتوراة(. وباتجاھاتھم نحو مھنھ التدریس
مѧѧدى اسѧѧتفادة  ). ٢٠١٦(الѧѧشطى، صѧѧفناز علѧѧى؛ الѧѧریس، منѧѧى أسѧѧعد؛ المحیلانѧѧى، جѧѧوھرة عبѧѧد االله    

 ٢٤ مѧصر، مѧج   –العلѧوم التربویѧة   . طالبات كلیѧة التربیѧة الأساسѧیة لمھѧارات التѧدریس المѧصغر          
  .٢١٤-١٦٧، ١ع

الصلابة النفسیة وعلاقتھا بالرضا الѧوظیفى لѧدى المعلمѧین بمѧدارس التربیѧة           ). ٢٠١٥(الشمرى، بدر 
  .جامعة أم القرى. السعودیة. )رسالة ماجستیر(. الخاصة بمنطقة حائل

أسالیب مواجھة الرملة للضغوط النفسیة الیومیѧة وعلاقتѧھ   ). ٢٠١٢. (الشیراوى، أمانى عبد الرجمن 
  .٤١ – ١،١١ ع١٣ البحرین، مج– مجلة العلوم التربویة والنفسیة. لصلابة النفسیةبا

الصلابة النفسیة وعلاقتھا بالرضا عن الحیاة لѧدى الطلبѧة العѧرب فѧى       ). ٢٠١٥. (صباح، حنین زبیر  
جامعѧѧة . كلیѧѧة العلѧѧوم التربویѧѧة والنفѧѧسیة  : الأردن.  عمѧѧان ).ماجѧѧستیررسѧѧالة . (جامعѧѧة حیفѧѧا 

  .عمان العربیة
 .الموسѧѧوعة العربیѧѧة لمѧѧصطلحات التربیѧѧة وتكنولوجیѧѧا التعلѧѧیم  .). ٢٠٠٢. (صѧѧبرى، مѧѧاھر إسѧѧماعیل 

  .مكتبة الرشد للنشر والتوزیع: الریاض. المملكة العربیة السعودیة
تѧѧأثیر التѧѧدریس المѧѧصغر المبكѧѧر فѧѧى تطѧѧویر مھѧѧارات التѧѧدریس للطѧѧلاب      ). ٢٠١٢. (عبѧѧاس، سѧѧنان 

. كلیѧة التربیѧة الریاضѧیة   .  جامعѧة دیѧالى  ).رسѧالة دكتѧوراة   . (ةالمطبقین فى كلیѧة التربیѧة الریاضѧی       
  . العراق
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الѧѧѧصلابة النفѧѧѧسیة كمنبѧѧѧئ بخفѧѧѧض الѧѧѧضغوط النفѧѧѧسیة والѧѧѧسلوك  ). ٢٠١٠. (عبѧѧѧاس، مѧѧѧدحت ألطѧѧѧاف
، ١،  ع ٢٦، مѧѧج مجلѧѧة كلیѧѧة التربیѧѧة بأسѧѧیوط  .  العѧѧدواني لѧѧدى معلمѧѧین المرحلѧѧة الإعدادیѧѧة  

١٦٧-٢٣٦.  
الاتجاھѧѧات نحѧѧو دراسѧѧة المقѧѧررات التربویѧѧة   ). ٢٠٠٩. (بѧѧد المجیѧѧد عبѧѧد الحمیѧѧد، عبѧѧد الحمیѧѧد بѧѧن ع  

 رسѧالة  .وعلاقتھا بالاتجاه نحو مھنѧة التѧدریس لѧدى طѧلاب كلیѧة المعلمѧین بجامعѧة أم القѧرى              
  .٤٠-٣٥، ٣٣،عالتربیة وعلم النفس

تقیѧѧیم الطلبѧѧة لجѧѧودة المقѧѧررات بقѧѧسم المنѧѧاھج وطѧѧرق   ). ٢٠١٦. (عبѧѧد العزیѧѧز، أسѧѧامة بѧѧن إسѧѧماعیل 
، مجلѧة تربویѧات الریاضѧیات   . دریس بجامعة طیبѧة فѧى ضѧوء معѧاییر الاعتمѧاد الأكѧادیمى           الت

١٣٧ - ٩٠.  
. عبѧѧد اللطیѧѧف، صѧѧابرین ضѧѧاحى الѧѧسید؛ و أبѧѧو دینѧѧا نادیѧѧة عبѧѧده عѧѧوض؛ و عبѧѧد الكѧѧریم الѧѧسید الѧѧسید  

. قلѧѧѧق المѧѧѧستقبل وعلاقتѧѧѧھ بالѧѧѧصلابة النفѧѧѧسیة لѧѧѧدى معلمѧѧѧى المرحلѧѧѧة الإبتدائیѧѧѧة  ). " ٢٠١٦(
  .٩١٤-٨٦٥، ٢ ،ع٢٢ مج بویة واجتماعیة ،دراسات تر

التربیѧة العملیѧة التѧدریس    ). ٢٠١٣. (عبد االله، رقیѧة عبѧد الأئمѧة؛ و المفرجѧى، منѧصور جاسѧم محمѧد           
   .١٨٩ - ١٦٥، ٩٣العلوم التربویة والنفسیة ،ع . المصغر 

تقیѧѧیم فاعلیѧѧة برنѧѧامج مقتѧѧرح فѧѧى تنمیѧѧة ممارسѧѧات التѧѧدریس الحقیقѧѧى وال   ). ٢٠٠٧. (العتیبѧѧي، حبѧѧاب
 جامعѧѧة ).رسѧالة دكتѧوراة  (. الحقیقѧى لѧدى معلمѧات العلѧѧوم قبѧل الخدمѧة فѧѧى كلیѧات التربیѧة للبنѧѧات       

  .الریاض
معاییر تقییم المقررات الدراسیة بكلیѧات التربیѧة الریاضѧیة وفقѧا     ). ٢٠١٥. (عثمان، أیمن على أحمد    

 -كلیѧة التربیѧة   . ریاضѧة  المجلѧة العلمیѧة للتربیѧة البدنیѧة وعلѧوم ال       . لمعاییر الجودة والاعتماد    
  .٢٨٦ - ٢٦٧، ٧٥،ع جامعة حلوان 

دور التѧدریس المѧصغر لطѧلاب التربیѧة العملیѧة فѧى اكتѧساب        ). ٢٠١٦. (عثمان، إیناس جعفѧر محمѧد     
  .جامعة أم درمان الإسلامیة:  السودان).رسالة دكتوراة. (المھارات التدریسیة

). ٢٠١٧. ( سѧѧѧلیمان، أمѧѧѧین علѧѧѧى عثمѧѧѧان، رونѧѧѧاك حمیѧѧѧد؛ و مѧѧѧصطفى، أسѧѧѧماء توفیѧѧѧق مبѧѧѧروك؛ و   
استراتیجیة مقترحѧة قائمѧة علѧى مھѧارات الѧذكاء الوجѧدانى لتنمیѧة مھѧارات الѧصلابة النفѧسیة                

  .٧٢-٤٧، ١٨٦ ع مجلة القراءة والمعرفة،. لدى طلبة الجامعة فى العراق 
  .القاھرة: دار الفكر التربوى. التقویم التربوي البدیل). ٢٠٠٤.(علام، صلاح الدین محمود
تأثیر التربیة العملیة فى خفض قلق التدریس وتحسین الاتجاه ). ٢٠١٧. (على ، مصطفى على خلف  

جامعة . مجلة كلیة التربیة . نحو مھنة التدریس لدى عینة من طلبة كلیة التربیة جامعة المنیا        
   .٥٢٦ - ٤٨٧، ٦، ع ٣٣ مج  كلیة التربیة،-أسیوط

خدام الѧѧتعلم التعѧѧاونى والتѧѧدریس المѧѧصغر علѧѧى مѧѧستوى   تѧѧأثیر اسѧѧت ). ٢٠١٥. (علѧѧى، الѧѧسید فѧѧتح االله 
رسѧѧالة . (التحѧѧصیل المعرفѧѧي وتعلѧѧیم بعѧѧض المھѧѧارات التدریѧѧسیة لطلبѧѧة كلیѧѧة التربیѧѧة الریاضѧѧیة    

  . كلیة التربیة الریاضیة بالسادات-جامعة مدینة السادات ). دكتوراة
مجلѧѧة العلѧѧوم  ". ریاضѧѧیینبنѧѧاء مقیѧѧاس الѧѧصلابة النفѧѧسیة لل  ). " ٢٠٠٦. (عمѧѧارة، أحمѧѧد عبѧѧد الحمیѧѧد  

  .١٤٨-١٥٦، ٩،عالریاضیة والبدنیة، كلیة التربیة الریاضیة، جامعة المنوفیة
بنѧاء بطاقѧة تقѧویم الأداء المھنѧي للطالѧب المعلѧم فѧى ضѧوء معѧاییر الجѧودة               ). ٢٠١٣. (غنیم، إبѧراھیم  
  .٩٣ عمجلة كلیة التربیة،القیاسیة، 
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دار .  أسѧѧس ومھѧѧارات المعلѧѧم النѧѧاجح - ناجحѧѧًا كیѧѧف تكѧѧون معلًمѧѧا ). ٢٠١٢. (فرحѧѧات، شѧѧمس الѧѧدین 
  .القاھرة: الأنجلو المصریة للنشر والتوزیع

اتجاھات طالبѧات كلیѧة المعلمѧین بمѧصراتة نحѧو مھنѧة التѧدریس وعلاقتھѧا           ). ٢٠٠٩. (الفقیة، إبراھیم 
  .  لیبیا).رسالة ماجستیر. (بالتحصیل الدراسى

  .عمان.دار المسیرة . لفعالمھارات التدریس ا). ٢٠٠٤(قطامي ، نایفة محمد 
المثѧѧѧابرة الأكادیمیѧѧѧة وعلاقتھѧѧѧا ). ٢٠١٦. (القطѧѧѧاوى، سѧѧѧحر منѧѧѧصور أحمѧѧѧد؛ و علѧѧѧى نجѧѧѧوى حѧѧѧسن 

: بالѧѧصلابة النفѧѧسیة وتحمѧѧل الغمѧѧوض لѧѧدي عینѧѧة مѧѧن طѧѧلاب الجامعѧѧة المѧѧصریة والѧѧسعودیة   
  .٥٣-٩٠، ٤٨ع مجلة الإرشاد النفسى، . دراسة عبر ثقافیة 

التطبیقѧات فѧى مجѧال    "اتجاھات حدیثة فى المناھج وطرق التѧدریس   ). ٢٠٠٦. (كوجك، كوثر حسین  
  .عالم الكتب:  القاھرة .٣ط. الاقتصاد المنزلى

تنویѧѧع التѧѧدریس فѧѧى الفѧѧصل، دلیѧѧل المعلѧѧم لتحѧѧسین طѧѧرق التعلѧѧیم     ). ٢٠٠٨. (كوجѧѧك، كѧѧوثر حѧѧسین 
  .بیةالعرمكتب الیونسكو الإقلیمى فى الدول :  بیروت.والتعلم فى مدراس الوطن العربى

معجѧѧم المѧѧصطلحات التربویѧѧة المعرفѧѧة فѧѧى المنѧѧاھج وطѧѧرق    ). ٢٠٠٣.(اللقانى،أحمѧѧد، الجمѧѧل، علѧѧى 
 . القاھرة: عالم الكتب. ٢ط. التدریس

فاعلیة التدریس المصغر فى اكساب الطلاب معلمѧى الریاضѧیات بعѧض     ). ٢٠٠٩. (المالكى، سلطان 
 .ودیةالسع.  جامعة أم القرى).رسالة ماجستیر(. مھارات التدریس

. اتجاھѧѧات طلبѧѧة كلیѧѧات التربیѧѧة فѧѧى سѧѧلطنة عمѧѧان نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدریس ). ٢٠٠٦. (المجیѧѧدل، عبѧѧداالله
  .٨١، ع المجلة التربویة
أثر برنامج قائم على التعلم النشط فى التخفیف من بعض صعوبات     ). ٢٠١١. (محمد، إجلال فھمى  

معھѧѧد .  جامعѧѧة القѧѧاھرة ).اجѧѧستیررسѧѧالة م(. الѧѧتعلم الأكادیمیѧѧة لѧѧدى تلامیѧѧذ المرحلѧѧة الابتدائیѧѧة     
 .الدراسات التربویة

تقویم الأداء التدریسي للطالѧب المعلѧم تخѧصص جغرافیѧا فѧى ضѧوء معѧاییر            ). ٢٠١٦. (محمد، حنان 
  . ١٨٢، ع مجلة القراءة والمعرفة. الجودة بالعراق
مركѧز  . اتجاھѧات طلبѧة كلیѧة التربیѧة جامعѧھ تعѧز نحѧو مھنѧة التѧدریس            ). ٢٠١٦. (محمد، عبد الحكیم  

  . الیمن.جامعھ تعز. التأھیل والتطویر التربوى
مجلѧة  . بناء مقیاس الصلابة النفسیة لمعلمى التربیѧة الریاضѧیة    ). ٢٠٠٧. (محمد، مجدى محمود فھیم   

  .١١١-٦٩، جامعة المنوفیة. كلیة التربیة . البحوث النفسیة والتربویة 
دار الكتѧѧاب . اده ومكانتѧѧھ وأدوارهالمعلѧѧم إعѧѧد ). ٢٠٠٢.(محمѧѧود، سѧѧعید طѧѧھ، سѧѧعفان، محمѧѧد أحمѧѧد    

  .القاھرة: الحدیث
أثѧѧر الدراسѧѧة بكلیѧѧة العلѧѧوم التربویѧѧة بجامعѧѧة الزرقѧѧاء الخاصѧѧة علѧѧى    ). ٢٠٠٧. (المخزومѧѧى، ناصѧѧر

  .٧، عمجلة كلیة التربیة. اتجاھات طلبة تخصص معلم صف نحو مھنھ التدریس
فاعلیѧѧѧة برنѧѧѧامج ). ٢٠١٤(. منѧѧصور، طلعѧѧѧت؛ و زریѧѧق، تѧѧѧامر إسѧѧѧماعیل محمѧѧود؛ و عیѧѧѧد إبѧѧراھیم    

، ٣٩عمجلѧѧة الإرشѧѧاد النفѧѧسى،  . إرشѧѧادى لتنمیѧѧة الѧѧصلابة النفѧѧسیة لѧѧدى طلبѧѧة كلیѧѧة الѧѧشرطة  
٧٣٣-٧٧٨.  
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مجلѧѧة . واقѧѧع المقѧѧررات التكنولوجیѧѧة فѧѧى كلیѧѧات التربیѧѧة الأساسѧѧیة  ). ٢٠١٢. (المنیفѧѧى، جѧѧابر محمѧѧد
  .١٤٧ - ١١١، الجمعیة المصریة للقراءة والمعرفة . القراءة والمعرفة

أثѧѧر اسѧتخدام برنѧѧامج التѧدریس المѧѧصغر فѧى تنمیѧѧة بعѧض مھѧѧارات     ). ٢٠١١. (مھѧدى،  محمѧѧد یاسѧر  
مجلѧة  :  العѧراق . مركѧز النجѧف  -بحѧث تجریبѧى علѧى طلبѧة كلیѧة التربیѧة المفتوحѧة              : التدریس

   .١٠٨ - ١١٥،  ٨، ع٥، مج ) جامعة الكوفة(كلیة التربیة للبنات للعلوم الإنسانیة 
أثѧѧر اسѧѧتخدام برنѧѧامج التѧѧدریس المѧѧصغر فѧѧى تنمیѧѧة بعѧѧض مھѧѧارات   ). ٢٠١١(. مھѧѧدى، محمѧѧد یاسѧѧر

 - جامعة الكوفة ).رسالة دكتوراة(.  مركز النجف–التدریس على طلبة الكلیة التربویة المفتوحة    
  .كلیة التربیة الریاضیة

 .مѧѧؤتمر مѧѧستقبل إعѧѧداد المعلѧѧم فѧѧى كلیѧѧات التربیѧѧة وجھѧѧود الجمعیѧѧات العملیѧѧھ فѧѧى عملیѧѧات التطѧѧویر      
  .٢٠١٠جامعھ حلوان . المنعقد فى كلیھ التربیة
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